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แบบรายงานแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบจังหวัดสระบุรี ประจ าปี พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโดน อ าเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป้าประสงค์  “สร้างสังคมที่ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (ถ้ามี) ตัวชี้วัด 
 

ผลลัพธ ์
 งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
1 .ส่ ง เส ริ ม ให้ มี ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้านทุจริต 

1.1 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 1.กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรติบคุคลที่
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมจีติสาธารณะ 

 - จ านวนผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือก 

เป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับผู้ที่
ได้ท าประโยชน์ 

1.2 การใชเครื่องมือการสื่อสาร 
ทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

-  - - - 

2. ประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

น าห ลั กป รั ชญ าของ เศ รษ ฐกิ จ
พอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลา
ทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้าน
การทุจริต 

1.โครงการส่งเสรมิครอบครัวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 20,000 จ านวนครอบครัวที่ เข้ า
ร่วมโครงการ 

สามารถน าความรู้ไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

3 . เสริมพลั งการมี ส่ วนร่วม 
ข อ ง ชุ ม ช น  ( Community) 
และบู รณ าการทุ กภาคส่ วน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

1. มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอสิระ 

 - อบต.ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ 

อบต .มี ม าตรการ ในการ
ป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “การยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

เป้าประสงค์ การด าเนินนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนไปตามเจตจ านง ทางการเมืองของประชาชนและมีความตอเนื่อง 
 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (ถ้ามี) ตัวชี้วัด 
 

ผลลัพธ ์
 งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนด
กลยุทธ์และมาตรการส าหรับ
เจตจ านงในการต้านทุจริต 

ประสานความรวมมื อระหวาง 
ภาคสวนตางๆในการก าหนดกลยุทธ  
แล ะม าต รก าร ใน ก ารป ฏิ บั ติ
เจตจ านงทางการเมืองในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

1. มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจรติของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจักท าแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริต 

 - มีประกาศเจตจ านงอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

อบต.มีการบริหารงานด้วย
ความปลอดใส 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

เป้าประสงค์  ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (ถ้ามี) ตัวชี้วัด 
 

ผลลัพธ ์
 งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรร
มาภิบาล 

การเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของ 
กับนโยบาย 

1. มาตรการ ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 - จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 

ประชาชนไดร้ับข้อมูล
ข่าวสารตา่ง ๆ จาก 
อบต. 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

เป้าประสงค์   
1. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

2. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (ถ้ามี) ตัวชี้วัด 
 

ผลลัพธ ์
 งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
1. เพิ่ มประสิ ทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณา
การระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต 

1.มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม
ตรวจสอบก ากับดูแลการบรหิารงานบุคคล 

 - โครงการ/กิจกรรมที่
ประชาชนเข้าร่วม 

ประชาชนมี ส่ วน ร่วม
ตรวจสอบก ากับดูแลการ
บริหารงานของ อบต. 

1.2 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วน
ร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 

1. โครงการจัดเวทีประชาคม  20,000 จ านวนประชาชนท่ีเข้า
ร่วมประชาคม 

ประชาชนมีส่วนร่วม
แสดงความคดิเห็นกับ 
อบต. 

2.การพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการ
ระบบการประเมินดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการด าเนินงานของ
หน่ วยงานเพื่ อ เช่ือมโยงกับแนว
ทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับ
รูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย 

มีการบูรณาการระบบการประเมิน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และอื่นๆ ใหเปนไปในทิศทาง 
เดียวกัน เพื่อลดความซ้ าซอน และเกิด
มาตรฐานในการประเมินฯ ในทิศทาง
เดียวกัน 

1. มาตรการ ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 - จ านวน ช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่ า วส ารต่ า ง  ๆ  จ าก 
อบต. 

3. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

3.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนา
บุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  ให้ มีความ เป็นมื ออาชีพ 
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

1. โครงการส่งเสรมิความรูด้้านกฎ ระเบยีบ 
และกฎหมายที่เกีย่วข้องส าหรับผูบ้ริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้ เข้ า ร่ วม โค รงก ารมี
ความรู้ความเข้าใจด้าน
ก ฎ  ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3.2 ต่ อยอด ขยายผล องค์ ค วาม รู้ 
เชิ งสร้างสรรค์  ส าหรับการป้องกัน 
การทุจริต 

-  - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เป้าประสงค์   
1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (ถ้ามี) ตัวชี้วัด 
 

ผลลัพธ ์
 งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียน
ของหน่ วยงานต่ อต้ านการทุจริตต่ างๆ  
ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 - มีการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ ไขและ
แจ้งผลการด าเนินการ 

1.2 การสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจ
ต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

1. มาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้อง 
เรืยนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 - ด าเนินการตามขั้นตอน ด าเนินการแก้ ไขและ
แจ้งผลการด าเนินการ 

 
 


