
 
 

    
 

 

ค าสั่งกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 
          ที ่  366/๒๕61 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
…………………………………. 

               ตามค าสั่ งที่   ค.01456/2557 ลงวันที่  15 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 1 เชียงใหม่ ได้แต่งแต่งคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง นั้น 
         เพ่ือให้การบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 
โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม  ความเหมาะสมและความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน ดังต่อไปนี้  

1. ผอ.รพ.ล าปาง                  ที่ปรึกษา 
2. สาธารณสุขอ าเภอเมืองล าปาง  ที่ปรึกษา 
3. นายอุดม ชัยเจริญ  นายกอบต.นิคมพัฒนา เป็นประธานกรรมการ 
4. นายประยูร  แต้มไว       ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่หนึ่ง    เป็นรองประธานกรรมการคนที่ 1 
5. นางอรัญญา   จันทรวิทุร  ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่สอง   เป็นรองประธานกรรมการคนที่ 2 
6. นายชาญ    ยอดเรือน      สภามอบหมาย คนที ่1        เป็นกรรมการ 
7. นายเทวัลย์   จิตใหญ่       สภามอบหมาย คนที่ 2        เป็นกรรมการ 
8. นายมานิตย์     จักรเครือ ผอ.รพสต.นิคมเขต 7 เป็นกรรมการ 
9. นายสมชาย    ต่อสนิท อสม.ในพ้ืนที่     เป็นกรรมการ 
10. นางขันแก้ว     วงค์ษา อสม.ในพ้ืนที่  เป็นกรรมการ 
11. นายวิชัย    คลาดแคล้ว ผู้แทนหมู่บ้าน    เป็นกรรมการ 
12. นางบัวผัน    หน้าชื่น ผู้แทนหมู่บ้าน  เป็นกรรมการ 
13. นายนิรันดร์     โยมงาม       ผู้แทนหมู่บ้าน  เป็นกรรมการ 
14. นายสุวรรณ    พันธ์ทอง       ผู้แทนหมู่บ้าน   เป็นกรรมการ 
15. นายมานพ    ค าลือ            ผู้แทนหมู่บ้าน  เป็นกรรมการ 
16. นางผจงลักษณ์    นิตย์สมบูรณ์ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
17. นางสรัลดา        แสนมโนวงค์          เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
มีอ านาจหน้าทื่ดังต่อไปนี้ 
1. บริหารจัดการกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
2. รับผิดชอบการรับเงิน  การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดท าบัญชีเงินหรือ

ทรัพย์สินในกองทุนให้เป็นไปตามที่ สปสช. ก าหนด 
 
                                                                                         /3.ด าเนินการให้.................... 



                                                              -2- 
 

3. ด าเนินการให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆในความรับผิดชอบสามารถเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขทั้งท่ีบ้าน ในชุมชนหรือหน่วยบริการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ                                                          

4. จัดท าข้อมูลและแผนด าเนินงานที่เก่ียวกับปัญหาสาธารณสุข กลุ่มเป้าหมายและหน่วย
บริการต่างๆที่เก่ียวข้อง 

5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุน เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ เพ่ือเสนอ สปสช. และองค์การบริหารส่วนต าบลภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 

6. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพ่ือด าเนินงานที่เกี่ยวข้องได้ตามความ
จ าเป็น 

                         ทั้งนี้  ตั้งแต่บดันี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   3   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕61 
 

 

                 

                (นายอุดม     ชัยเจรญิ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

    
 

 

ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพฒันา 
ที ่  ๑๘๔ /๒๕๕๑ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัวางระบบควบคุมภายใน และคณะท างานติดตามประเมินผล 
ระบบควบคุมภายใน  องคก์ารบริหารส่วนต าบลนิคมพฒันา 

…………………………………. 
               ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔    ก าหนดให้หน่วยรับตรวจจดัวางระบบการควบคุมภายในโดยใชม้าตรฐานการ
ควบคุมภายในเป็นแนวทางให้แลว้เสร็จภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีระเบียบน้ีใชบ้งัคบั และติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายในท่ีไดก้ าหนดไว ้รายงานผูก้  ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินอยา่งนอ้ยปี
ละหน่ึงคร้ังภายในเกา้สิบวนัหลงัส้ินปีงบประมาณ นั้น 
          โดยท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนิคมพฒันา  ยงัจดัวางระบบควบคุมภายในไม่ถูกตอ้งตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในตามท่ีระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔    ฉะนั้น   เพื่อใหก้ารจดัวางระบบควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนิคมพฒันาด าเนินการดว้ยความเรียบร้อยถูกตอ้งตามมาตรการควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์
สูงสุดในการบริหารจดัการ จึงขอยกเลิกค าสั่งท่ี ๑๒/๒๕๕๑ ลงวนัท่ี ๔ มกราคม ๒๕๕๑ อาศยัอ านาจตาม
พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ วรรค ๗ ซ่ึงก าหนดให้
น าความในมาตรา ๑๕ มาใชบ้งัคบั การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล โดยอนุโลม
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจดัวางระบบควบคุมภายใน และคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนิคมพฒันา ดงัต่อไปน้ี 
     ๑. คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพฒันา 
ประกอบดว้ย 
       ๑.๑ นายสมบูรณ์ ดุลยกาญจน์      ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็น ประธานกรรมการ 
       ๑.๒ นายปิยะวฒิุ ศรีไชยวงค ์      หวัหนา้ส่วนโยธา                      เป็น กรรมการ 
       ๑.๓ นางอินธิลา ไชยวงคษ์า        หวัหนา้ส่วนการคลงั                  เป็น กรรมการ 
       ๑.๔ นางสรัลดา แสนมโนวงค ์   หวัหนา้ส านกัปลดั              เป็น กรรมการ  
                   ๑.๕ นางสาวศิริวรรณ พนัธ์สิทธ์ิ นิติกร                                         เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
 
 



-๒- 
           ใหค้ณะกรรมการจดัวางระบบควบคุมภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลนิคมพฒันา  มีหนา้ท่ี
ก าหนดขอบเขตการจดัวางระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพฒันาควบคุม
ก ากบัดูแล ช้ีแจงแนะน าใหส้ านกั/ส่วน จดัวางระบบการควบคุมภายในให้ถูกตอ้งไดม้าตรฐานการควบคุม
ภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน วา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 
๒๕๔๔ และน าระบบควบคุมภายในท่ีก าหนดไวน้ าไปปฏิบติัให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดย
ให้ส านกั/ส่วน จดัวางระบบควบคุมภายในงวดปีงบประมาณ ๒๕๕๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ – ๓๐ กนัยายน 
๒๕๕๑) ดงัต่อไปน้ี 

(๑) การจดัวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ้ ๕  
            ด าเนินการจดัวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ ๕ แลว้รายงานผลความ 

คืบหน้าการจดัวางระบบควบคุมภายใน (แบบ ค.๑) และสรุปความเส่ียงท่ีมีนัยส าคญัและกิจกรรมการ
ควบคุม (แบบ ค.๒) ให้คณะกรรมการจดัวางระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพฒันา 
ภายในวนัท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๑   หากพบวา่ระบบการควบคุมภายในท่ีไดก้ าหนดไวย้งัมีจุดอ่อนหรือมี
ความเส่ียงใหม่เกิดข้ึน ให้จดัท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ค.๓)  รายงานคณะกรรมการ
จดัวางระบบควบคุมภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลนิคมพฒันา ภายในวนัท่ี ๑๕ กนัยายน ๒๕๕๑  เพื่อ
ประเมินสรุปรวบรวมรายงานส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ผูก้  ากบัดูแล และกระทรวงมหาดไทย ให้
เสร็จส้ินภายในวนัท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๑ 

                         (๒) การติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ้ ๖ 
        เม่ือด าเนินการตามระเบียบควบคุมภายในตามท่ีจดัวางไวม้าระยะหน่ึง ให้ส านัก/

กอง ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเน่ือง  เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตาม
แผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพฒันาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดยปรับปรุงให้
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงไป แลว้รายงานผลตามรูปแบบท่ีระเบียบฯ ข้อ 
๖ ก าหนด  ส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการจดัวางระบบควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนิคมพฒันา    ภายในวนัท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๑เพื่อคณะกรรมการฯ  ไดส้รุปรวบรวม
ประเมินเป็นระบบควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนิคมพฒันา รายงานคณะกรรมการตรวจ
เงินแผน่ดิน ผูก้  ากบัดูแล กระทรวงมหาดไทย ใหเ้สร็จส้ินภายในวนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๕๑ ต่อไป 

 
 
 
 



-๓- 
  ๒. คณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
      เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในท่ีไดก้ าหนดไวมี้การน าไปปฏิบติัใหเ้กิดประสิทธิผล   
จึงใหมี้คณะท างานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนิคมพฒันา 
ประกอบดว้ย 
  (๑)  นายสมบูรณ์ ดุลยกาญจน์      ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล หวัหนา้คณะท างาน 
  (๒)  นายปิยะวฒิุ  ศรีไชยวงค ์     หวัหนา้ส่วนโยธา                     คณะท างาน 
                           (๓)  นางอินธิลา  ไชยวงคษ์า        หวัหนา้ส่วนการคลงั                 คณะท างาน 
  (๔)   นางสรัลดา แสนมโนวงค ์   หวัหนา้ส านกัปลดั          คณะท างาน 
  (๕)   นางสาวศิริวรรณ พนัธ์สิทธ์ิ นิติกร                      คณะท างาน/เลขานุการ 

  โดยให้คณะท างานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในของส านกั/กอง แลว้สรุปรายงานในการประชุมประจ าเดือนทุกเดือน  และ ให ้
ส านกั/กอง  รายงานผลด าเนินการประเมินระบบการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
นิคมพฒันา ทราบ ตามแบบรายงานท่ีระเบียบฯ ก าหนด ภายในวนัท่ีสิบหลงัจากส้ินไตรมาส  เพื่อให้มีการ
ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง  และบรรลุวตัถุประสงคก์ารควบคุมภายใน ใน
การปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีและภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนิคมพฒันาต่อไป 

                         ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

 

สั่ง  ณ  วนัท่ี  ๑๑  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 

                 

                (นายประเสริฐ ศรีวชิยั) 
             นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนิคมพฒันา 

 
 


