
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลนายาว   
อ าเภอพระพุทธบาท     จังหวัดสระบุรี 



 
 
 
 

ค าน า 
            การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Interity and 
Transparency  Assessment : ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้ทีมงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตนเอง และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใสเพ่ือเกิด ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุงให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

            รายงานฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interity and Transparency Assessment : ITA) ในรอบ
ปีงบประมาณ 2564 ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

            ในการนี้เทศบาลต าบลนายาวหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

๑.หลักการและเหตุผล 

  ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐที่การด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน
คุณธรรมและการโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity and Transparency 
Assessment : ITA)ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้
ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
ได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่
มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย เทศบาลต าบลนายาว จึงได้จัดท ารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

๒.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลต าบลนายาว(ข้อมูลจากระบบ ITA ปี ๒๕๖7) 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลต าบลนายาว ได้คะแนนเท่ากับ ๗8.49 
คะแนน อยู่ในระดับ B มีรายละเอียดดังนี้ 

   



 
 
 
 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 
 
 

 

๒.๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

  - ประชุมพนักงาน ควรแทรกเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ ให้บุคลากรในองค์ได้ทราบด้วย 

  ๒.๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

  - ประชุมผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องที่จัดการข้อมูลลงเว็ปไซค์ส านักงาน ให้เพิ่มรายละเอียดเนื้อหา    
                 ข้อมูลให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น พร้อมแนบรูปภาพประกอบเพิ่มเติม 
               - ประสานผู้ควบคุมดูแลเว็บไซค์องค์กร เปลี่ยนแปลงสัญลักษณ์ให้เด่นสะดุดตาหรือ ให้เพ่ิม   
                 ช่องทางให้มากขึ้น 

  ๒.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

  มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็บไซต์องค์กรให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบ
ข้อมูล และมีมาตรการการป้องกันการทุจริต 

เมื่อพิจารณาแล้วพบว่าประเด็นที่ได้คะแนนสูงสุดคือ ประเด็นการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 92.50 
และประเด็นที่ได้ต่ าสุดคือ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 50 ซึ่งประเด็นนี้ต้องได้รับการแก้ไขโดยด่วน 

3. การวิเคราะห์ข้องมูล 
 

3.1  ประเด็นจุดแข็งที่ได้คะแนน 80-100 มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

3.2  ประเด็นจุดอ่อนที่ได้คะแนนต่ ากว่า  80 มีดังนี ้



 
 
 
 

 

 

 

 

4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
4.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

(หัวข้อ) 
การใช้งบประมาณ 

(78.41) 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 63.37 
I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยค านึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 85.10 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 87.83 
I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ
เบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 92.30 
I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุใน
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
85.02 
I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน 
มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 56.82 
 
 
 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 63.37 
- ในคราวประชุมพนักงาน ควรแทรก

เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ ให้
บุคลากรในองค์ได้ทราบด้วย 

 
I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้
ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 56.82 
- ในคราวประชุมพนักงาน ควรแทรก

เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ ให้
บุคลากรในองค์ได้ทราบด้วย 

 

 
 



 
 
 
 

4.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

(หัวข้อ) 
ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 
(77.67) 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 81.10 
E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 77.95 
E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟัง
ค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 98.41 
E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและ
ตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 80.06 
E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานหรือไม่ 50.79 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รบัทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
77.95 
- ประชุมผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องที่จัดการ

ข้อมูลลงเว็ปไซค์ส านักงาน ให้เพ่ิม
รายละเอียดเนื้อหาข้อมูลให้ชัดเจน
มากยิ่งขึ้น พร้อมแนบรูปภาพ
ประกอบเพิ่มเติม 

 
E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 
50.79 
- ประสานผู้ควบคุมดูแลเว็บไซค์

องค์กร เปลี่ยนแปลงสัญลักษณ์ให้
เด่นสะดุดตาหรือ ให้เพิ่มช่องทางให้
มากขึ้น 

 
 

4.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

(หัวข้อ) 
การป้องกันการ

ทุจริต 
(50) 

O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  
100 คะแนน 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
100 คะแนน 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี  100 คะแนน 
O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 100 คะแนน 
 
 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 คะแนน 
- การรายงานผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี
พร้อมมาตรการส าหรับแก้ไข
ข้อบกพร่อง 

O43 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  0  คะแนน 
- การจัดท ามาตรการส าหรับการ



 
 
 
 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
100 คะแนน 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
100 คะแนน 
O40    รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 
6 เดือน  100 คะแนน 
O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 100 คะแนน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  0  คะแนน 
O43 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  0  คะแนน 

แก้ไขข้อบกพร่องในการประเมิน
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

5. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1.จัดประชุมให้
ให้ความรู้แก่
บุคลากรใน
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุมอบรมหรือ
กิจกรรมให้ความรู้แก่
บุคลากรในเรื่องเกี่ยวกับ
การท างานของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชุมให้ความรู้
แก่บุคลากรในเรื่อง  
-พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ที่ 14 พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๑ [แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ. ๒๕๔๓] 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

                                                                        

 ลงชื่อ                                                     ผู้จัดท า 
        (นายจักรกริช  ศุภกสิกิจ) 

                                                                      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 

 

 

2.สร้างช่องทาง
ให้ประชาชน
เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินงานของ
เทศบาล 
 

จัดให้มีช่องทางบนเว็ปไซค์
หลักของหน่วยงานเพ่ิม
มากขึ้นโดยยึดหลักมาตรา 
9 ของพรบ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 2540  

1.ประสานผู้ดูแล
ระบบให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณ
บนเว็ปไซค์หลักของ
หน่วยงาน 
2.ตรวจสอบให้ข้อมูล
เป็นปัจุบันอยู่เสมอ 

ส านักปลัด รายงายผลเป็นช่วงไตร
มาส 6 เดือน และ ไตร
มาส 12 เดือน 


