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รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ประจำป 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบรหิารสวนตำบลนายาง 

อำเภอสบปราบ จงัหวดัลำปาง 
 



๓๓ 

 

รายงานผลการดำเนนิตามนโยบายการบรหิารและการพฒันาทรัพยากรบคุคล  

ประจำปงบประมาณ 2566 

ตามผลการวิเคราะหขอมูลที่สำคัญในดานตางๆ จากผูบริหาร บุคลากร รวมทั้งขอมูลยุทธศาสตรขององคการ

บริหารสวนตำบลนายาง ไดถูกนำมาสรุปเพื่อจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตำบลนายาง ประจำปงบประมาณ 2566 อีกทั้งไดมีการปรับปรุงการกำหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ การพัฒนา

บุคบากร องคการบริหารสวนตำบลขุนยวม และจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร เพื่อใหเปนกรอบกลยุทธิ์ในการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล และเพื่อสื่อสารใหบุคลากรในองคกรไดมีความเขาใจในทิศทาง เห็นความชัดเจนของการ

พัฒนาบุคลากรรวมกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 ๔.๑ วิสัยทัศน ( Vision) 
องคการบริหารสวนตำบลนายาง ไดจัดทำวิสัยทัศนดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) 

เพื่อใหการกำหนดทิศทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง  และบุคลากรทางการ
ศึกษาขององคการบริหารสวนตำบลนายาง  ดังนี้  

“บริหารทรัพยากรบุคคลใหทันตอการเปลี่ยนแปลง โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม บนพื้นฐาน   
ธรรมาภิบาล เพื่อใหบุคลากรเปนมืออาชีพ" 

 
๔.๒ พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

องคการบริหารสวนตำบลนายาง ไดจัดทำพันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
เพื่อใหการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง  และบุคลากรทางการศึกษา ตามวิสัยทัศน
ของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุวัตถุประสงคขององคการบริหารสวนตำบลนายาง ดังนี้  

1) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลนายาง ใหเปนมืออาชีพและนวัตกร มีความรู 
ทัศนคติ ทักษะที่จำเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 

2) เสร ิมสร างค ุณธรรม จร ิยธรรม ว ัฒนธรรมและคาน ิยมร วม เพื ่อเพิ ่มประส ิทธ ิภาพ 
การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลนายาง ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความ
สมดุลของชีวิตและการทำงาน 

4) สงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลนายาง ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหม  

 
๔.๓ คานิยม 

องคการบริหารสวนตำบลนายาง  ไดจัดทำคานิยมขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น เพื ่อให
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง  และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามคานิยมขององคการ
บริหารสวนตำบลนายาง ดังนี้  

“มอือาชพี คดิสรางสรรค ยึดมั่นธรรมภบิาล ใจบริการเพือ่ประชาชน” 
 



๓๔ 

 

๔.๔ เปาประสงค  
องคการบริหารสวนตำบลนายาง  ไดกำหนดเปาประสงคของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ๓ ป เพื่อพัฒนาบุคลากรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง และบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี้  

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนา
ในสายอาชีพใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  

๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน
รวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีค ุณภาพชีว ิตการทำงานที ่ดี 
และมีความสุขในการทำงาน 

๕) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
 
๔.๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 

องคการบริหารสวนตำบลนายาง  ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของการจัด
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ขององคการบริหารสวนตำบลนายาง เพื่อพัฒนาบุคลากรขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น พนักงานจาง และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสรางความสุขในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

ผลการดำเนนิงานตามนโยบายการบรหิารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
 
ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสราง
ความสุขในองคกร 
 

วตัถปุระสงคและ

เปาหมาย 

โครงการ/

กิจกรรม 
ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

1) บุคลากรทุก

ระดับมีการพัฒนา 

เสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร

ที่ดี และสราง

ความสมัครสมาน

สามัคคีในองคกร 

1) โครงการสัมมนา

และการศึกษาดูงาน

ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

ประจำป 

รอยละของบุคลากรที่

ผานการประเมิน 

การทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

โครงการสัมมนาและการศึกษาดู

งานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นประจำป 2566 ระหวาง

วันที่4 – 7 พฤษภาคม  2566 

ณ จังหวดัระยองและจังหวัด

จันทบุรี ผูเขาอบรมประกอบดวย 

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน

สวนตำบล ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง จำนวน 45 คน 

309,790 

บาท 

รวม   

 

วตัถปุระสงคและ

เปาหมาย 

โครงการ/

กิจกรรม 
ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

๑) บุคลากรทุก

ระดับ 

มีจิตสาธารณะ 

คุณธรรม 

จริยธรรม และ

เจตคติการเปน

ขาราชการที่ดี 

1) โครงการอบรม

คุณธรรม จริยธรรม 

ข  า ร า ช ก า ร 

พน ั กงาน คณะ

ผ ู  บ ร ิ ห า ร แ ล ะ

สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบล

นายาง 

รอยละของบุคลากรที่ 

ผ านการประเมินการ

ท ด ส อ บ ห ล ั ง ก า ร

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

ขาราชการ พนักงาน คณะผูบริหาร

และสมาชิกสภาองคการบริหาร

ส วนตำบลนายาง ในว ันที ่  21 

มิถุนายน 2566  ณ วัดมอนดอย

เงิน ม.6 บานนาไมแดง ผูเขารวม

อบรมจำนวน 45 คน 

7,647 บาท 

รวม   



๓๒ 

 

โครงสรางพนักงานสวนทองถิ่น จำแนกตามประเภทตำแหนง 

โครงสรางพนักงานสวนทองถิ่น จำแนกตามประเภทตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลนา
ยาง ที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือวิเคราะหการพัฒนาบุคลากรตอการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมผูสูงวัยในองคกรปกครองสวนทองถิ่นและชองวางระหวางวัยที่เกิดขึ้นในองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยผู
ที ่ใกลเกษียณอายุควรไดรับการพัฒนาในหลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม และควรกำหนดใหเปนผู
ถายทอดความรู ประสบการณ ใหกับบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 
เชน 

ประเภท 
ชวงอายุ (ป) 

คน อายเุฉลีย่ <= 
24 

25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

บริหารทองถ่ิน -  -  -  -  -  -  -  - - - 
อำนวยการทองถิ่น - - - - 1 2 - - 3 48.75 

วิชาการ - 1 - - 1 2 2 - 6 37 
ทั่วไป - - - 1 1 - - - 2 40.75 
ขาราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- - - - - - 1 1 2 59 

พนักงานจาง - - 2 - 1 3 8 1 15 39.38 

รวม - 1 2 1 4 7 11 2 28 49.98 
คดิเปนรอยละ - 3.57 7.14 3.57 14.2

9 
25.0

0 
39.29 7.14 100 

 

 
 
ปญหาและอปุสรรค 
 - มีงบประมาณในการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ตามสายงานที่จำกัด 
 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
 - ตั้งงบประมาณใหเพียงพอ 
 
 


