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คำนำ 
 

กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นเครื่องมือที่สำคัญสำหรับ     
ผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพ่ือวัดผลการดำเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงาน     
ได้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่ สำหรับใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนา      
ในอนาคตสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำร้อน ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งแบ่งออกเป็น  7  ด้าน 
ได้แก่ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบ   ด้ านการวางแผนส่ งเสริมการลงทุนพาณิ ชกรรมและการท่ องเที่ ยว   ด้ านการบริการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ
ด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือวัดผลการดำเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายตามแผนพัฒนาที่ตั้งไว้หรือไม่ อย่างไร เพ่ือรายงานผลเสนอผู้บริหารใช้เป็นแนวทางในการวางแผน
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในปีต่อไป 

การจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาห้าปี (พ .ศ . 2561 – 2565)         
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกส่วนราชการ ที่ให้ข้อมูล     
เพ่ือประกอบการติดตามและประเมินผลแผน และยังได้รับความร่วมมือจากประชาชนในการตอบแบบสอบถาม
การติดตามและประเมินผลแผน จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
สำหรับหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ตัดสินใจบริหารจัดการทรัพยากรและกำหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนพัฒนา อันหมายรวมถึงแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและแผนพัฒนาห้าปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอันแสดงถึงวิสัยทัศน์       
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยมีความสอดคล้องกับแผนในทุกระดับ มีการกำหนด
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องก้าวหน้า 
ครอบคลุมระยะเวลาที่กำหนดโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจำทุกปี  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ ๒๙ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย     
การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  “(๓) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล  การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน           
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

ข้อ ๑๔ ให้ยกเลิกความใน (๕) ของข้อ ๓๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  การจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  ในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี” 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นข้อบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น ว่าเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ 
อย่างไร และนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน องค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำร้อน จึงจำเป็นที่จะต้องติดตามและประเมินผลแผนแนวแนวทางระเบียบปฏิบัติของทาง
ราชการ 

การติดตามและประเมินผลแผน นับเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่ ทำให้ทราบสภาพปัญหาและประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน และบ่งชี้ได้ว่าแผนงาน
ที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร สามารถนำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ของโครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
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  การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้น
ในระหว่างการดำเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้สำหรับ การควบคุมการดำเนินงาน เพ่ือประโยชน์ใน
การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่ เกิดปัญหาอุปสรรค ซึ่งการติดตาม
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินงาน ปัญหาที่
กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าใน
การดำเนินให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าควร
จะเป็น 
  การประเมินผล (Evaluation) คือการตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการ 
หรือ ภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม 
การประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งชี้ว่า แผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการ
ติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียง ใด    
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจ
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป (ท่ีมา : คู่มือการติดตามและประเมินผล การจัดทำและแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. ISBN : 974-458-061-5. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

2. จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผน  
2.1 เพ่ือให้การติดตามและการประเมินผล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ ต่อ

ประชาชน และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
2.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
2.3 เพ่ือให้รู้ถึงความต้องการ/ปัญหาที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล

สุขฤทัย และแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการ/ปัญหาของประชาชน  
2.4 เพ่ือให้ข้อชี้แนะแก่ผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไป 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน มี
อำนาจหน้าที่ 

1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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4. วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาห้าปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน ประกอบด้วย 

กระบวนการติดตามและการประเมินผลลัพธ์  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงาน ได้แก่ 
 แบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในภาพรวม 
  แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในภาพรวม (แยกตามยุทธศาสตร์) 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 
วิสัยทัศน์  ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน  

“พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อบริการประชาชน พัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการ 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ประสานและส่งเสริมการศึกษา พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” 

พันธกิจ  การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน มีดังนี้ 
  1. จัดใหมี้โครงสร้างพื้นฐาน 
  2. จัดให้มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3. จัดให้มีการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ 
  4. จัดให้มีการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
  5. จัดให้มีการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6. จัดให้มีการศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7. จัดให้มีการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความ 
ต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนให้มีความเจริญ 

2. ปรับปรุง ส่งเสริม พัฒนาอาชีพ การศึกษา สาธารณสุข สงเคราะห์ เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
ชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นพร้อมกับมีสุขภาพ พลานามัย แข็งแรงสมบูรณ์ 

3. ส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุงการมีส่วนร่วมในการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย การสร้างความมั่นคงเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

4. ส่งเสริม พัฒนาด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยวตาม 
แนวเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้ 

5. ส่งเสริม พัฒนาการบริหารจัดการและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
6. ส่งเสริม อนุรักษ ์เพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชนและกิจกรรมทางศาสนา พร้อมธำรงไว้ซึ่ง 

ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
7. ส่งเสริม พัฒนา การบริหารจัดการที่ดีให้มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ 

ปฏิบัติงานเพื่อให้ประชาชนได้รับบริการอย่างรวดเร็วถูกต้องเป็นธรรมและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
    1.2  แผนงานเคหะและชุมชน 
    1.3  แผนงานการเกษตร 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2.1  แผนงานการศึกษา 
    2.2  แผนงานสาธารณสุข 
    2.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
    2.4  แผนงานการเกษตร 
    2.5  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ 
    3.1  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
    3.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 
    4.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
    4.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  ศาสนาจารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    6.1  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
  

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
7.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
7.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
7.3  แผนงานการศึกษา 
7.4  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
7.5  แผนงานเคหะและชุมชน 
7.6  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
7.7  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
7.8  แผนงานการเกษตร 
7.9  แผนงานงบกลาง 
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ส่วนที่ 3 
การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

แบบท่ี  1  การกำกับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
คำชี้แจง :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 

ชือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน  อำเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ
ดำเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 
     การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  กาจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาความสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ 
      ท้องถิ่น 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
      จังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

 
 
 
 
 
 

แบบที่ ๑  แบบช่วยก ำกบักำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 



-7- 
 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ
ดำเนินงาน 

ส่วนที่  2  กาจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ)   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน มีการดำเนินงานเป็นไปตามข้ันตอนการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทุกขั้นตอนตามกำหนดระยะเวลา 
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คำชี้แจง:  แบบท่ี  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์  5  ปี      
โดยกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ  3  เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินทุกๆ  3  เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานใน 
เดือนตุลาคม-ธันวาคม  หรือไตรมาสที่  1 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน  อำเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 
     (1)  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม-ธันวาคม)    (2)  ไตรมาสที่  2  (มกราคม-มีนาคม)     
   (3)  ไตรมาสที่  3  (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม-กันยายน) 

  ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา   5   ปี 
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  5  ปี 
 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่  1  2561 ปีที่  2  2562 ปีที่  3  2563 ปีที่  4  2564 ปีที่  5  2565 รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.  ยทุธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

219 180,650,000 219 180,650,000 219 180,650,000 219 180,650,000 219 180,650,000 1,032 705,150,000 

2.  ยทุธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
งานส่งเสริม
คุณภาพชีวติ 

74 16,674,300 74 16,674,300 74 16,674,300 74 16,674,300 74 16,674,300 370 83,371,500 

แบบที่ ๒  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



3.  ยทุธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สงัคมและ
การรักษาความ
สงบ 

21 18,615,000 21 18,615,000 21 18,615,000 21 18,615,000 21 18,615,000 105 93,075,000 

4.  ยทุธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การวางแผน
ส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

4 1,270,000 4 1,270,000 4 1,270,000 4 1,270,000 4 1,270,000 20 6,350,000 

5.  ยทุธศาสตร์การ
บริหารจดัการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

12 2,552,000 12 2,552,000 12 2,552,000 12 2,552,000 12 2,552,000 60 12,760,000 

6.  ยทุธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ศิลปะ  วัฒนธรรม  
ศาสนาจารีต
ประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5 930,000 5 930,000 5 930,000 5 930,000 5 930,000 25 4,650,000 

7.  ยทุธศาสตร์
การเมืองและการ
บริหารจดัการทีด่ ี

49 34,585,000 49 34,585,000 49 34,585,000 49 34,585,000 49 34,585,000 245 172,925,000 

รวม 384 255,276,300 384 255,276,300 384 255,276,300 384 255,276,300 384 255,276,300 1,920 1,078,281,500 
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        4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2563 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวน
โครงการ 
ที่เสร็จ 

จำนวน
โครงการ 

ที่อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการที่มีการ

ยกเลิก 

จำนวน
โครงการ 
ที่มีการ
เพ่ิมเติม 

จำนวน
โครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

5 
26.3

2 
1 5.26 13 

68.4
2 

0 0 0 0 19 100 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

1 3.03 7 
18.1

8 
25 

75.7
6 

0 0 1 3.03 34 100 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบ 

1 6.67 0 0 13 
86.6

7 
0 0 1 6.67 15 100 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
วางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชย 
กรรมและการท่องเที่ยว 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 3.33 0 0 28 
93.3

3 
0 0 1 3.33 30 100 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศลิปะ  
วัฒนธรรม  ศาสนาจารตีประเพณ ี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7.  ยุทธศาสตร์การเมืองและการ
บริหารจดัการทีด่ ี

4 
12.5

0 
13 

40.6
3 

11 
34.3

8 
0 0 4 

12.5
0 

32 100 

รวม 12 9.23 21 
15.3

8 
90 

69.2
3 

0 0 7 5.38 130 100 

 
โครงการที่แล้วเสร็จ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. โครงการซ่อมแซมถนนลงลูกรัง หมู่ที่ 11 บ้านโคกสำราญ 
2. โครงการซ่อมแซมถนนลงลูกรัง หมู่ที่ 4 บ้านโคกสำราญ 

 3. โครงการซ่อมแซมถนนลงลูกรัง หมู่ที่ 1 บ้านน้ำร้อน 
 4. โครงการซ่อมแซมถนนลงลูกรัง หมู่ที่ 10 บ้านวังน้ำเย็น 
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5. โครงการต่อเติมและปรับปรุงสำนักงานกู้ชีพ อบต. น้ำร้อน 
2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 1. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ 

1. โครงการการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.)หลังสูตรจัดตั้ง ประจำปี 2563 
2. โครงการจัดซื้อซุ้มเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 10 พร้อมตราสัญลักษณ์ พานพุ่มเงินและพุ่มทอง  พร้อมติดตั้ง 

4. ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชย กรรมและการท่องเที่ยว 
 -  
5. ด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯสยามบรมราชกุมารี"ฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น" 
6. ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  ศาสนาจารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 -  
7. การเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 

1. โครงการจัดพิธีรับพระราชทานพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯพระ
บรมราชินี 

2. โครงการจิตอาสาพัฒนาเพ่ือถวายพระราชกุศลและน้อมรำลึกพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยูห่ัว(สมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า) 

3. โครงการจิตอาสาจัดกิจกรรมทำแนวป้องกันไฟป่า 
4. โครงการจิตอาสาจัดกิจกรรมซ่อมแซมฝายชะลอน้ำ 
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โครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินการจัดทำแผนที่แม่บทและคัดลอกข้อมูลที่ดิน,
ขั้นตอนการสำรวจภาคสนาม 
2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1. โครงการสวัสดิการบริการรถรับส่งนักเรียน 
2. จดัซื้ออาหารเสริม(นม)โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. โครงการกิจกรรมเดินรณรงค์การจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือควบคุมยุงลาย 
4. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
5. เบี้ยยังชีพคนพิการ 
6. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 COVID 19 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ 
- 

4. ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชย กรรมและการท่องเที่ยว 
 -  
5. ด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- 
6. ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  ศาสนาจารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 -  
7. การเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
 1. วัสดุสำนักงาน 
 2. วัสดุงานบ้านงานครัว 
 3. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
 4. วัสดโุฆษณาและเผยแพร่ 
 5. วัสดุคอมพิวเตอร์ 
 6. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
 7. วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
 8. วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
 9. รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 

10. ค่าจ้างเหมาบริการ 
11. ครุภัณฑ์สำนักงาน 
12. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
13. ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี  2563 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

6,170,700 100 0 0 6,170,700 100 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

16,872,700 100 0 0 16,872,700 100 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบ 

421,000 100 0 0 421,000 100 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การวางแผนส่งเสริมการลงทุน
พาณิชย กรรมและการ
ท่องเที่ยว 

0 0 0 0 0 100 

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

205,000 100 0 0 205,000 100 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปะ  วัฒนธรรม  ศาสนา
จารีตประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

200,000 100 0 0 200,000 100 

7.  ยุทธศาสตร์การเมืองและ
การบริหารจัดการที่ดี 

23,130,600 100 0 0 23,130,600 100 

รวม 47,000,000 100.00 0 0 47,000,000 100 

หมายเหตุ  :  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีจำนวน  1  โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  คิดเป็นเงิน  500,000 บาท 
1 โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินการจัดทำแผนที่แม่บทและคัดลอกข้อมูลที่ดิน,ขั้นตอนการ
สำรวจภาคสนาม 
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ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ 
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ประจำปี 2563 

 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป 

- 
 

- - - - - 

รวม - - - - - 

 
ส่วนที่  4  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1) จำนวนงบประมาณมีจำกัด ไม่เพียงพอในการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
2) การออกประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาห้าปี  มีจำนวนกิจกรรม/โครงการที่ได้จากการ

ประชาคมเป็นจำนวนมาก และปฏิบัติจริงได้ไม่ทั้งหมด  
3) ประชาชน ผู้นำ ยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการเสนอโครงการเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาห้าปี 

เนื่องจากมีความคิดเห็นว่าเสนอโครงการเพ่ือให้บรรจุเข้าแผนพัฒนาไว้ก่อน ดังนั้น หากโครงการที่
เสนอบรรจุเข้าแผนพัฒนาไม่ได้นำมาปฏิบัติจริง จึงส่งผลให้การดำเนินงานตามแผนไม่บรรลุ
เป้าหมายเท่าที่ควร 

4) กิจกรรม/โครงการ บางอย่างไม่ค่อยได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
 

   
 
 
คำชี้แจง :  แบบที่  3/1  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถปุระสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  2  ครั้ง   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน  อำเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน   เมษายน  2563 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี  2563 
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

 

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการที่ได้
ปฏิบัติ 

1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 19 6 

2.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 34 8 

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบ 

15 2 

4.  ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชย กรรม
และการท่องเที่ยว 

0 0 

5.  ด้านจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

30 2 

6.  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  ศาสนาจารีตประเพณี  และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

0 0 

7.  ด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 32 21 

รวม 130 39 

คิดเป็นร้อยละ 30.00 

 
ส่วนที่  3   ผลการดำเนินงาน 
4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน ในภาพรวม 

จากการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน ประชากร
ตำบลน้ำร้อน มีจำนวน 8,522 คน (ณ เดือน กันยายน 2562)  ได้เก็บข้อมูลสำรวจความพึงพอใจจาก
ประชาชน  จำนวน 260 คน ตอบแบบสอบถาม แบบที่ 3/2  แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 2 ครั้ง สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจได้  ดังนี้ 
 ประชาชน  ผู้ให้ข้อมูลส่วนมากเป็นเพศหญิง   จำนวนร้อยละ  49.26    เพศชาย ร้อยละ  50.74    
ส่วนมากอายุมากกว่า 60 ปี ร้อยละ  12.88  รองลงมาอายุ ระหว่าง  41-50  ปี ร้อยละ  32.46  และต่ำสุด       
อายุต่ำกว่า 20 ปี  ร้อยละ 1.4 
 การศึกษา   กลุ่มประชาชนผู้ให้ข้อมูล  ส่วนมากจบการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ  78.9  
รองลงมาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ร้อยละ  14.7   และต่ำสุด  จบการศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่า
ปริญญาตรี ร้อยละ  6.4 
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 อาชีพ   กลุ่มประชาชนผู้ให้ข้อมูลส่วนมากประกอบอาชีพการเกษตร  ร้อยละ  77.3  รองลงมาอาชีพ
รับจ้าง  ร้อยละ 21.1 และต่ำสุด ประกอบอาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจและนักเรียนนักศึกษา ร้อยละ 1.6 
             สำหรับแบบสอบถามกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสามารถนำมาสรุปผลได้ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 33.2 63.7 3.1 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 25.5 71.2 3.3 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 33 65.9 1.1 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 23 72.6 4.4 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 24.4 70.1 5.5 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 21.9 73.7 4.4 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

24.7 70.8 4.5 

8)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 24.4 67.0 8.6 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 24.9 68.7 6.4 

ภาพรวม 26.11 69.30 4.59 

สรุป จากการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน                
ในภาพรวมมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 69.30  พอใจมาก ร้อยละ 26.11  และไม่พอใจ ร้อยละ 4.59 
ตามลำดับ   โดยพึงพอใจ  ข้อ 6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด มากที่สุด ร้อยละ 73.7  
รองลงมา  ข้อ 4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ร้อยละ 72.6   และข้อ 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 71.2  ตามลำดับ 
 
5.   ผลการดำเนินงานในแตล่ะยุทธศาสตร์ 
 เกณฑ์ในการพิจารณา : (1) หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการ
ดำเนินตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ไม่ประสบความสำเร็จ  
          (2) หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 5  แสดงว่าผลการดำเนินตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบความสำเร็จในระดับปานกลาง 

       (3) หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 10 หรือใกล้ 10 แสดงว่าผลการ
ดำเนินตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบความสำเร็จ มากที่สุด 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

             ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.40 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.01 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.02 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.94 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.71 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.06 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.19 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.39 

ภาพรวม 8.45 
สรุป จากการประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์ ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้ค่าคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม  8.45 คะแนน  จากเกณฑ์ในการพิจารณา ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 8.45 
ถือว่าใกล้กับ 10 แสดงว่าผลการดำเนินตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน  ใน
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประสบความสำเร็จ มากที่สุด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2    ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.2 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.96 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.87 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.78 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.74 
6)  การดำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.19 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.95 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.99 

ภาพรวม 7.84 
 

สรุป จากการประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ได้ค่า
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม  7.84  คะแนน  จากเกณฑ์ในการพิจารณา ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจ 7.84  ถือว่าใกล้กับ 10 แสดงว่าผลการดำเนินตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน  
ในยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประสบความสำเร็จ มากที่สุด 
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ยุทธศาสตร์ที่  3    ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.18 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.02 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.89 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.73 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.76 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.82 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.98 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.03 

ภาพรวม 7.93 
 

สรุป จากการประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์ ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบ  ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม  7.93 คะแนน  จากเกณฑ์ในการพิจารณา ค่า
คะแนนเฉลี่ย  ความพึงพอใจ 7.93 ถือว่าใกล้กับ 10 แสดงว่าผลการดำเนินตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำร้อน  ในยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ ประสบ
ความสำเร็จ มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-20- 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4    ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชย กรรมและการท่องเที่ยว 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 9.09 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.70 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.47 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.43 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.91 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.52 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.56 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.81 

ภาพรวม 7.56 
 

สรุป จากการประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์ ที่ 4 ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน
พาณิชย กรรมและการท่องเที่ยว ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม  7.56 คะแนน จากเกณฑ์ในการ
พิจารณา ค่าคะแนนเฉลี่ย   ความพึงพอใจ 7.56 ถือว่าใกล้กับ 10 แสดงว่าผลการดำเนินตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน  ในยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชย กรรมและการ
ท่องเที่ยว ประสบความสำเร็จ มากที่สุด 
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ยุทธศาสตร์ที่  5    ด้านจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.61 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.43 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.72 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.21 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.93 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.29 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.44 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.56 

ภาพรวม 8.40 
 

สรุป จากการประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์ ที่  5 ด้านจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม  8.40 คะแนน จากเกณฑ์ใน
การพิจารณา ค่าคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ 8.40 ถือว่าใกล้กับ 10 แสดงว่าผลการดำเนินตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน  ในยุทธศาสตร์ด้านจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ประสบความสำเร็จ มากที่สุด 
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ยุทธศาสตร์ที่  6    ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  ศาสนาจารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.18 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.02 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.89 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.73 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.76 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.82 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.98 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.03 

ภาพรวม 7.93 
 

สรุป จากการประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์ ที่ 6 ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  
ศาสนาจารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม  7.93 คะแนน  จาก
เกณฑ์ในการพิจารณา ค่าคะแนนเฉลี่ย  ความพึงพอใจ 7.93 ถือว่าใกล้กับ 10 แสดงว่าผลการดำเนินตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน  ในยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  ศาสนาจารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ประสบความสำเร็จ มากที่สุด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7   ด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

             ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.40 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.01 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.02 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.94 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.71 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.06 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.19 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.39 

ภาพรวม 8.42 
 

สรุป จากการประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์ ที่ 7 ด้านด้านการเมืองและการ
บริหารจัดการที่ดีได้ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม  8.42 คะแนน  จากเกณฑ์ในการพิจารณา ค่า
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 8.42 ถือว่าใกล้กับ 10 แสดงว่าผลการดำเนินตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำร้อน  ในยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี ประสบความสำเร็จ มากที่สุด 
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ตารางแสดงความพึงพอใจในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  10  คะแนน) 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 8.45 

2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 7.84 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ 7.93 

4. ด้านส่งเสริมการลงทุนพาณิชย กรรมและการท่องเที่ยว 7.56 

5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 8.40 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนาจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 7.93 
7. ด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 8.42 

ภาพรวม 8.19 
 
 เพ่ือเป็นการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง ๆ  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำร้อน  จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของประชาชน           
ได้คะแนนความพึงพอใจในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  สรุปได้ดังนี้ 
 ผลการสำรวจความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 รอบ 1  
สรุปได้ว่า  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน  พอใจในยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมาก
ที่สุด  ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย  8.45  ระดับรองลงมา  คือ  ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งมี
คะแนนเฉลี่ย 8.42 ส่วนยุทธศาสตร์ที่ประชาชนพอใจน้อยที่สุด  คือ  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการลงทุนพาณิชย 
กรรมและการท่องเที่ยว ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย  7.56 
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ส่วนที่  4   ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
 จากการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำร้อน  พบว่าประชาชนส่วนใหญ่พึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ 

1 อบต.ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจ  เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่นเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น 

2 จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลังจัดทำโครงการกิจกรรม 
3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหาความต้องการ      

อย่างแท้จริงของหมู่บ้านในการจัดนำปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาห้าปี 
4 สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม  รวมถึงผู้นำ  ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับ

งบประมาณที่องค์การบริหารส่วนตำบลมีอยู่  เพราะการเสนอโครงการจำนวนมากส่งผลให้เกินศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะดำเนินการได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


