
   รายงานผลการดำเนินการ  
   เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกลี้ยง 
  อำเภอน้ำเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกลี้ยง อำเภอน้ำเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ 
อำเภอน้ำเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ 
นโยบายการไม่รับของขวัญ 
หรือของ 
กํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 46 คน 
คิดเป็นร้อยละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมระกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงาน
จ้าง และสมาชิกสภา อบต.น้ำเกลี้ยง โดยจัด
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม่
ร ับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ : 
1) นายก อบต.น้ำเกลี้ยง ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.หนองไฮ พนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง ว่าจะไม่รับของขวัญของกํานัลทุก
ชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ โดยพึง
ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของกํานัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส     
เป็นธรรม 

 

สำนักปลัด 
อบต.น้ำเกลี้ยง 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.ก ิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์การป ้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ภายใต้แนวคิด 
“ Zero Tolarance”       
คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 41 คน 
คิดเป็นร้อยละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย  
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.  
น้ำเกลี้ยง โดยจัด กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นภายใต้แนวคิด “Zero Tolarance” 
คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ : 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงาน
ส่วนตําบล และพนักงานจ้างร่วมกิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น ภายใต้แนวคิด “Zero 
Tolarance” คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 

- บุคลากรในหน่วยงาน พึงยึดถือหลักคุณธรรม
จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตคดโกงทุกรูปแบบ 
ยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตน 
และปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

 

 

สำนักปลัด 
อบต.น้ำเกลี้ยง 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. กิจกรรมรประชุม
ประจำเดือน  

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 42 คน 
คิดเป็นร้อยละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมระกอบ
ด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล 
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.น้ำเกลี้ยง 
โดยดำเนินการประชุมประจำเดือนเดือน
กุมภาพันธ์ 256๗ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 
3. ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ : 
1. บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๗ และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2. มีแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์
ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับ
ความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 

สำนักปลัด 
อบต.น้ำเกลี้ยง 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. เผยแพร่ประกาศ ใช้
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต (พ.ศ.2566-
2570) 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 46 
คน คิดเป็นร้อยละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง อบต.น้ำเกลี้ยง โดยจัด
กิจกรรม เผยแพร่ประกาศ ใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) 
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ :  
1. อบต.น้ำเกลี้ยง มีมาตรการป้องกันการ
ทุจริต โดยจัดทําประกาศ ใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือให้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปใน
ทิศทางที่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เกิด
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพ่ือให้
ผู้บริหารองค์กสารบริหารส่วนตำบลน้ำเกลี้ยง
แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้าน 
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่เป็นไปในทิศทาง
ที่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

 

สำนักปลัด 
อบค.น้ำเกลี้ยง 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายจ่ายประจําปีให้แก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ 

1. มีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจําปี 2567 วัตถุประสงค์
การใช้งบประมาณ รวมถึงเปิดโอกาสให้มีการ
สอบถามทักท้วง เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี ให้บุคลากรทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ 

บุคลากรภายใน อบต.น้ำเกลี ้ยง มีการรับรู ้ถึง
แผนการใช้จ ่ายงบประมาณประจําปี รวมถึงมี
โอกาสในการสอบถามทักท้วงในเรื ่องการใช้จ่าย
งบประมาณได้อย่างสิ้นข้อสงสัยและประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ 

หัวหน้าทุกส่วน 
ราชการ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

6.กิจกรรมสรางความรู
ความเขาใจกับบุคลากรใน
หนวยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัด
ตามแบบประเมิน IIT 

1. มีการประชุมคณะทํางานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพ่ือให้คณะทํางานซึ่ง 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือ 
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดการ
รับรู้ ITA 
2. หัวหน้าส่วนราชการ ได้ถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในส่วนราชการ
ของตนก่อนตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 

1. บุคลากรภายใน อบต.น้ำเกลี้ยง มีความเข้าใจใน
แต่ละข้อคําถาม และสามารถตอบประเด็นคําถาม
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชีวัดตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) ครบตาม
จํานวน ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
3. ผลการประเมินในปี พ.ศ. 2567 ดีขึ้นมากกว่า
ปีที่ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 18.23 

 

คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

7.ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้ 
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการกับทาง อบต. 
น้ำเกลี้ยง ตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) 

1. อบต.น้ำเกลี้ยง ได้ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในเขตตําบลน้ำเกลี้ยง หรือผู้มา
ติดต่องานกับองค์การบริหารส่วนตําบลน้ำ
เกลี้ยง สามารถเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพ่ือประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ อบต.น้ำ
เกลี้ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย 
สามารถเข้าตอบได้ ตั้งแต่วันนี้ถึงวันที่ 1 
มกราคม – 1 กรกฎาคม 2567 ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ อาทิเช่น เว็บไซต์ อบต.น้ำเกลี้ยง 
2. เจ้าหน้าที่ อบต.น้ำเกลี้ยง ประชาสัมพันธ์
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก(EIT) โดยให้คําแนะนําในการตอบ
แบบวัดการรับรู้และให้ตอบแบบวัดการรับรู้ทุก
ครั้งที่มีการเข้าใช้บริการกับทาง อบต.น้ำเกลี้ยง 

 

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการกับทาง อบต. 
น้ำเกลี้ยง ได้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) ครบตามจํานวนภายในระยะเวลาที่
กําหนด และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนน
ในส่วนของ(EIT) มีคะแนนที่เพ่ิมสูงขึ้น 
จากเดิมผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คะแนน EIT ส่วนที่ 1 = 73.18 
คะแนน EIT ส่วนที่ 2 = 70.29 

 
ผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คะแนน EIT ส่วนที่ 1 = 86.55 
คะแนน EIT ส่วนที่ 2 = 74.54 

 

เจ้าหน้าท่ีทุกส่วน 
ราชการ 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 

 


