
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกลี้ยง 
อำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1 รับสินบนจากผู้ ขออนุญาต
ก่ อ ส ร้ า งอ าค าร   รื้ อ ถ อ น  
ดัดแปลง  เพ่ือให้ตรวจผ่าน
มาตรฐาน 

ปานกลาง 1.โครงการฝึกอบรมการส่ งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
4.โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
5.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

มาตรการตามโครงการที่ 1  
วันที่ดำเนินการ  20  ก.พ.  2566 
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงาน
จ้าง  จำนวน  40  คน 
วิธีดำเนินการ  เข้าวัดปฏิบัติธรรม 
ผลการดำเนินการ  ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความสำนึกในคุณธรรม
จริยธรรม  สำนึกในความผิด  ชอบ  ชั่ว  ดี  และมีจิตใจที่ดีงาม  มี
ความเมตตา 
มาตรการตามโครงการที่ 2 
วันที่ดำเนินการ  5  มี.ค.  2566 
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงาน
จ้าง  จำนวน  40  คน 
วิธีดำเนินการ  วิทยากรบรรยาย 
ผลการดำเนินการ  ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในข้อ
กฎหมายและคาดว่าจะสามารถป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์ได้
มากยิ่งขึ้น 
 
 

2 การเรียกรับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตประกอบกิจการบาง
รายในกรณีการตรวจสอบที่ตั้ง
สถานที่ประกอบการไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ ์

ปานกลาง 
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มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

มาตรการที่ 3 
วันที่ดำเนินการ  9  ต.ค.  2565 
กลุ่มเป้าหมาย  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ทุกคน 
วิธีดำเนินการ  จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกลี้ยง  
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ผลการดำเนินการ  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างได้ทราบ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกลี้ยงเพ่ือลดการกระทำใด
ที่ขัดต่อประมวลจริยธรรมหรือหยุดการกระทำดังกล่าว 
มาตรการตามโครงการที่ 4 
วันที่ดำเนินการ  3-6  เม.ย.  2566 
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง   
วิธีดำเนินการ  จัดทำโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่และศึกษาดูงาน 
ผลการดำเนินการ  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่มากขึ้น  ลดการ
กระทำผิดที่อาจเกิดขึ้นจากการไม่รู้ข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ได ้
มาตรการที่ 5 
วันที่ดำเนินการ  5  มี.ค.  2566 
กลุ่มเป้าหมาย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกลี้ยง       
จำนวน  10  คน 
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วิธีดำเนินการ  จัดทำคำสั่งให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำ
เกลี้ยง  เดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ภายใต้กรอบสังคมโลก  เพ่ือให้สมาชิกได้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
ผลการดำเนินการ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. การใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิ
ชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
หรือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงานโครงการ 
 

ปานกลาง 1.มาตรการป้องกันการรับสินบนตามยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No Gift 
Policy/การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

มาตรการที่ 1 
วันที่ดำเนินการ  9  ต.ค.  2565 
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง 
วิธีดำเนินการ   

(1) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

(2) ประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

(3) ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ  จะช่วยลดการกระทำความผิดและไม่มีการรับ
สินบนหรือการใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบ 
มาตรการที่ 2 
วันที่ดำเนินการ  9  ต.ค.  2565 
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง 
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วิธีดำเนินการ   
(1) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  ไม่รับ  ไม่ให้  

ตามนโยบายการไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

(2) จัดทำประกาศ No Gift Policy   
(3) เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift Policy  ให้แก่บุคคลในองค์กร

และสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วไป  ผ่านช่องทางเว็บไซต์
หน่วยงาน www.namkliang.go.th  

ผลการดำเนินการ  จะช่วยลดการกระทำความผิดและไม่มีการรับ
สินบนหรือการใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบ 
 

4. การเรียกรับสินบนจากการ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นเท็จ/
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดย
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง 

ปานกลาง 1.มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความ
เข้ าใจ/กำกับดูแลเพ่ื อให้ บุ คลากรเบิ กจ่ าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่าไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์
ของการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งเปิดโอกาสให้
บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
2.มีการจัดทำ/รายงานข้อมูลงบประมาณทั้ง
ข้อมูลงบประมาณที่ได้รับและความคืบหน้าของ
การเบิกจ่ายในรูปแบบที่เข้าใจง่ายให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับทราบโดยทั่วกันเป็นประจำทุกเดือน/
ไตรมาส 
 
 

มาตรการที่ 1 
วันที่ดำเนินการ  10  ม.ค.  2566 
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง 
วิธีดำเนินการ  ผู้บริหารจัดประชุมเพ่ือมอบนโยบายและซักซ้อมความ
เข้าใจให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  เกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลการดำเนินการ  จะช่วยลดการกระทำความผิดและไม่มีการ
บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการใช่จ่ายงบประมาณ 
 
 
 

http://www.namkliang.go.th/
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3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลภาพรวมและ/
หรือข้อมูลโครงการสำคัญ/โครงการขนาดใหญ่
ต าม แผน ป ฏิ บั ติ ก ารและแผน การ ใช้ จ่ าย
งบประมาณประจำปีงบรประมาณ  พ.ศ. 2567  
ในรูปแบบที่ เข้าใจง่ายเพ่ือสร้างการรับรู้ ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบและเกิดการมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบติดตามแสดงความคิดเห็น
ได ้
4.จัดให้มีช่องทางในการให้คำปรึกษา/เผยแพร่
คู่มือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแก่บุคลากรภายในให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการงบประมาณ/การ
เบิกจ่าย/การจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
5.เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   
6.เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
7.เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน  ณ วันที่  31  มีนาคม  2567 
8.เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

มาตรการที่ 2 
วันที่ดำเนินการ  9  ก.พ.  2566 
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง 
วิธีดำเนินการ  ผู้บริหารจัดประชุมประจำเดือนเพ่ือแจ้งผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณและแสดงสถานะทางการคลังให้กับพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง  เพื่อให้ทุกคนได้รับทราบ 
ผลการดำเนินการ  เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบถึงสถานะทางการคลัง
เป็นประจำทุกเดือน  ได้รับทราบถึงการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
โครงการต่าง ๆ ทั้งโครงการภายในสำนักงานและโครงการภายนอก
สำนักงาน  รวมถึงการเบิกจ่ายในหมวดอ่ืน ๆ  
มาตรการที่ 3 - 8 
วันที่ดำเนินการ  26  เม.ย.  2566 
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  และประชาชนทั่วไป 
วิธีดำเนินการ   

(1) ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคคลในองค์กรและสาธารณชนให้
รับทราบโดยทั่ ว ไป   ผ่ านช่ องทางเว็บ ไซต์หน่ วยงาน 
www.namkliang.go.th 

ผลการดำเนินการ  เจ้าหน้าที่ทุกคนและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ
ถึงผลการดำเนินงานของหน่วยงานในด้านจัดการจัดซื้อจัดจ้าง  เปิด
โอกาสให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในประเด็นการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  เพื่อความโปร่งใส  และตรวจสอบได้  
 

http://www.namkliang.go.th/
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ความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

5 การใช้อำนาจแทรกแซงการ
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล / เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้พวกพ้องและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
อย่างไม่เป็นธรรม 

ปานกลาง 1.จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร่หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานบุคคลให้บุคลากรภายในได้
รับทราบโดยทั่วกันโดยครอบคลุมประเด็น  ดังนี้ 
1)การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
2)การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3)การพัฒนาบุคลากร 
4)การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5)การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญกำลังใจ 
4.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง
วินัยภายในหน่วยงานโดยเฉพาะโดยเป็นช่องทาง
ที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียนและสร้างความ
มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการตรวจสอบและลงโทษ
เรื่องทุจริตดังกล่าวอย่างจริงจัง  พร้อมทั้งมีการ
เผยแพร่รายงานข้อมลสถิติและความก้าวหน้า
ของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
5.จัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 

มาตรการที่ 1 - 5 
วันที่ดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  และประชาชนทั่วไป 
วิธีดำเนินการ   

(1) จัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ 
(2) จัดทำและเผยแพร่แผนพัฒนาบุคลากร 
(3) กำหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

ให้ชัดเจน  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
(4) เปิดโอกาสและกำหนดช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะ  รวมถึงการอุทธรณ์ร้องทุกข์ได้อย่างทั่วถึง 
(5) จัดทำรายงานข้อมูลสถิติตามแผนอัตรากำลังเป็นประจำทุกปี 
(6) ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคคลในองค์กรและสาธารณชนให้

รับทราบโดยทั่ ว ไป   ผ่ านช่ องทางเว็บ ไซต์หน่ วยงาน 
www.namkliang.go.th 

ผลการดำเนินการ  เจ้าหน้าที่ทุกคนสามารถวางแผนการทำงานและ
วางแผนความก้าวหน้าในหน้าที่ของแต่ละบุคคลได้  เพ่ือประสิทธิภาพ
ในการทำงานที่เพ่ิมข้ึนและเป็นขวัญกำลังใจที่ดีต่อเจ้าหน้าที่ทุกคน 
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