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สวนท่ี  1 
บทนํา 

 1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
 อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 (3) และขอ 30 (5) ใหรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภา 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว
และตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน ใหดําเนินการอยางนอยปละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป 
 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
 2.1  การติดตาม (Monitoring) เปนการติดตามเพ่ือใหทราบวาหนวยงานตาง ๆ  ไดดําเนินงานตาม
โครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด  และเปนไปตามที่กําหนดไวในแผนการดําเนินงานประจําป
หรือไม  หรือมีปญหาขอขัดของประการใดที่ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามที่กําหนดไว  โดยใหทุกหนวยงานใน
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลี้ยง  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาเปน 1 ชวง  คือ  (1 
ตุลาคม  2562- 30กันยายน2563) 
 2.2  การประเมินผล  (Evaluation)  โดยแบงการประเมินเปน  2  ระดับ  ไดแก 
 2.2.1  การประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความสําเร็จในการดําเนินงานและ
การใชงบประมาณในแตละโครงการ  สําหรับโครงการที่เปนการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานไดมีการประเมินผล
ความสําเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพที่ไดกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปและแผนพัฒนาทองถิ่นหาป  โดย
หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการทําการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการ
ดําเนินการในภาพรวมของโครงการและรายงานตอผูบังคับบัญชา  เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาแผน/
ปรับปรุงการดําเนินงานโครงการน้ัน ๆ  ตอไป 
 2.2.2  การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยพิจารณาจากความสําเร็จในการ
ดําเนินงานโครงการ  และการเบิกจายเงินงบประมาณที่ใชจริงของโครงการที่ไดรับงบประมาณในแตละยุทธศาสตร
การพัฒนา  เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ เพื่อเปนขอมูลในการวิเคราะหความสําเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนาแตละ
ดาน  รวมทั้งปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  และนําเสนอเปนขอมูลตอผูบริหารตอไป 
 3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
  2. ผูบริหารทองถิ่นสรุปผลและความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ
สภาทองถิ่น 
  3. สภาทองถิ่นจัดใหมีการประชุมสภาทองถิ่น เพ่ือรับทราบผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นจากผูบริหารสมาชิกสภาทองถิ่นสามารถอภิปรายและเสนอความเห็นในที่ประชุมสภาทองถิ่น 
ประธานสภาเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและไดเสนอความเห็นหรือตั้งขอสังเกต 
ขอเสนอแนะการพัฒนาทองถิ่นใหผูบริหารทองถิ่น 
  4. ผูบริหารทองถิ่นสงผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นหรือตั้งขอสังเกต 
ขอเสนอแนะการพัฒนาทองถิ่นสงใหคณะกรรมการพัฒนา 
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  5. คณะกรรมการพัฒนาเสนอความเห็นหรือตั้งขอสังเกต ขอเสนอแนะการพัฒนาทองถิ่นเพือ่ให
ผูบริหารประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
  6. ผูบริหารทองถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบภายใน
ทองถิ่นในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว ตองปดประกาศไวเปนระยะไม
นอยกวาสามสิบวัน 
 4. เคร่ืองมอืการติดตามและประเมินผล 
 4.1  การติดตามและประเมินผลความสําเร็จของโครงการ 
  -  ระดับหนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ  โดยผูบังคับบัญชาในแตละหนวยงานจะติดตามผลการ
ดําเนินงานเปนระยะตามความเหมาะสมของโครงการแตละประเภท  และผูรับผิดชอบโครงการจะตองประเมินผล
โครงการเม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นแตละโครงการ 
  -  ระดับองคกร  สํานักปลัด จะรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลจากทุกหนวยงานเปน
ภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบล  โดยใหทุกหนวยงานรายงานผล เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  และเม่ือสิ้นสุดจึงนําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาวิเคราะหและจัดทําเปนรายงานการการติดตาม
และประเมินผลทุกปหลังจากสิ้นปงบประมาณแลวเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพิจารณา  
เพ่ือเสนอตอผูบริหาร ๆ เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลและคณะกรรมการพัฒนาและประกาศใหประชาชน
ทราบตอไป 
 5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  การติดตามประเมินความสําเร็จของตามยุทธศาสตรการพัฒนา  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาจะดําเนินการประเมินผลปละหน่ึงคร้ัง  เพื่อแสดงใหเห็นวายุทธศาสตรการพัฒนาดานใดที่
ประสบความสําเร็จเปนไปตามจุดมุงหมายการพัฒนาที่กําหนดไว  หรือมีปญหาอุปสรรคที่ทําใหไมประสบ
ความสําเร็จ  หรือมียุทธศาสตรดานใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหมใหเหมาะสมและสอดคลอง  
เพ่ือนําเสนอตอคณะผูบริหารเปนขอมูลในการจัดลําดับความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนากอนที่จะจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นหาปและฉบับเพ่ิมเติมคร้ังตอไป 

 
สวนท่ี  2 

การติดตามและประเมินผล 
 1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ  2563 
  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561  -  2565) 
องคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลี้ยงไดกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
ทองถิ่น(พ.ศ. 2561-2565)โดยพิจารณาความสอดคลองของโครงการพัฒนากับนโยบายของผูบริหารทีไ่ดแถลงตอ
สภาฯ  วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงหาป  (พ.ศ. 2561 -2565) และการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปสําหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรตาง  ๆ  เพ่ือจัดทําเปนรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวม
ของความสําเร็จในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตรตาง ๆ  ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในสวนที่  
2  น้ี  จึงเปนการสรุปนโยบายของผูบริหาร วิสัยทัศน  และยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงหาป(พ.ศ.  2561-2565)  
และการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 2563  เพ่ือใหเห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องคการบริหาร
สวนตําบลนํ้าเกลี้ยง  ไดกําหนดไวและไดนํามาใชเปนกรอบในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตอไป 
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องคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลี้ยง  ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรซึ่งใชเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาใน
ระยะ 5  ป  โดยกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของประเทศ  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  และนโยบายของ
ผูบริหารทีไ่ดแถลงตอสภา ฯ ประกอบดวยยุทธศาสตรการพัฒนา  6  ดาน  ไดแก 

1.  ยทุธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรม 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  ยทุธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
5.  ยทุธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
 โดยในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565) องคการบริหารสวนตําบลน้ําเกลี้ยง ได
จัดลําดับความสําคัญในการพัฒนาตามยุทธศาสตรตาง ๆ  ตามเหตุผลความจําเปนและความเรงดวนในการพัฒนา  
ดังน้ี 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคมประกอบดวย  3  แนวทางการพัฒนา 
1.1  แนวทางการพัฒนาสงเสริมสขุภาพของประชาชน 
1.2  แนวทางการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวสัดกิารสังคม 
1.3  แนวทางการพัฒนาเสริมสรางความสงบเรียบรอยปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรมประกอบดวย  3  แนวทางการ
พัฒนา 

2.1  แนวทางการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
2.2  แนวทางการพัฒนาสงเสริมกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ 
2.3  แนวทางการพัฒนาสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปญญา 

ทองถิ่น 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบดวย  6  แนวทางการ

พัฒนา 
3.1  แนวทางการพัฒนาสงเสริมการดําเนินชีวติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2  แนวทางการพัฒนาสงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพใหกับประชาชน 
3.3  แนวทางการพัฒนาพัฒนาและฟนฟูแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร อปุโภค - บริโภค       
3.4  แนวทางการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการทองเทีย่ว 
3.5  แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุง ซอมแซมบํารุงรักษาถนน ทางระบายน้ําเพื่อ 

การเกษตร 
  3.6 แนวทางการพัฒนาขยายเขตไฟฟาเพือ่การเกษตร 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ประกอบดวย  
5  แนวทางการพัฒนา 

4.1   แนวทางการพัฒนากอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซมบํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเทาและ 
ทอระบายนํ้า 

1.  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงหาป 
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4.2   แนวทางการพัฒนาดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
4.3   แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 
4.4   แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
4.5   แนวทางการพัฒนาอนุรักษ ฟนฟู บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจดัการ  ประกอบดวย  4 แนวทางการพัฒนา 
5.1  แนวทางการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐ และงานราชพิธี 
5.2  แนวทางการพัฒนาสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยการมีสวนรวมของประชาชน 
5.3  แนวทางการพัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
5.4  แนวทางการพัฒนาสงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี 1 พ.ศ.  2561 ปท่ี 2 พ.ศ.  2562 ปท่ี 3 พ.ศ.  2563 ปท่ี 4 พ.ศ.  2564 ปท่ี 5 2565 รวม 5 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.  ดานคุณภาพ
ชีวิตและสังคม  29 6,124,400 35 6,719,400 38 7,439,400 38 7,009,400 

 
38 

 
7,409,400 178 30,702,000 

2. ดานการศึกษา  
ศาสนา  ประเพณี
วัฒนธรรม 

37 8,581,000 40 82,455,000 43 9,441,000 43 1,441,000 

 
73 

 
9,441,000 

236 111,359,000 

3.  ดานเศรษฐกิจ
ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

126 37,035,000 161 49,983,000 259 88,773,725 259 37,760,000 

 
259 

 
88,773,725 

1,064 302,325,450 

4.  ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน  81 9,120,000 119 34,184,000 232 102,727,540 234 102,327,540 

 
 234 

 
 102,327,540 900 258,591,620 

5.ดาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอม 

7 2,200,000 9 350,000 9 350,000 9 350,000 

 
9 

 
350,000 

43 3,600,000 

5.  ดานการเมือง
และการบริหาร
จัดการ 

30 6,445,000 50 8,210,000 59 9,533,000 59 9,333,000 

 
   59 

 
9,333,000 

257 42,887,000 

รวม 310 69,505,400 414 181,901,400 640 214,264,665 642 158,220,940 672 217,634,665 2,856 749,465,070 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1.2โครงการพัฒนาทองถิ่น 
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องคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลี้ยง  ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   2563  จํานวน

ทั้งสิ้น  41,297,300.-บาท  โดยแยกเปนงบประมาณรายจายประเภทตาง ๆ  ดังน้ี 
ตารางท่ี  1  แสดงการจัดสรรงบประมาณรายจายแตละประเภท 

ประเภทงบประมาณ
รายจาย 

ประมาณการ 
งบรายจาย 

คิดเปนรอยละของ
งบประมาณรายจาย 

ทุกประเภท 

จายจริง คิดเปนรอยละ
ของงบประมาณ
รายจายจริงทุก

ประเภท 
1.  งบกลาง   
2.  เงินเดือน(ฝายการเมือง) 
3.  เงินเดือน(ฝายประจํา) 

4.  คาตอบแทน 
5.  คาใชสอย 
6.  คาวัสดุ 
7.  คาสาธารณูปโภค 
8.  คาครุภัณฑ 
9.  คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 

10.  รายจายอื่น 
11. เงินอุดหนุน 

7,880,240.00 
1,693,640.00 

10,636,585.00 
1,445,100.00 
5,850,555.00 
3,297,000.00 

553,500.00 
1,411,600.00 
4,416,080.00 

30,000.00 
4,083,000.00 

19.08 
4.10 

25.76 
3.50 

14.17 
7.98 
1.34 
3.41 

10.69 
0.07 
9.89 

7,280,991.00 
1,684,800.00 
9,742,976.00 

851,067.00 
4,758,565.06 
2,636,763.20 

494,558.08 
1,189,357.96 
4,245,680.00 

- 
3,770,517.88 

19.86 
4.60 

26.58 
2.32 

12.98 
7.19 
1.35 
3.24 

11.58 
- 

10.29 
รวม 41,297,300.00 100 36,655,276.18 100 

 

กราฟที่  1  แผนภูมิแสดงประมาณการรายจาย - จายจริง ตามงบประมาณรายจายแตละประเภท 
ที่มา  :กองคลัง  ขอมูล  ณ  วันที่ 30กันยายนพ.ศ. 2563 

ประมาณการรายจาย 
จายจริง 

 

1.3ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 

1.4ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน 
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1. ขาดงบประมาณในการประเมินผลโดยระเบียบวิธีวิจัย 
2. กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นไมเคยจัดอบรมเร่ืองการวางแผน การตดิตาม ประเมินผล 

การดําเนินงาน ใหกับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
3. ขาดระเบียบการจัดทําที่เปนรูปธรรม 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ 2563 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
หนวยงานตาง ๆ  ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลี้ยง  ไดนํางบประมาณที่ไดรับการจัดสรรนี้ ไปใช

ในการดําเนินงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ  ทั้งในสวนที่เปนงานบริการที่มีเปนงานประจําและการดําเนินกิจกรรม
ที่กําหนดไวกําหนดไวตามโครงการพัฒนาตาง ๆ เพ่ือสนองนโยบายผูบริหาร ที่ไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวน
ตําบลน้ําเกลี้ยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทั้ง 5  ดาน 

ซ่ึงในตารางที่  2  จะเปนการแสดงขอมูลการจัดสรรงบประมาณเฉพาะที่ใชในการดําเนินงานตามโครงการ
พัฒนาตาง ๆ ในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือใหเห็นภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับ
นโยบายของผูบริหารและการจัดลําดับความสําคัญของการพัฒนาในชวงหาป (พ.ศ. 2561 - 2565)  ตามที่ได
กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ดังที่ไดกลาวขางตน 
 
 

1.  ดานการเมืองและการบริหาร 
การพัฒนาการเมืองการบริหาร เพ่ือใหบรรลุตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.

2561ที่ไดใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถิ่น  ใหความเปนอิสระแกทองถิ่น ในการกาํหนด
นโยบาย การบริหาร การเงินการคลัง การบริหารงานบุคคล ดังน้ัน จึงจําเปนที่จะตองเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นขององคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลี้ยง  ตลอดจนการเสริมสรางจิตสํานึกของพนักงาน
เจาหนาที่ และลูกจางในการบริการประชาชน  ใหไดรับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้ 

1.1  พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลี้ยงใหเปนองคกรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี  และเปนหนวยบริการสังคมที่ดี  มีมาตรฐานดวยการสงเสริม สราง
ความรวมมือ  ประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของ  สรางกระบวนการเรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก
สมาชิกสภาทองถิ่น  ขาราชการ  พนักงานและลูกจาง  ซึ่งเปนทรัพยากรบุคคลอันสําคัญขององคการบริหารสวน
ตําบลน้ําเกลี้ยง  เพ่ือรองรับการบริการแตละดานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน   

1.2  สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองคกรชุมชน  และคณะกรรมการชุมชน  ที่ดําเนินกิจกรรมและ
โครงการตาง ๆ  โดยชุมชนและเพ่ือชุมชนรวมทั้งการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

1.3  เพ่ิมประสิทธิภาพของประชาชนในตําบล  ทั้งในดานการศึกษา  สาธารณสุข  และการเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน  เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 2.  ดานการพัฒนาสังคม 

พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตําบล  ทั้งในดานการศึกษา สาธารณสุข  และการเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน  เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ดังนี้ 

2.1รณรงคสงเสริมกระบวนการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคนในชุมชน 
 
 

1.  นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําเกล้ียง 

1.4ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางแกไข 
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2.2 สงเสริมสนับสนุน อํานวยความสะดวกแกการดําเนินงานดานสวัสดิการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ ผูสูงอายุ

คนพิการ และผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองได 
2.3  สงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬาเพ่ือสุขภาพเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน  ใหเด็กและ

เยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 3.  ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

สงเสริมสนับสนุนดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ใหเกิดความรูคูคุณธรรมภูมิปญญาทองถิ่นศิลปะและ
วัฒนธรรมของทองถิ่น  ดังนี้ 

3.1สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาศูนยพฒันาเดก็เล็กกอนวยัเรียนใหไดตามมาตรฐาน เนนคุณภาพ  
ประสิทธิภาพและความเทีย่งธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 

3.2  สนับสนุน สงเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น พัฒนา
แหลงวัฒนธรรม ศิลปวัตถุและ โบราณสถาน  ใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงรายไดของประชาชนในพ้ืนที่ 
 4.  ดานสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

รณรงคใหเกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางดานสุขภาพอนามัยเพื่อสรางเสริมสุขภาพและลด
ปจจัยเสี่ยงที่มีผลตอสุขภาพ  ดังน้ี 

4.1  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ 
4.2  สงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาพของประชาชน และ การบริการสาธารณสุขขั้น

พ้ืนฐาน ผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว เปนธรรม 
 5.  ดานโครงสรางข้ันพื้นฐาน 

พัฒนาโครงสรางและสภาพแวดลอมของตําบลเพ่ือสงเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน  ดังน้ี 

5.1  พัฒนาระบบการกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาสาธารณูปโภคตาง ๆ การขยายเขตไฟฟา และติดตั้ง
ไฟฟาสาธารณะ ใหทั่วถึงทุกพ้ืนที่ประชาชนมีไฟฟาในครัวเรือนใชตามความเหมาะสม 

5.2  สงเสริมการพัฒนาแหลงน้ําสําหรับประชาชนไดอุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหลงนํ้าที่มีอยูเดิมให
สามารถใชประโยชนไดอยางคุมคาและจัดหาแหลงน้ําใหมตามความเหมาะสม 

แผนการดําเนินการตามนโยบาย 
1. พัฒนาปรับปรุงงานบริการประชาชน 
2. สรางชุมชนใหเขมแข็ง 
3. การศึกษา การสาธารณสุข 
4. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
5. ยึดแผนพัฒนาตําบลสี่ปและแผนพัฒนาประจําปเปนหลัก สําหรับขั้นตอนการดําเนินงานใหเปนไปตาม

ความจําเปนและความเดือดรอนของประชาชนและสถานการณปจจุบัน 
 
 
 
 “ NAMKLIANG  SUBDISTRICT ADMINISTRATIVE ORGANIZATION  หมายถงึ  อบต.นํ้าเกลีย้ง” 

“สังคมนาอยู  มีโครงสรางพ้ืนฐานครอบคลมุ  มุงการเกษตรวิถีพอเพยีง  เรืองวัฒนธรรม  
นําประชาธิปไตย มุงสูประชาคมอาเซยีน” 
 
 

2.   วิสัยทัศน 
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 พันธกิจหลักการพัฒนา ดังน้ี 

1. การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนใหเขมแข็ง  สามารถพึ่งตนเองไดตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง    

2. สรางความม่ันคง  ความสงบเรียบรอย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศกึษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี

งามและภูมปิญญาของทองถิ่น 

4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนสง  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน  
มีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและ
เศรษฐกิจของทองถิ่น 

5. สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดี  เพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

6. การสรางระบบบริหารจัดการที่ดี บูรณาการการทํางานของหนวยงานราชการ โดยใหประชาชนมีสวน
รวมในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนา  การตรวจสอบ  เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  ดังน้ี 
 1. ประชาชนมีสุขภาพดี 
 2. ชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอยประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 3. ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุไดรับการดูแล 
 4. สงเสริมการศึกษา  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี 

5. ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การคมนาคมสะดวก 
7. ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 
8. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไมใหเกิดมลภาวะและมีความยั่งยืน 
9. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น   
10. การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามแนวธรรมาภิบาล 

 
      สวนท่ี  3 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลี้ยง ไดดําเนินการพิจารณาติดตามและประเมินผลการดําเนินงานประจําป  

2562 โดยเก็บขอมูลการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ  ของทุกสวนราชการ  ทั้งขอมูลในเชิงปริมาณและเอกสาร
การรายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหารและนํามาสรุปเปนภาพรวมของการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล  โดยแบงการติดตามและประเมินผลเปน  2  สวน  ไดแก 

1.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
2.  การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวมและการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
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เน่ืองจากกระทรวงมหาดไทยไดกําหนดแนวทางทองถิ่นนําแผนพัฒนาทองถิ่น มาใชเปนกรอบในการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป  ดังนั้น ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาจึงใช
แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2561-2565)  เปนหลักในการพิจารณาโดยใชแบบการประเมินผลการดําเนินงาน  2  
แบบ  ดังน้ี 

ช้ีแจง:  แบบที่  1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยจะทํา
การประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ัง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ..............องคการบริหารสวนตําบลน้ําเกลี้ยง............................................... 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ดําเนินงาน 
ไมมีการ 

ดําเนินงาน 
สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น /  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น /  
3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ /  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น /  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น /  
6.มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

/  

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล /  
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน /  
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถิ่น 

/  

10.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถิ่น 

/ 
 

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

/ 
 

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน /  
13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น /  
14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด /  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น /  
17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร /  
18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร /  

แบบที่  1  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการสนับสนุนการติดตามแผน 

 มีการดําเนินการครบทั้ง  18  ขอ  เน่ืองจากยุทธศาสตรที่กําหนดขึ้นมาน้ันเปนยุทธศาสตรที่รวบรวมมา
จากขอมูลสภาพปญหาความตองการของประชาชนในตําบลนํ้าเกลี้ยง 
 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายป 

คําช้ีแจง:  แบบที่  2 เปนแบบติดตามประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานของทุกป 
สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น..........องคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกล้ียง............................................... 
2.  รายงานผลการดําเนินงานตามปงบประมาณระหวาง 1 ตุลาคม 2562 -  30  กันยายน 2563 
สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (อบต.ทําเองและอุดหนุนหนวยงานอื่น) 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
 มีจํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) งบประมาณประจําป 
2563  รวมทั้งสิ้น672โครงการ  จํานวนงบประมาณ  217,634,665บาท  ซ่ึงจากขอสังเกตจะพบวาในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2561-2565) มีการดําเนินการ  6  ยุทธศาสตร  ในปงบประมาณ  2563ไดให
ความสําคัญดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนอันดับหน่ึง 
4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ2563 
ตารางท่ี  3แสดงจํานวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565)  ที่มีเปาหมายดําเนินการใน
ปงบประมาณ 2563และจํานวนโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลี้ยง 
 
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการท่ี

แลวเสร็จ 
จํานวนโครงการ
ท่ีอยูในระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการท่ี
ยังไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการท่ี
มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการท่ี
มีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ 
ท้ังหมด 

 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ดานคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

9 7.63 - - 6 5.08 - - - - 15 12.71 

ดานการศึกษา  
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

3 2.54 - - 1 0.85 - - - - 4 3.39 

ดานเศรษฐกิจตาม
แนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4 3.39 - - 1 0.85 - - - - 5 4.24 

ดานโครงสรางพื้นฐาน  80 67.80 6 5.08 7 5.93 - - - - 93 78.81 

ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

- - - - - - - - - - - - 

ดานการเมืองและการ
บริหารจัดการ 

1 0.85 - - - - - - - - 1 0.85 

รวม 
 

97 82.20 6 5.08 15 12.71 - - - - 118 100 
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  5.การเบิกจายงบประมาณ  2563 
ผลการติดตามและประเมินผล 
 แสดงวาในแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. 2561-2565) ไดบรรจุโครงการตามยุทธศาสตรทั้ง  6  ดาน  ตาม
แนวทางการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร  จํานวน  640  โครงการ(เฉพาะป  2563)  โดยประมาณการใชเงิน
งบประมาณไว  214,264,665.-บาท  และในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  2563  ไดตั้ง
งบประมาณสําหรับโครงการพัฒนาจํานวน   118 โครงการ  เปนเงิน  30,364648บาท   จากตารางแสดงให
เห็นวาองคการบริหารสวนตําบลน้ําเกลี้ยง ไดเห็นความสําคัญการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน รองลงมาดาน
คุณภาพชีวิตและสังคมดานเศรษฐกิจตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดานการเมืองและการบริหารจัดการตามลําดับ สอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของพื้นที่  ซึ่งมีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาชุมชนหมูบานในเขตตําบลใหมีความเจริญตอไป 
 -  การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนา 
 องคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลี้ยงไดดําเนินการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามแนวทางที่  กรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นไดนําเสนอในคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและการนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยใหทุกหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลี้ยง  จัดทํา
รายงานการดําเนินงานโครงการพัฒนาแยกตามยุทธศาสตร 
 ขอมูลที่รวบรวมจากรายงานผลดังกลาว  จะแสดงใหเห็นความกาวหนาในการดําเนินงานโครงการพัฒนา
ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  และการเบิกจายงบประมาณที่ใชจริงของโครงการที่ไดรับงบประมาณเม่ือสิ้น
ปงบประมาณ  สรุปไดดังน้ี 
 -  โครงการที่ไดรับงบประมาณ   118   โครงการ 
 -  โครงการดําเนินการแลวเสร็จ    97   โครงการ  คิดเปนรอยละ  82.20ของโครงการทั้งหมด 
 -  โครงการที่อยูระหวางดําเนินการ   6   โครงการ  คิดเปนรอยละ   5.08   ของโครงการทั้งหมด 
 -  โครงการที่ยังไมไดดําเนินการ     15  โครงการ  คิดเปนรอยละ 12.71   ของโครงการทั้งหมด 
 -  โครงการที่มีการยกเลิก   -    โครงการ   คิดเปนรอยละ    -  โครงการทั้งหมด 
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คําช้ีแจง: แบบที่  3/1  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปหน่ึงคร้ังไมเกินเดือน
ธันวาคมของทุกป 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลี้ยง 
2.  วัน/เดือน/ปที่รายงาน  30กันยายน2563    . 
สวนท่ี  2  ยุทธศาสตรและโครงการในป 
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และ จํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการท่ีไดปฏบิัติ 

1. ดานคุณภาพชีวิตและสังคม 38 15 
2.ดานการศึกษา  ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

43 4 

3. ดานเศรษฐกิจตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

259 5 

4.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 232 93 
5.ดานการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

9 - 

6.ดานการเมืองและการบริหาร
จัดการ 

59 1 

รวม 640 118 

สวนท่ี  3 ผลการดําเนินงาน 
4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
c[[ 
 

ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงาน  ขององคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลี้ยง 
ไดดําเนินการโดยจัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนตามแนวทางในการติดตามประเมินผลของกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  โดยใหผูมารับบริการ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลน้ําเกลี้ยง ระหวาง
วันที่ 1กรกฏาคม 2563– 30 กันยายน2563 โดยมีกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  50  คน  และมีผูตอบแบบสอบถาม
จํานวน  50  คน  คิดเปนรอยละ  100  ของกลุมตัวอยางทั้งหมด  โดยแบงการประเมินเปน  2 สวน  ไดแก   
 1.  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม 
 2.  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจําแนกตาม
ยุทธศาสตร 

 

การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนนิงานขององคการบริหารสวนตําบล 

แบบที่  3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
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ผลการประเมิน 
1.  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม 
โดยผูตอบแบบสอบถามแสดงระดับความพึงพอใจตอการดําเนินงานในประเด็นตาง  ๆ  ดังนี้ 
  

ประเด็น พอใจมาก 
(รอยละ) 

พอใจ 
(รอยละ) 

ไมพอใจ 
(รอยละ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 28 72 - 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 20 80 - 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 24 76 - 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 12 84 4 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 16 80 4 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 20 80 - 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 16 80 4 
8) การแกไขปญหา  และการตอบสนองความตองการของประชาชน 12 84 4 
9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 16 80 4 

รวม (เฉลีย่) 18.22 79.56 2.22 
 
 สรุปภาพรวมของความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตาํบลนํ้าเกลีย้ง 

มีผูตอบสอบถามรอยละ  100  พึงพอใจมาก รอยละ  18.22พึงพอใจ รอยละ 79.56ไมพึงพอใจ  รอย
ละ2.22 

ซ่ึงจากเกณฑในการพิจารณาตามคูมือการติดตามประเมินผลฯ ของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิน่ได
กําหนดวา  หากสัดสวนของประชาชนที่พอใจและพอใจมากมีมากกวารอยละ  50  แสดงวาองคการบริหารสวน
ตําบล ดําเนินงานไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด  ซ่ึงจากผลการประเมินดังกลาวขางตนปรากฏวา ประชาชนมี
พอใจและพอใจมากรวมกันอยูที่ระดับ  รอยละ  97.56  ซ่ึงแสดงวาองคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลี้ยงได
ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 

กราฟที่  3แสดงสัดสวนของระดับความพึงพอใจการดําเนินงานในภาพรวม 
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2. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 

จําแนกตามยุทธศาสตร 
ผลการประเมิน 
  โดยผูตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานจําแนกตามยุทธศาสตร               
ในภาพรวมและสรุปเปนภาพรวมของความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร  ดังนี้ 

ตารางท่ี  3  แสดงคาเฉล่ียของความพึงพอใจแยกตามยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตร พอใจมาก

(รอยละ) 
พอใจ

(รอยละ) 
ไมพอใจ 
(รอยละ) 

การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงัคม 24 52 24 
การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 20 56 24 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 20 68 12 
การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 20 72 8 
การพัฒนาดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 32 56 12 
การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 20 60 20 

รวม 22.66 60.67 16.67 
 
สรุปภาพรวมของความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตาํบลนํ้าเกลีย้ง 
มีผูตอบสอบถามรอยละ  100  พึงพอใจมาก รอยละ  22.66พึงพอใจ รอยละ 60.67  ไมพึงพอใจ  

รอยละ 16.67 
ซ่ึงจากเกณฑในการพิจารณาตามคูมือการติดตามประเมินผลฯ ของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิน่ได

กําหนดวา  หากสัดสวนของประชาชนที่พอใจและพอใจมากมีมากกวารอยละ  50  แสดงวาองคการบริหารสวน
ตําบล ดําเนินงานไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด  ซ่ึงจากผลการประเมินดังกลาวขางตนปรากฏวา ประชาชนมี
พอใจและพอใจมากรวมกันอยูที่ระดับ  รอยละ  83.33  ซ่ึงแสดงวาองคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลี้ยงได
ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 

กราฟที่  4แสดงคาเฉล่ียของความพึงพอใจแยกตาม
ยุทธศาสตร

 
 
 



  

พอใจมาก          พอใจ            ไมพอใจ 


