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ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล        1 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวดั คาเปาหมายตัวช้ีวัด  มาตรการ 

1.เส ริมสร าง จิตสํ านึก 
ค า นิ ย ม ให ห น ว ย ง าน
ภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- มุงสงเสริม เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงาน
ตามห ลั ก ธร รม าภิ บ า ล โดย มีทั ศนค ติ  
วิสัยทัศนในการรวมกันแกไขปญหาและ
รับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภาครัฐ รวมท้ังรณรงค เผยแพร
ประชาสัมพันธใหแตละสวน/สํานัก/กอง  มี
วินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะ
เปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา
ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตขององคกรได
อยางมีประสิทธิภาพ 

- เจาหนาท่ีแตละสวน/สํานัก/กอง  ไมนอย
กว าร อยละห าสิ บ ไดนอ ม นําป รัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่ไดจากการฝกอบรม
แลวมาปฏิบัติ 
 

- เจาหนา ท่ีแตละสวน/สํานัก/
กอง  มีชีวิตท่ีดีขึ้นโดยดํารงชีพ
ต ามห ลั กป รัช ญ า เ ศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
 

-จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือ
การฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกแต
ละสวน/สํานัก/กอง  ในองคกร 
 

- เจาหนาท่ีแตละสวน/สํานัก/กอง  ท่ีผาน
การฝกอบรมและท่ีไดรับการสงเสริมไม
นอยกวารอยละห าสิบของเจาหน าที่
ท้ังหมดไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 

-เจาหนาท่ีแตละสวน/สํานัก/กอง  
ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

- สงเสริมใหเจาหนาท่ีแตละสวน/
สํานัก/กอง  ไดประพฤติปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
 

- เจาหนาที่แตละสวน/สํานัก/กอง  ไดรับ
การควบคุม กํากับดูแล ตามพ.ร.บ จัดตั้งฯ 
เพื่ อ ใ ห ก า รป ระพฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต นข อ ง
เจาหนาท่ีรัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิ
บาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

-การกํากับดูแล ตาม พ.ร.บ.จัดตั้ง 
ไดปฏิบัติ ตามกฎระเบียบข อ
ก ฎ ห ม า ย อ ย า ง จ ริ ง จั ง แ ล ะ
สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 

- ค วบ คุ ม  กํ า กับ  ดู แ ล  ก า ร
ปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติ
ตนของเจาหนาท่ีรัฐแตละสวน/
สํานัก/กอง  ใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลและมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด  มาตรการ 

2 .1 บูรณาการ
หน วย ง านภา ค รัฐกั บ
องคกรทุกภาคส วนใน
ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจ ริต
ภาครัฐ 
 

- มุงประสานความรวมมือระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นกับทุกภาคสวนในตาํบล 
อําเภอ จังหวัด ฯลฯ ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาค รัฐ ส ง เส ริม
บทบาทแ ล ะก าร มีส วน ร วม ข อง ภ าค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจ ริต ห รือป ระพฤติ มิ ช อบ ในภ าค รั ฐ 
เสริมสรางและพัฒนาเครือขายหลักประกัน
ความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแส
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
- มุงการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
มีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบ การ
ทุจริตห รือประพฤติ มิ ชอบในองค กา ร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยใหประชาชนเปน
กลไกในการติดตามและตรวจสอบอยาง
จริงจัง 
 

- จัดตั้งเครือขายและองคการในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น อยางนอย 1 องคกร
เพ่ือประสานความรวมมือดานขอมูลกับ
สวนราชการอ่ืนๆ  
 

- องคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
เครือขายท่ีเขมแข็งไดขอมูลและ
เบาะแสท่ีแมนยําในกรณีที่มีการ
รองเรียนการทุจริตในภาครัฐ 
 

-ประสานความรวมมือทางดาน
ขอมูลและการปฏิบัติงานระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับ
องคกรทุกภาคสวน 
 

- องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีระบบ
อินเตอรเน็ตอยางนอย 1 เคร่ืองเพ่ือรองรับ
การแจงขอมูลและเผยแพรประชาสัมพันธ
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐโดยใชอินเตอรเน็ตเปนชองทางใน
การสื่อสารระหวางกัน 
 

- ประชาชนสามารถแจงเบาะแส
ผานระบบอินเตอรตําบลได และ
ไดรับความคุมครองดานสิทธิและ
เสรีภาพรวมทั้งความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
 
 

-สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงาน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มี
ระบบอินเตอร เ น็ตเ พ่ือทําการ
เผยแพรประชาสัมพันธในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ โดยใหมีเว็ปบอรดเพ่ือ
ติดตอสื่อสารระหวางกัน 

- ประชาชนในตําบลท่ีอยูในเขตพ้ืนที่ได
เปนคณะกรรมการและมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบในการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางนอย
หมูบานละ 2 ทานเพ่ือเขารวมตรวจสอบ
พร อ ม ท้ั ง มี กฎ ห มาย คุ มค รอ ง ค วาม
ปลอดภัย ในกรณีตรวจสอบหรือแจ ง
เบาะแสใหกับหนวยงานอ่ืนๆ 

- ประชาชนในตําบลและพ้ืนที่
ใกลเคียงไดมีชองทางในการแจง
ขอมูลและเบาะแสในการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
 

-สรางและพัฒนาชองทางในการ
รับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมี
ความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง
สรางหลักประกันความปลอดภัย
ใหกับบุคคล หนวยงานหรือขอมลู
น้ัน 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด  มาตรการ 

  - จัดตั้งเครือขายและองคการในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น อยางนอย 1 องคกร
เพ่ือประสานความรวมมือดานขอมูลกับ
สวนราชการอ่ืนๆ  
 

- องคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
เครือขายท่ีเขมแข็งไดขอมูลและ
เบาะแสท่ีแมนยําในกรณีที่มีการ
รองเรียนการทุจริตในภาครัฐ 
 

-ประสานความรวมมือทางดาน
ขอมูลและการปฏิบัติงานระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับ
องคกรทุกภาคสวน 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด  มาตรการ 

3.1 เสริมสรางความ
เขมแข็งในการปองกัน
แ ล ะป ราบ ป รา มก า ร
ทุจริตภาครัฐ 
 

-มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถ วงดุลการใชอํ านาจให
เหมาะสม ชัด เจนและมีประสิท ธิภาพ 
สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับทองถิ่น 
สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภาครัฐกับเอกชนใหมีศักยภาพในการปอง
กนและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง 
แกไข และพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อประโยชน
ตอการทุจริตหรือ เปนอุปสรรคตอการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให
มีประสิทธิภาพ เสริมสรางในการคุมครอง
อยางเปนระบบและตอเนื่อง  

- องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณ จัดสรรบุคลากร 
และโครงสร าง  ดานการปอง กันและ
ปราบปราม การทุจริต เพ่ือรองรับปริมาณ
งานและภารกิจท่ีเพ่ิมขึ้น 
 
 

- การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององคการปกครองสวน
ทองถิ่น  มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลพรอมพัฒนายิ่งขึ้นไป 
 
 

-ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีพันธกิจ
ดานการปองกันและปราบปราม
การ ทุจ ริต  มี โค ร งสร า งข อ ง
หนวยงาน  อัตรากําลั ง  การ
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  แ ล ะ
งบ ป ระม า ณ ท่ี เ ห ม าะส มกั บ
ภารกิจและความรับผิดชอบ 

-เจาหนาท่ีของรัฐท่ีทุจริตและบุคคลที่
เก่ียวของไดมีการตรวจสอบทรัพยสินเพ่ือ
เป น ข อ มู ล ใ น ก า รป อ ง กั น แ ล ะก า ร
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  

- เจาหนาท่ีและบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการ
เปดเผยขอมูลเก่ียวกับทรัพยสินที่
ครอบครอง 
  
 

-สนับสนุนใหมีการตรวจสอบ
ทรัพยสินของเจาหนาท่ีของรัฐ
หรือบุคคลท่ีเ ก่ียวของกับการ
ทุจริตภาครัฐ 
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4.1 พัฒนาศักยภาพ
เจาหนาท่ีของรัฐในการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

-มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
แกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบ
อยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพให
สามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติงาน
กับองคกรทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีไดอยาง มี
ประสิทธิภาพ 

-องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเจาหนาเขา
รับการฝกอบรมหลักสูตรฯ ไมนอยกวารอย
ละหาสิบของเจาหนาท่ีท้ังหมด 
 

-เจาหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นได รับการอบรมมี
ความรูความเขาใจในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
และสามารถนํามาปรับใชกับ
หนวยงาน 

-กําหนดใหเจาหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองรับการ
ฝ ก อบ รมห ลั ก สู ต รด านก า ร
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
จากผู เชี่ยวชาญและหนวยงาน
ของรัฐท่ีเกี่ยวของ 

-ผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไมกลาท่ีใชอํานาจในการทุจริตเชิงนโยบาย 
และเอื้อผลประโยชนใหแกพวกพอง 

-องคกรปกครองส วนทอ งถิ่ น
บริหารงานดวยความโปรงใส ยึด
ม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

-สงเสริมใหมีการวิจัยดานตางๆ 
อาทิ การใชอํานาจของผูบริหารท่ี
เอ้ือประโยชนตอการทุจริต การ
ทุ จ ริต เ ชิ ง น โ ย บ าย  แ ล ะ นํ า
ผ ล ก า ร วิ จั ย ไป สู ก า ร พัฒ น า
ศักยภาพในการป องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
 

 



6 

สวนท่ี 2 
ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานกึ คานิยม ใหหนวยงานภาครฐับริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 

มาตรการ 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

หนวย

นับ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

ผูรับผิดชอบ/ 

ผูสนับสนนุ 

ยุทธศาสตร/

หนวยงาน 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๗ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

1.จั ด ใ ห มี ห ลั ก สู ต ร ก า ร

เรี ยนรู หรื อการฝ กอบรม

เก่ียวกับการใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกแต

ละสวน/สํานัก/กอง   ใน

องคกรและประชาชน 

1.โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม

เ ก่ี ย ว กั บห ลั ก ป รั ช ญ า

เศรษฐกิจพอเพียงใหกับ

พนักงานและประชาชนใน

ตําบล 

ครั้ง/

คน 

1 ครั้ง/

100 คน 

100,000 

(พ.ร.บ.แผน

และข้ันตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/

100 คน 

100,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/

100 คน 

100,000 

(พ.ร.บ.แผน

และข้ันตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/

100 คน 

100,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

อบต. ยุ ทธ ศา สตร

ส ง เ ส ริ ม

คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมตาม

แผนพัฒนาฯ 

2. สงเสริมใหเจาหนาท่ีแต

ละสวน/สํานัก /กอง  ได

ปร ะพ ฤ ติ ป ฏิ บั ติต นตา ม

มาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม 

2.โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม

คุณธรรม จริยธรรมของ

คณะผู บริ หาร  ส .อบต .

พนักงานสวนตําบล และ

ประชาชน 

ครั้ง/

คน 

1 ครั้ง/ 

80 คน 

50,000 

(พ.ร.บ.แผน

และข้ันตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

ครั้ง/คน 1 ครั้ง/ 

80 คน 

50,000 

(พ.ร.บ.

แผนและ

ขั้นตอน

การ

กระจาย

อํานาจฯ) 

ครั้ง/คน 1 ครั้ง/ 

80 คน 

50,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

อบต. ยุ ทธ ศา สตร

ส ง เ ส ริ ม

คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมตาม

แผนพัฒนาฯ 

 
 
 



7 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานกึ คานิยม ใหหนวยงานภาครฐับริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
         

 

มาตรการ 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

หนวย

นับ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

ผูรับผิดชอบ/

ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสตร/

หนวยงาน 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๗ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

3.ควบคุม กํากับ ดูแล การ

ปฏิบัติงาน การประพฤติ

ปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีรัฐ

แตละสวน/สํานัก/กอง  ให

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

และมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรม 

3.โครงการฝกอบรมเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของผูบริหาร

และพนักงานสวน 

 

 

 

 

ครั้ง/คน 1 ครั้ง/ 

5 คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/ 

5 คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/ 

5 คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/ 

5 คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

สนง.ทองถิ่น

จังหวัด 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร

ส ง เ ส ริ ม

คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมตาม

แผนพัฒนาฯ 

 



8 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั  
 

 

มาตรการ 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

หนวย

นับ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

ผูรับผิดชอบ/

ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสตร

/หนวยงาน 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๗ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

1.สรางและพัฒนาชองทาง

ในการ รับแจ งขอมูลหรื อ

เบาะแส ใหมีความสะดวก

หลากหลายรวม ท้ังสร าง

หลักประกันความปลอดภัย

ใหกับบุคคล หนวยงานหรือ

ขอมูลน้ัน 

1.โครงการ” อบต.

โปรงใส  ใสใจการ

ใหบริการ   ผูบริหาร

ตองการใหตรวจสอบ” 

ครั้ง/คน 1 ครั้ง/ 

15 คน 

20,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/ 

15 คน 

20,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/ 

15 คน 

20,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/ 

15 คน 

20,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

อบต. 

(จัดอบรมเอง) 

ยุทธศาสตร

การบริหาร

กิ จ ก า ร

บานเมือง ท่ี

ดี ต า ม

แผนพัฒนา

ฯ 

2.ปร ะสานความร วมมื อ

ทา งด า นข อมู ล และกา ร

ปฏิบัติงานระหวางองคกร

ปกครอ งส วน ท อ งถิ่ น กั บ

องคกรทุกภาคสวน 

2.โ ค ร ง ก า ร  “ช ม ร ม

ท องถิ่ น /ท อ ง ท่ี ส า มัค คี

ตําบลนํ้าเกลี้ยง” 

ครั้ง/คน 1 ครั้ง/ 

60 คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/ 

60 คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/ 

60 คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/ 

60 คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

อบต. 

(จัดอบรมเอง) 

ยุทธศาสตร

การบริหาร

กิ จ ก า ร

บานเมือง ท่ี

ดี ต า ม

แผนพัฒนา

ฯ 

 



9 
ยุทธศาสตรท่ี 2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั 
 

 

มาตรการ 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

หนวย

นับ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

ผูรับผิดชอบ/

ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสตร

/หนวยงาน 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๗ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

3.ส ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ใ ห

หนวยงานองคกรปกครอง

ส ว น ท อ ง ถิ่ น   มี ร ะ บ บ

อิน เตอร เ น็ ตเ พื่ อ ทําการ

เผยแพรประชาสัมพันธใน

การปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ โดยให

มีเว็ปบอรดเพื่อติดตอส่ือสาร

ระหวางกัน 

3.โครงการหน่ึงตําบลหนึ่ง

อินเตอรเน็ต 

เครื่อง/

ตําบล 

1 เคร่ือง/ 

10 คน 

50,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 เครื่อง/ 

10 คน 

50,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 เคร่ือง/ 

10 คน 

50,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 เครื่อง/ 

10 คน 

50,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

อบต. 

 

ยุทธศาสตร

การพัฒนา

คุ ณ ภ า พ

ชี วิ ต ต า ม

แผนพัฒนา

ฯ 

4.กําหนดมาตรการสร าง

แรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูล

หรือเบาะแส ใหไดรับรางวัล

ตอบแทน 

4.โครงการ” อบต.สาน

ฝน มอบรางวัลใหผูแจง

เบาะแส” 

ครั้ง/คน 3 ครั้ง / 

3  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

3 ครั้ง / 

3  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

3 ครั้ง / 

3  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

3 ครั้ง / 

3  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

อบต. 

 

ยุทธศาสตร

การบริหาร

กิ จ ก า ร

บานเมือง ท่ี

ดี ต า ม

แผนพัฒนา

ฯ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

 

มาตรการ 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

หนวย

นับ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

ผูรับผิดชอบ/

ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสตร

/หนวยงาน 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๗ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

1.ใหหนวยงานภาครัฐท่ี มี

พันธกิจดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  มี

โครงสร างของหนวยงาน  

อัตรากําลัง การบริหารงาน

บุคคล และงบประมาณท่ี

เหมาะสมกับภาร กิจและ

ความรับผิดชอบ 

1.โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม

เจาหนาท่ีของ อปท.ใหมี

ความรูด านการป องกัน

และปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ 

ครั้ง/คน 1 ครั้ง / 

15  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

15  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

15  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

15  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

อบต. 

 

ยุทธศาสตร

การบริหาร

กิ จ ก า ร

บานเมือง ท่ี

ดี ต า ม

แผนพัฒนา

ฯ 

2.ส นั บ ส นุ น ใ ห มี ก า ร

ตรวจสอบทรั พย สิน ของ

เจาหนาท่ีของรัฐหรือบุคคล

ท่ีเ ก่ี ยวข อง กับการทุจริ ต

ภาครัฐ 

2.โครงการ อบต. ยุคใหม

ตองโปรงใสตอประชาชน 

ครั้ง/คน 1 ครั้ง / 

1  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

1  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

1  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

1  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

อบต. 

 

ยุทธศาสตร

การบริหาร

กิ จ ก า ร

บานเมือง ท่ี

ดี ต า ม

แผนพัฒนา

ฯ 

    

 
 
 



11 
ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศกัยภาพเจาหนาท่ีของรฐั ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

มาตรการ 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

หนวย

นับ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผูรับผิดชอบ/

ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสตร

/หนวยงาน 

25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๗ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

1.กําหนดใหเจาหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ต อ ง รั บ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม

หลักสูตรดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

จ า ก ผู เ ชี่ ย ว ช า ญ แ ล ะ

หนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของ 

1.โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม

หลักสูตรดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

ครั้ง/คน 1 ครั้ง / 

2 คน 

60,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

2 คน 

60,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

2 คน 

60,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

2 คน 

60,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

อบต. 

 

ยุทธศาสตร

การบริหาร

กิ จ ก า ร

บานเมืองท่ีดี

ต า ม

แผนพัฒนาฯ 

 

 



12 
ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศกัยภาพเจาหนาท่ีของรฐั ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

มาตรการ 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

หนวย

นับ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผูรับผิดชอบ/

ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสต

ร/

หนวยงาน 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๗ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

2.สงเสริมใหมีการวิจัยดาน

ตางๆ อาทิ การใช อํานาจ

ของผูบริหารท่ีเอ้ือประโยชน

ตอการทุจริต การทุจริตเชิง

นโยบาย และนําผลการวิจัย

ไปสูการพัฒนาศักยภาพใน

การปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ 

2.โครงการจ างสถา บัน

อ่ืนๆ ท่ีเปนกลางในการ

วิจัยดานการบริหารงาน

ของ อบต. 

ครั้ง/ป 1 ครั้ง / 

ป 

20,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

ป 

20,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

ป 

20,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

ป 

20,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

อบต. 

 

ยุทธศาสต

ร ก า ร

บ ริ ห า ร

กิ จ ก า ร

บานเมืองท่ี

ดี ต า ม

แผนพัฒน

าฯ 

                 


