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ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล        1 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวดั คาเปาหมายตัวช้ีวัด  มาตรการ 

1.เส ริมสร าง จิตสํ านึก 
ค า นิ ย ม ให ห น ว ย ง าน
ภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- มุงสงเสริม เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงาน
ตามห ลั ก ธร รม าภิ บ า ล โดย มีทั ศนค ติ  
วิสัยทัศนในการรวมกันแกไขปญหาและ
รับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภาครัฐ รวมท้ังรณรงค เผยแพร
ประชาสัมพันธใหแตละสวน/สํานัก/กอง  มี
วินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะ
เปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา
ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตขององคกรได
อยางมีประสิทธิภาพ 

- เจาหนาท่ีแตละสวน/สํานัก/กอง  ไมนอย
กว าร อยละห าสิ บ ไดนอ ม นําป รัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่ไดจากการฝกอบรม
แลวมาปฏิบัติ 
 

- เจาหนา ท่ีแตละสวน/สํานัก/
กอง  มีชีวิตท่ีดีขึ้นโดยดํารงชีพ
ต ามห ลั กป รัช ญ า เ ศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
 

-จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือ
การฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกแต
ละสวน/สํานัก/กอง  ในองคกร 
 

- เจาหนาท่ีแตละสวน/สํานัก/กอง  ท่ีผาน
การฝกอบรมและท่ีไดรับการสงเสริมไม
นอยกวารอยละห าสิบของเจาหน าที่
ท้ังหมดไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 

-เจาหนาท่ีแตละสวน/สํานัก/กอง  
ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

- สงเสริมใหเจาหนาท่ีแตละสวน/
สํานัก/กอง  ไดประพฤติปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
 

- เจาหนาที่แตละสวน/สํานัก/กอง  ไดรับ
การควบคุม กํากับดูแล ตามพ.ร.บ จัดตั้งฯ 
เพื่ อ ใ ห ก า รป ระพฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต นข อ ง
เจาหนาท่ีรัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิ
บาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

-การกํากับดูแล ตาม พ.ร.บ.จัดตั้ง 
ไดปฏิบัติ ตามกฎระเบียบข อ
ก ฎ ห ม า ย อ ย า ง จ ริ ง จั ง แ ล ะ
สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 

- ค วบ คุ ม  กํ า กับ  ดู แ ล  ก า ร
ปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติ
ตนของเจาหนาท่ีรัฐแตละสวน/
สํานัก/กอง  ใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลและมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด  มาตรการ 

2 .1 บูรณาการ
หน วย ง านภา ค รัฐกั บ
องคกรทุกภาคส วนใน
ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจ ริต
ภาครัฐ 
 

- มุงประสานความรวมมือระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นกับทุกภาคสวนในตาํบล 
อําเภอ จังหวัด ฯลฯ ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาค รัฐ ส ง เส ริม
บทบาทแ ล ะก าร มีส วน ร วม ข อง ภ าค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจ ริต ห รือป ระพฤติ มิ ช อบ ในภ าค รั ฐ 
เสริมสรางและพัฒนาเครือขายหลักประกัน
ความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแส
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
- มุงการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
มีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบ การ
ทุจริตห รือประพฤติ มิ ชอบในองค กา ร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยใหประชาชนเปน
กลไกในการติดตามและตรวจสอบอยาง
จริงจัง 
 

- จัดตั้งเครือขายและองคการในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น อยางนอย 1 องคกร
เพ่ือประสานความรวมมือดานขอมูลกับ
สวนราชการอ่ืนๆ  
 

- องคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
เครือขายท่ีเขมแข็งไดขอมูลและ
เบาะแสท่ีแมนยําในกรณีที่มีการ
รองเรียนการทุจริตในภาครัฐ 
 

-ประสานความรวมมือทางดาน
ขอมูลและการปฏิบัติงานระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับ
องคกรทุกภาคสวน 
 

- องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีระบบ
อินเตอรเน็ตอยางนอย 1 เคร่ืองเพ่ือรองรับ
การแจงขอมูลและเผยแพรประชาสัมพันธ
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐโดยใชอินเตอรเน็ตเปนชองทางใน
การสื่อสารระหวางกัน 
 

- ประชาชนสามารถแจงเบาะแส
ผานระบบอินเตอรตําบลได และ
ไดรับความคุมครองดานสิทธิและ
เสรีภาพรวมทั้งความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
 
 

-สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงาน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มี
ระบบอินเตอร เ น็ตเ พ่ือทําการ
เผยแพรประชาสัมพันธในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ โดยใหมีเว็ปบอรดเพ่ือ
ติดตอสื่อสารระหวางกัน 

- ประชาชนในตําบลท่ีอยูในเขตพ้ืนที่ได
เปนคณะกรรมการและมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบในการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางนอย
หมูบานละ 2 ทานเพ่ือเขารวมตรวจสอบ
พร อ ม ท้ั ง มี กฎ ห มาย คุ มค รอ ง ค วาม
ปลอดภัย ในกรณีตรวจสอบหรือแจ ง
เบาะแสใหกับหนวยงานอ่ืนๆ 

- ประชาชนในตําบลและพ้ืนที่
ใกลเคียงไดมีชองทางในการแจง
ขอมูลและเบาะแสในการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
 

-สรางและพัฒนาชองทางในการ
รับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมี
ความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง
สรางหลักประกันความปลอดภัย
ใหกับบุคคล หนวยงานหรือขอมลู
น้ัน 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด  มาตรการ 

  - จัดตั้งเครือขายและองคการในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น อยางนอย 1 องคกร
เพ่ือประสานความรวมมือดานขอมูลกับ
สวนราชการอ่ืนๆ  
 

- องคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
เครือขายท่ีเขมแข็งไดขอมูลและ
เบาะแสท่ีแมนยําในกรณีที่มีการ
รองเรียนการทุจริตในภาครัฐ 
 

-ประสานความรวมมือทางดาน
ขอมูลและการปฏิบัติงานระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับ
องคกรทุกภาคสวน 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด  มาตรการ 

3.1 เสริมสรางความ
เขมแข็งในการปองกัน
แ ล ะป ราบ ป รา มก า ร
ทุจริตภาครัฐ 
 

-มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถ วงดุลการใชอํ านาจให
เหมาะสม ชัด เจนและมีประสิท ธิภาพ 
สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับทองถิ่น 
สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภาครัฐกับเอกชนใหมีศักยภาพในการปอง
กนและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง 
แกไข และพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อประโยชน
ตอการทุจริตหรือ เปนอุปสรรคตอการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให
มีประสิทธิภาพ เสริมสรางในการคุมครอง
อยางเปนระบบและตอเนื่อง  

- องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณ จัดสรรบุคลากร 
และโครงสร าง  ดานการปอง กันและ
ปราบปราม การทุจริต เพ่ือรองรับปริมาณ
งานและภารกิจท่ีเพ่ิมขึ้น 
 
 

- การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององคการปกครองสวน
ทองถิ่น  มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลพรอมพัฒนายิ่งขึ้นไป 
 
 

-ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีพันธกิจ
ดานการปองกันและปราบปราม
การ ทุจ ริต  มี โค ร งสร า งข อ ง
หนวยงาน  อัตรากําลั ง  การ
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  แ ล ะ
งบ ป ระม า ณ ท่ี เ ห ม าะส มกั บ
ภารกิจและความรับผิดชอบ 

-เจาหนาท่ีของรัฐท่ีทุจริตและบุคคลที่
เก่ียวของไดมีการตรวจสอบทรัพยสินเพ่ือ
เป น ข อ มู ล ใ น ก า รป อ ง กั น แ ล ะก า ร
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  

- เจาหนาท่ีและบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการ
เปดเผยขอมูลเก่ียวกับทรัพยสินที่
ครอบครอง 
  
 

-สนับสนุนใหมีการตรวจสอบ
ทรัพยสินของเจาหนาท่ีของรัฐ
หรือบุคคลท่ีเ ก่ียวของกับการ
ทุจริตภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด  มาตรการ 

4.1 พัฒนาศักยภาพ
เจาหนาท่ีของรัฐในการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

-มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
แกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบ
อยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพให
สามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติงาน
กับองคกรทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีไดอยาง มี
ประสิทธิภาพ 

-องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเจาหนาเขา
รับการฝกอบรมหลักสูตรฯ ไมนอยกวารอย
ละหาสิบของเจาหนาท่ีท้ังหมด 
 

-เจาหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นได รับการอบรมมี
ความรูความเขาใจในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
และสามารถนํามาปรับใชกับ
หนวยงาน 

-กําหนดใหเจาหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองรับการ
ฝ ก อบ รมห ลั ก สู ต รด านก า ร
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
จากผู เชี่ยวชาญและหนวยงาน
ของรัฐท่ีเกี่ยวของ 

-ผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไมกลาท่ีใชอํานาจในการทุจริตเชิงนโยบาย 
และเอื้อผลประโยชนใหแกพวกพอง 

-องคกรปกครองส วนทอ งถิ่ น
บริหารงานดวยความโปรงใส ยึด
ม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

-สงเสริมใหมีการวิจัยดานตางๆ 
อาทิ การใชอํานาจของผูบริหารท่ี
เอ้ือประโยชนตอการทุจริต การ
ทุ จ ริต เ ชิ ง น โ ย บ าย  แ ล ะ นํ า
ผ ล ก า ร วิ จั ย ไป สู ก า ร พัฒ น า
ศักยภาพในการป องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
 

 



6 

สวนท่ี 2 
ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานกึ คานิยม ใหหนวยงานภาครฐับริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 

มาตรการ 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

หนวย

นับ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

ผูรับผิดชอบ/ 

ผูสนับสนนุ 

ยุทธศาสตร/

หนวยงาน 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๗ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

1.จั ด ใ ห มี ห ลั ก สู ต ร ก า ร

เรี ยนรู หรื อการฝ กอบรม

เก่ียวกับการใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกแต

ละสวน/สํานัก/กอง   ใน

องคกรและประชาชน 

1.โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม

เ ก่ี ย ว กั บห ลั ก ป รั ช ญ า

เศรษฐกิจพอเพียงใหกับ

พนักงานและประชาชนใน

ตําบล 

ครั้ง/

คน 

1 ครั้ง/

100 คน 

100,000 

(พ.ร.บ.แผน

และข้ันตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/

100 คน 

100,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/

100 คน 

100,000 

(พ.ร.บ.แผน

และข้ันตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/

100 คน 

100,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

อบต. ยุ ทธ ศา สตร

ส ง เ ส ริ ม

คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมตาม

แผนพัฒนาฯ 

2. สงเสริมใหเจาหนาท่ีแต

ละสวน/สํานัก /กอง  ได

ปร ะพ ฤ ติ ป ฏิ บั ติต นตา ม

มาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม 

2.โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม

คุณธรรม จริยธรรมของ

คณะผู บริ หาร  ส .อบต .

พนักงานสวนตําบล และ

ประชาชน 

ครั้ง/

คน 

1 ครั้ง/ 

80 คน 

50,000 

(พ.ร.บ.แผน

และข้ันตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

ครั้ง/คน 1 ครั้ง/ 

80 คน 

50,000 

(พ.ร.บ.

แผนและ

ขั้นตอน

การ

กระจาย

อํานาจฯ) 

ครั้ง/คน 1 ครั้ง/ 

80 คน 

50,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

อบต. ยุ ทธ ศา สตร

ส ง เ ส ริ ม

คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมตาม

แผนพัฒนาฯ 

 
 
 



7 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานกึ คานิยม ใหหนวยงานภาครฐับริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
         

 

มาตรการ 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

หนวย

นับ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

ผูรับผิดชอบ/

ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสตร/

หนวยงาน 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๗ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

3.ควบคุม กํากับ ดูแล การ

ปฏิบัติงาน การประพฤติ

ปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีรัฐ

แตละสวน/สํานัก/กอง  ให

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

และมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรม 

3.โครงการฝกอบรมเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของผูบริหาร

และพนักงานสวน 

 

 

 

 

ครั้ง/คน 1 ครั้ง/ 

5 คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/ 

5 คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/ 

5 คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/ 

5 คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

สนง.ทองถิ่น

จังหวัด 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร

ส ง เ ส ริ ม

คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมตาม

แผนพัฒนาฯ 

 



8 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั  
 

 

มาตรการ 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

หนวย

นับ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

ผูรับผิดชอบ/

ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสตร

/หนวยงาน 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๗ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

1.สรางและพัฒนาชองทาง

ในการ รับแจ งขอมูลหรื อ

เบาะแส ใหมีความสะดวก

หลากหลายรวม ท้ังสร าง

หลักประกันความปลอดภัย

ใหกับบุคคล หนวยงานหรือ

ขอมูลน้ัน 

1.โครงการ” อบต.

โปรงใส  ใสใจการ

ใหบริการ   ผูบริหาร

ตองการใหตรวจสอบ” 

ครั้ง/คน 1 ครั้ง/ 

15 คน 

20,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/ 

15 คน 

20,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/ 

15 คน 

20,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/ 

15 คน 

20,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

อบต. 

(จัดอบรมเอง) 

ยุทธศาสตร

การบริหาร

กิ จ ก า ร

บานเมือง ท่ี

ดี ต า ม

แผนพัฒนา

ฯ 

2.ปร ะสานความร วมมื อ

ทา งด า นข อมู ล และกา ร

ปฏิบัติงานระหวางองคกร

ปกครอ งส วน ท อ งถิ่ น กั บ

องคกรทุกภาคสวน 

2.โ ค ร ง ก า ร  “ช ม ร ม

ท องถิ่ น /ท อ ง ท่ี ส า มัค คี

ตําบลนํ้าเกลี้ยง” 

ครั้ง/คน 1 ครั้ง/ 

60 คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/ 

60 คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/ 

60 คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง/ 

60 คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

อบต. 

(จัดอบรมเอง) 

ยุทธศาสตร

การบริหาร

กิ จ ก า ร

บานเมือง ท่ี

ดี ต า ม

แผนพัฒนา

ฯ 

 



9 
ยุทธศาสตรท่ี 2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั 
 

 

มาตรการ 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

หนวย

นับ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

ผูรับผิดชอบ/

ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสตร

/หนวยงาน 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๗ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

3.ส ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ใ ห

หนวยงานองคกรปกครอง

ส ว น ท อ ง ถิ่ น   มี ร ะ บ บ

อิน เตอร เ น็ ตเ พื่ อ ทําการ

เผยแพรประชาสัมพันธใน

การปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ โดยให

มีเว็ปบอรดเพื่อติดตอส่ือสาร

ระหวางกัน 

3.โครงการหน่ึงตําบลหนึ่ง

อินเตอรเน็ต 

เครื่อง/

ตําบล 

1 เคร่ือง/ 

10 คน 

50,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 เครื่อง/ 

10 คน 

50,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 เคร่ือง/ 

10 คน 

50,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 เครื่อง/ 

10 คน 

50,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

อบต. 

 

ยุทธศาสตร

การพัฒนา

คุ ณ ภ า พ

ชี วิ ต ต า ม

แผนพัฒนา

ฯ 

4.กําหนดมาตรการสร าง

แรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูล

หรือเบาะแส ใหไดรับรางวัล

ตอบแทน 

4.โครงการ” อบต.สาน

ฝน มอบรางวัลใหผูแจง

เบาะแส” 

ครั้ง/คน 3 ครั้ง / 

3  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

3 ครั้ง / 

3  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

3 ครั้ง / 

3  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

3 ครั้ง / 

3  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

อบต. 

 

ยุทธศาสตร

การบริหาร

กิ จ ก า ร

บานเมือง ท่ี

ดี ต า ม

แผนพัฒนา

ฯ 

 
 
 



10 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

 

มาตรการ 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

หนวย

นับ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

ผูรับผิดชอบ/

ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสตร

/หนวยงาน 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๗ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

1.ใหหนวยงานภาครัฐท่ี มี

พันธกิจดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  มี

โครงสร างของหนวยงาน  

อัตรากําลัง การบริหารงาน

บุคคล และงบประมาณท่ี

เหมาะสมกับภาร กิจและ

ความรับผิดชอบ 

1.โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม

เจาหนาท่ีของ อปท.ใหมี

ความรูด านการป องกัน

และปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ 

ครั้ง/คน 1 ครั้ง / 

15  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

15  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

15  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

15  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

อบต. 

 

ยุทธศาสตร

การบริหาร

กิ จ ก า ร

บานเมือง ท่ี

ดี ต า ม

แผนพัฒนา

ฯ 

2.ส นั บ ส นุ น ใ ห มี ก า ร

ตรวจสอบทรั พย สิน ของ

เจาหนาท่ีของรัฐหรือบุคคล

ท่ีเ ก่ี ยวข อง กับการทุจริ ต

ภาครัฐ 

2.โครงการ อบต. ยุคใหม

ตองโปรงใสตอประชาชน 

ครั้ง/คน 1 ครั้ง / 

1  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

1  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

1  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

1  คน 

10,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

อบต. 

 

ยุทธศาสตร

การบริหาร

กิ จ ก า ร

บานเมือง ท่ี

ดี ต า ม

แผนพัฒนา

ฯ 

    

 
 
 



11 
ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศกัยภาพเจาหนาท่ีของรฐั ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

มาตรการ 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

หนวย

นับ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผูรับผิดชอบ/

ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสตร

/หนวยงาน 

25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๗ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

1.กําหนดใหเจาหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ต อ ง รั บ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม

หลักสูตรดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

จ า ก ผู เ ชี่ ย ว ช า ญ แ ล ะ

หนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของ 

1.โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม

หลักสูตรดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

ครั้ง/คน 1 ครั้ง / 

2 คน 

60,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

2 คน 

60,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

2 คน 

60,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

2 คน 

60,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

อบต. 

 

ยุทธศาสตร

การบริหาร

กิ จ ก า ร

บานเมืองท่ีดี

ต า ม

แผนพัฒนาฯ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศกัยภาพเจาหนาท่ีของรฐั ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

มาตรการ 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

หนวย

นับ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผูรับผิดชอบ/

ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสต

ร/

หนวยงาน 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๗ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

2.สงเสริมใหมีการวิจัยดาน

ตางๆ อาทิ การใช อํานาจ

ของผูบริหารท่ีเอ้ือประโยชน

ตอการทุจริต การทุจริตเชิง

นโยบาย และนําผลการวิจัย

ไปสูการพัฒนาศักยภาพใน

การปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ 

2.โครงการจ างสถา บัน

อ่ืนๆ ท่ีเปนกลางในการ

วิจัยดานการบริหารงาน

ของ อบต. 

ครั้ง/ป 1 ครั้ง / 

ป 

20,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

ป 

20,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

ป 

20,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

1 ครั้ง / 

ป 

20,000 

(พ.ร.บ.แผน

และขั้นตอน

การกระจาย

อํานาจฯ) 

อบต. 

 

ยุทธศาสต

ร ก า ร

บ ริ ห า ร

กิ จ ก า ร

บานเมืองท่ี

ดี ต า ม

แผนพัฒน

าฯ 

                 


