
 
แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป ๒๕๖๔ 

ขององคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกล้ียง อําเภอน้ําเกล้ียง จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 
1. ดานการสรรหา จัดทําแผนอตัรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง ปรับปรุงแผนอตัรากําลัง 3 ป โดยการกําหนดตําแหนง 
 และกรอบอตัราท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวน เพ่ิม เพ่ือรองรับภารกิจหนาท่ีความรับผดิชอบ และ 
 ตําบล ปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้นขององคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลีย้ง 
 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและ ดําเนินการสรรหา โดยการรับโอน(ยาย)พนักงานสวน 
 พนักงานจาง ตําบล มาแทนในกรอบอตัราท่ีวาง 
2. ดานการพัฒนา จัดทําแผนพัฒนาบคุลากร ดําเนินการตามแผนฯใหสอดคลองตามความจําเปนและ 
  ความตองการในการพัฒนาบคุลากรในหนวยงาน 
  จัดอบรมตามโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
  ของผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และ 
  พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลน้ําเกลีย้ง 
  สงบคุลากรในฝกอบรมตามสายงาน 
3. ดานการธํารง รักษาไวและแรงจูงใจ กระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ มีกระบวนการประเมินผลการปฏบิตัิราชการท่ีเปนธรรม 
  เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
  มีการพิจารณาความดคีวามชอบ ตามผลการปฏิบัตหินาที ่
  ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ 
  ได 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดใหมีการพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดแีกบคุลากร ในดาน 
  สภาพแวดลอม การทํางาน ดานความปลอดภยัในการ 
  ทํางาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ / กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่นและขอบังคับ แจงใหบุคลากรในสงักัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
 องคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลีย้ง วาดวยจรรยาบรรณ ขาราชการสวนทองถิ่นและขอบังคบัองคการบริหารสวน 
 ขาราชการสวนทองถิ่น ตําบลนํ้าเกลีย้ง วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 
 ใหผูบงัคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคบับัญชาอยาง จัดทําคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผดิชอบ 
 เปนธรรม ไมเลือกปฏบิตั ิรวมถึงครอบคลุม กํากับ ตดิตาม แกบุคลากร 
 และดูแลผูใตบังคบับญัชาใหปฏิบตังิานตามหลักเกณฑ  
 แนวทาง ระเบียบกฎหมายท่ีเกีย่วของ  

 
 

สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลีย้ง 
เมษายน ๒๕๖๔ 

 


