
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลีย้ง 
เร่ือง หลกัเกณฑการประเมินผลการปฏบิตัิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

********************************* 
 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏบิัติงาน 

องคการบริหารสวนตําบลหนองน้ําเกลี้ยง ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของ 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ 

ขอ ๓ ในประกาศน้ี 
“ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)” หมายความวา กระบวนการดําเนินการอยางเปน
ระบบเพ่ือผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการ ของสวนราชการบรรลุเปาหมาย โดยการเชื่อมโยง เปาหมายผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงาน และระดับบุคคลเขาดวยกัน 

ขอ ๔  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเร่ืองตาง ๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการน้ัน ไดแก การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืน ๆ การใหเงินรางวัลประจําป การพัฒนาและการแกไขการปฏิบัติงาน การ
แตงตั้งขาราชการ การใหออกจากราชการ การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเร่ืองอื่น ๆ เพ่ือเปนการ
เสริมสรางแรงจูงใจใหผู ใตบังคับบัญชาปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการและปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ที่
เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสูผลการปฏิบัติงานระดับองคกร คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเปนขาราชการ โดยจัดทําการประเมินอยางนอยปละ ๒ คร้ัง 
และเปดโอกาสใหผูถูกประเมินชี้แจง หรือขอคําปรึกษาดวย 

ขอ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหประเมินอยางนอยสององคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการโดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะตองมีสัดสวนคะแนนไมนอยกวารอยละ๗๐ 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือ ตรงตามเวลาที่
กําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.กลาง กําหนด และสมรรถนะตาม
สายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.กลาง กําหนด อยางนอย ๓ สมรรถนะ 

ในกรณีที่เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  อยูในรอบการประเมิน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ ๕๐ 

ขอ ๗ ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นปละ ๒ คร้ัง ตามรอบปงบประมาณ คือ 
(๑) คร้ังที่ 1 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปถัดไป 
(๒) คร้ังที่ 2 ระหวางวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดียวกัน 



ขอ ๘ ในแตละรอบการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําผลคะแนน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนน
ประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 

(๑) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป 
(๒) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
(๓) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
(๔) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
(๕) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 
ขอ ๙  ผูบังคับบัญชาตามขอ 5 เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น ไดแก 
(๑) นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สําหรับปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๒) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น สําหรับรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูอํานวยการสํานัก กอง 

หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง 
(๓) ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง 

สําหรับพนักงานสวนทองถิ่นที่อยูในบังคับบัญชา รวมถึงผูอํานวยการสถานศึกษา และพนักงานครูในสังกัดศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

(๔) ผูอํานวยการสถานศึกษา สําหรับพนักงานครูในสังกัดโรงเรียนน้ัน 
ในกรณีที่เปนการประเมินพนักงานสวนทองถิ่นผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ หรือปฏิบัติราชการใน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหัวหนา
สวนราชการ หรือหนวยงานที่ผูรับการประเมินไปชวยราชการ หรือปฏิบัติหนาที่ราชการ แลวแตกรณี เปนผูให
ขอมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน 

ในกรณีที่เปนการประเมินพนักงานสวนทองถิ่นผูไดโอนหรือยาย หลังวันที่ ๑ มีนาคม หรือวันที่ ๑ 
กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมีอํานาจหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเดมิกอน
การโอนหรือยาย เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการผูนั้นแลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติงานให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืนตนสังกัดใหม เพื่อประกอบการพิจารณาตามขอ ๕ 

ขอ ๑๐ การประเมินผลการปฏบิตัิงานของพนักงานสวนทองถิ่นใหดําเนินการ ตามวิธีการ ดังตอไปนี ้
(๑) กอนเร่ิมรอบการประเมินหรือในชวงเร่ิมรอบการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกาศ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
(๒) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ 10 และผูรับการประเมินกําหนด

ขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกําหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้
ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

สําหรับการกําหนดตัวชี้วัดใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบนลงลางเปนหลักกอน ในกรณีที่ไมอาจ
ดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใด วิธีหน่ึง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือ
เพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะ ในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ตามแบบที่ ก.อบต. กําหนด 

(๓) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ ๑๐ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดประกาศไว และตามขอตกลงที่ไดทําไวกับผูรับการประเมิน 

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตําแหนง หรือ
หนาที่ความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการปฏิบตังิานใน
ระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 



(๔) ในระหวางรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ ๑๐ ใหคําปรึกษาแนะนํา ผูรับการ
ประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธิ์ ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินควรรวมกันทําการวิเคราะหผลสําเร็จของ
งาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อหาความจําเปนในการพัฒนา เปนรายบุคคลดวย 

(๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละคร้ัง ใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน ตามขอ ๑๐ แจงผล
การประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
กรณีทีผู่รับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนทองถิ่นอยางนอยหน่ึงคน 
ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

(๖) ใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ ๑๐ โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึง่ 
(ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นกอนนําเสนอตอนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๗) ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อ
พนักงานสวนทองถิ่นผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยอง
ชมเชยและสรางแรงจูงใจ ใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งขึ้น 

ขอ ๑๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานคร้ังที่ ๑ ตามขอ ๘ ใหองคกรปกครอง สวนทองถิ่นจัดลําดับ ผล
การประเมินเรียงลําดับจากผูที่มีผลการประเมินระดับดีเดน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช และระดับ ตอง
ปรับปรุงไวใหชัดเจน เพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีผลการประเมินระดับด ีเดน 
ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใชไวเพ่ือประกอบการพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือนคร้ังที่ ๒ 

ขอ ๑๒ ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถิ่นเพ่ือทําหนาที่ใหคําปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม
ของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ประกอบดวย 
ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา ๒ คน เปนกรรมการ 
และใหพนักงานสวนทองถิ่นที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเลขานุการ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 
ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๓ 

 
       จาเอก 

( ปยธนา  พนาดร ) 
รองปลดัองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 

ปลดัองคการบริหารสวนตําบล ปฏบิตัิหนาที ่
นายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําเกลี้ยง 


