
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลีย้ง 
เร่ือง หลกัเกณฑการประเมินผลการปฏบิตัิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

********************************* 
 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏบิัติงาน 

องคการบริหารสวนตําบลหนองน้ําเกลี้ยง ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของ 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ 

ขอ ๓ ในประกาศน้ี 
“ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)” หมายความวา กระบวนการดําเนินการอยางเปน
ระบบเพ่ือผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการ ของสวนราชการบรรลุเปาหมาย โดยการเชื่อมโยง เปาหมายผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงาน และระดับบุคคลเขาดวยกัน 

ขอ ๔  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเร่ืองตาง ๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการน้ัน ไดแก การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืน ๆ การใหเงินรางวัลประจําป การพัฒนาและการแกไขการปฏิบัติงาน การ
แตงตั้งขาราชการ การใหออกจากราชการ การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเร่ืองอื่น ๆ เพ่ือเปนการ
เสริมสรางแรงจูงใจใหผู ใตบังคับบัญชาปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการและปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ที่
เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสูผลการปฏิบัติงานระดับองคกร คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเปนขาราชการ โดยจัดทําการประเมินอยางนอยปละ ๒ คร้ัง 
และเปดโอกาสใหผูถูกประเมินชี้แจง หรือขอคําปรึกษาดวย 

ขอ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหประเมินอยางนอยสององคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการโดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะตองมีสัดสวนคะแนนไมนอยกวารอยละ๗๐ 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือ ตรงตามเวลาที่
กําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.กลาง กําหนด และสมรรถนะตาม
สายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.กลาง กําหนด อยางนอย ๓ สมรรถนะ 

ในกรณีที่เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  อยูในรอบการประเมิน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ ๕๐ 

ขอ ๗ ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นปละ ๒ คร้ัง ตามรอบปงบประมาณ คือ 
(๑) คร้ังที่ 1 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปถัดไป 
(๒) คร้ังที่ 2 ระหวางวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดียวกัน 



ขอ ๘ ในแตละรอบการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําผลคะแนน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนน
ประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 

(๑) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป 
(๒) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
(๓) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
(๔) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
(๕) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 
ขอ ๙  ผูบังคับบัญชาตามขอ 5 เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น ไดแก 
(๑) นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สําหรับปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๒) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น สําหรับรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูอํานวยการสํานัก กอง 

หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง 
(๓) ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง 

สําหรับพนักงานสวนทองถิ่นที่อยูในบังคับบัญชา รวมถึงผูอํานวยการสถานศึกษา และพนักงานครูในสังกัดศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

(๔) ผูอํานวยการสถานศึกษา สําหรับพนักงานครูในสังกัดโรงเรียนน้ัน 
ในกรณีที่เปนการประเมินพนักงานสวนทองถิ่นผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ หรือปฏิบัติราชการใน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหัวหนา
สวนราชการ หรือหนวยงานที่ผูรับการประเมินไปชวยราชการ หรือปฏิบัติหนาที่ราชการ แลวแตกรณี เปนผูให
ขอมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน 

ในกรณีที่เปนการประเมินพนักงานสวนทองถิ่นผูไดโอนหรือยาย หลังวันที่ ๑ มีนาคม หรือวันที่ ๑ 
กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมีอํานาจหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเดมิกอน
การโอนหรือยาย เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการผูนั้นแลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติงานให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืนตนสังกัดใหม เพื่อประกอบการพิจารณาตามขอ ๕ 

ขอ ๑๐ การประเมินผลการปฏบิตัิงานของพนักงานสวนทองถิ่นใหดําเนินการ ตามวิธีการ ดังตอไปนี ้
(๑) กอนเร่ิมรอบการประเมินหรือในชวงเร่ิมรอบการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกาศ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
(๒) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ 10 และผูรับการประเมินกําหนด

ขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกําหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้
ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

สําหรับการกําหนดตัวชี้วัดใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบนลงลางเปนหลักกอน ในกรณีที่ไมอาจ
ดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใด วิธีหน่ึง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือ
เพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะ ในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ตามแบบที่ ก.อบต. กําหนด 

(๓) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ ๑๐ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดประกาศไว และตามขอตกลงที่ไดทําไวกับผูรับการประเมิน 

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตําแหนง หรือ
หนาที่ความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการปฏิบตังิานใน
ระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 



(๔) ในระหวางรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ ๑๐ ใหคําปรึกษาแนะนํา ผูรับการ
ประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธิ์ ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินควรรวมกันทําการวิเคราะหผลสําเร็จของ
งาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อหาความจําเปนในการพัฒนา เปนรายบุคคลดวย 

(๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละคร้ัง ใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน ตามขอ ๑๐ แจงผล
การประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
กรณีทีผู่รับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนทองถิ่นอยางนอยหน่ึงคน 
ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

(๖) ใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ ๑๐ โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึง่ 
(ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นกอนนําเสนอตอนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๗) ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อ
พนักงานสวนทองถิ่นผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยอง
ชมเชยและสรางแรงจูงใจ ใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งขึ้น 

ขอ ๑๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานคร้ังที่ ๑ ตามขอ ๘ ใหองคกรปกครอง สวนทองถิ่นจัดลําดับ ผล
การประเมินเรียงลําดับจากผูที่มีผลการประเมินระดับดีเดน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช และระดับ ตอง
ปรับปรุงไวใหชัดเจน เพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีผลการประเมินระดับด ีเดน 
ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใชไวเพ่ือประกอบการพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือนคร้ังที่ ๒ 

ขอ ๑๒ ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถิ่นเพ่ือทําหนาที่ใหคําปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม
ของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ประกอบดวย 
ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา ๒ คน เปนกรรมการ 
และใหพนักงานสวนทองถิ่นที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเลขานุการ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 
ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๓ 

 
       จาเอก 

( ปยธนา  พนาดร ) 
รองปลดัองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 

ปลดัองคการบริหารสวนตําบล ปฏบิตัิหนาที ่
นายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําเกลี้ยง 


