
รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

……………………………………… 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

กจิกรรม/โครงการ 

ผลสําเรจ็ตามตัวช้ีวัด 

ตัวชีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

รอยละของ

ความสําเรจ็เทียบ

กับเปาหมาย 

โครงการตามหลักธรรมาภิบาล ผูบริหารทองถิ่น บคุลากรและ

พนักงาน 

ผูบริหารทองถิ่น บคุลากรมี

ความรู ความเขาใจใน 

เร่ืองหลักธรรมาภิบาล 

๑.ขออนมัุติโครงการจากผูบริหาร 
๒.มอบงานใหผูรับผดิชอบโครงการ 
๓.ประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
๔.จัดทํากําหนดการหัวขอการทํางาน 
๕.สรุปในภาพรวมและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

๙๐ 

(สูงกวาเปาหมาย) 

เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต จํานวนขอมูล/องคกรความรู

ดานการตอตานการทุจริตท่ี

นํามาเผยแพร 

จํานวนขอมูล/องคกร ความรู

ดานการตอตานการทุจริตท่ี

นํามาเผยแพร มากกวา ๕ เร่ือง

ขึ้นไป 

๑.รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรู
ที่เก่ียวของกบัการปลูกจิตสํานึก 
๒.เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองค
ความรูใหบคุลากรในสังกดัทราบถือปฏิบตัิอยาง
เครงครัด 
 

๘๐ 

(สูงกวาเปาหมาย) 

มาตรการจัดทําคูมอืการปองกันผลประโยชน

ทับซอน 

มาตรการจัดทําคูมือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

บุคลากรมีคูมือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

๑.ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
๒.จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทบัซอน 
๓.ตรวจสอบความถูกตอง 
๔.จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทบัซอน 
๕.แจกจายใหบคุลากร 
 

๑๐๐ 

(สูงกวาเปาหมาย) 



 

มิติท่ี ๒. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

กจิกรรม/โครงการ 

ผลสําเรจ็ตามตัวช้ีวัด 

ตัวชวีัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

รอยละของ

ความสําเรจ็เทียบกบั

เปาหมาย 

กิจกรรม ประกาศเจตจํานงตอตานการ

ทุจริตของผูบริหาร 

จํานวนคนดศีรีสังคม ไม

นอยกวา ๓๐ คน 

คนดศีรีสังคม จํานวน 

๓๐ คน 

๑.พิจารณาคัดเลือกบคุคลทําความดหีรืออุทิศตนเพ่ือ
ประโยชนตอสังคม จํานวน ๓๐ คน 
๒.ประกาศยกยองใหเปนคนดีศรีสงัคม โดยจัดพิธีมอบ
รางวัลจากนายกองคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลีย้ง 
 
 
1.แตงตัง้คณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบตัิราชการ 
2.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการ 
3.ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏบิตัิราชการ 
4.มีระบบรับฟงขอรองเรียนหรือการสอบถามจากภาค
ประชาชน 

๙๕ 

(สูงกวาเปาหมาย) 

กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบตังิาน 

มาตรการมอบอํานาจอนุมตัิ อนุญาตสัง่การ

เพ่ือลดขั้นตอนการปฏบิตัิราชการ 

ประชาชนไดรับความ

สะดวกรวดเร็วมคีวาม

พอใจในการบริหาร

มากกวารอยละ ๘๐% 

ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และ 

ประชาชนท่ัวไป 

๙๐ 

(สูงกวาเปาหมาย) 

กิจกรรมมอบประกาศเกยีรตคิุณแกสตรี

ดีเดน 

จํานวนสตรีดเีดน ไมนอย

กวา ๕๐ คน 

มอบประกาศเกียรตคิุณ

ใหแกสตรีไดรับการ

คดัเลือกเปนสตรีดเีดน 

๑.จัดงานในระหวางวันที่ ไตรมาสที ่๒ ของป  
๒.กิจกรรม ณ องคการบริหารสวนตําบลน้ําเกลีย้ง 
๓.มีผูเขารวมงาน จํานวน ๑๐๐ คน 
 

๑๐๐ 

(สูงกวาเปาหมาย) 

 



กจิกรรม/โครงการ 

ผลสําเรจ็ตามตัวช้ีวัด 

ตัวชีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

รอยละของ

ความสําเรจ็เทียบ

กับเปาหมาย 

โครงการสมัมนาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมเจาหนาที่ของสํานักกฎหมายและ

ระเบียบกลาง 

จํานวนบุคลากรของสํานัก

กฎหมายและระเบียบกลางมี

จิตสํานึกในการปฏบิัติราชการ

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

รอยละ ๘๐ ไมไดรับงบประมาณ  

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารเพ่ือรณรงค

ปองกันการทุจริต คุณธรรม จริยธรรม 

๑.จํานวนคร้ังในการเผยขอมูล
ผานรายการเสยีงตามสาย 
๒.จํานวนคร้ังในการจัดทํา
บทความลงในจุลสารสํานักงาน
ปลดั 
๓.การจัดทําบอรด
ประชาสัมพันธ 
๔.จํานวนเครือขายท่ีไดรับขอมูล 

๑.ไมนอยกวา ๔ คร้ัง/เดือน 
 
๒.ไมนอยกวา ๔ คร้ัง 
 
๓.จํานวน ๑ คร้ัง 
 
๔.จํานวน ๕๐ คน/หนวยงาน 

๑.ประชาสัมพันธผานรายการเสยีงตาม
สายอยางนอยเดือนละ ๑ คร้ัง 
 - ชองทางการรับเร่ืองการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 
๒.จัดทําบทความลงในจุลสาร จํานวน ๖ 
คร้ัง เดือน มีนาคม พฤษภาคม กรกฎาคม 
กันยายน  พฤศจิกายน 
๓.จัดทําโปสเตอร รวมรณรงคตอตานการ
คอรรัปชั่น เพ่ือราชการโปรงใส 
๔.เผยแพรขอมูลแนวทาง/วิธีการ/ขั้นตอน
การรับเร่ืองรองเรียนของ อปท. ไปยังผูมี
สวนไดเสยี 
 

๑๐๐ 

(สูงกวาเปาหมาย) 

 



 

มิติท่ี ๔. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

กจิกรรม/โครงการ 

ผลสําเร็จตามตวัช้ีวัด 

ตัวชีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

รอยละของ

ความสําเรจ็เทียบกบั

เปาหมาย 

การสัมมนาเสริมสรางกลไกและแนวทางใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระบบราชการ 

๑.จํานวนผูเขารับการ
สัมมนา 
๒.จํานวนคร้ังในการจัด
สัมมนา 
๓.รอยละของผูเขารวมการ
สัมมนามีความรูความเขาใจ 
 

๑.จํานวนไมนอยกวา 
๗๐ คน 
๒.จัดสมัมนาจํานวน 
๑ คร้ัง 
๓.รอยละ ๘๕ 

๑.จัดสมัมนา เร่ือง การเสริมสรางกลไกและแนวทางใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตในระบบราชการ 
๒.จัดสมัมนา จํานวน ๑ คร้ัง 
๓.ผูเขารวมการสัมมนาตอบแบบทดสอบ 
๔.ผูผานเกณฑการทดสอบคดิเปนรอยละ ๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

(สูงกวาเปาหมาย) 

การจัดสงเจาหนาท่ีเขารวมประชุม/สัมมนา

ภายนอกทีเ่ก่ียวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

จํานวนคร้ังในการจัดสง
เจาหนาที่เขารวมการ
ประชุมสัมมนาตามท่ี
หนวยงานอื่นไดรองขอ 
 

รอยละ ๑๐๐ 
 

สงเจาหนาท่ีเขารวมการประชุมสัมมนาทีเ่ก่ียวของกบัการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตตามทีห่นวยงานอื่นรอง
ขอจํานวน ๑๐ คร้ัง คดิเปนรอยละ ๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

(สูงกวาเปาหมาย) 

 

 


