
แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลี้ยง 

รอบ ๖ เดอืน ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 

ลําดับที ่ ช่ือกจิกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน ผลท่ีเกิดขึ้น หมายเหตุ 

๑. โครงการ/กิจกรรมตอตานทุจริต ๑. นายกองคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลี้ยง
และผูปฏิบัติงานกลาวปฏิบัติตนการเปน
ผูปฏิบัติงานท่ีดี 

๒. ผูบริหารและผูปฏิบัติงานแสดงพลังไมทน
ตอการทุจริต ตามวิสัยทัศน 
“ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติ 
ตานทุจริต”เนื่องในวันตอตานคอรรัปชัน
สากล 

๑. ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 

นํ้าเกลี้ยง ตื่นตัวตระหนักรู และรวมมือกัน
กอใหเกิดพลังในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

๒. เสริมสรางภาพลักษณใหสถาบันเปนองคกรที่มี
ธรรมภิบาล โดยมีการประกาศเจตจํานงในการ
บริหารงานและกลาวปฏิญาณตนของผูบริหาร
และเจาหนาที่ 

 

๒. โครงการสนบัสนุนคณะทํางาน 
จัดการเร่ืองรองเรียนและการ
บริหารจัดการเร่ืองรองเรียน 
อยางมีธรรมาภิบาล 

๑. สนับสนุนการดําเนินงานของคณะทํางาน
กํากับดูติดตามเ ร่ืองรองเ รียนเ พ่ือให
ดําเนินงานเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนมีการ
ติดตามและตรวจสอบเร่ืองรองเรียนให
เ ป น ไ ป ต า ม ก ร ะบ วน ก า รขั้ น ต อ น  
ทุกสองเดือน 

๒. สนับสนุนนายทะเบียนเร่ืองรองเรียนใหมี
ความเขาใจในการจัดการเร่ืองรองเรียน 

ใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเร่ือง
รองเรียนท่ีถูกตองและสามารถตรวจสอบ
ติ ด ต า ม ก า รดํ า เ นิ น กั บ เ จ า ห น า ท่ี 
ท่ีเก่ียวของ 

๑. มีการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเร่ือง
รองเรียน อยางเปนกระบวนการขั้นตอนท่ี
ถูกตองตามระเบียบ 

๒. มีขอเสนอแนะการจัดการเร่ืองรองเรียนตอสวน
งานท่ีเกี่ยวของ 

๓. ผูปฏิบัติที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบ
หรือไดรับการแตงตั้งใหเปนนายทะเบียนเร่ือง
รองเรียนมีความรูความเขาใจในการบริหาร
จัดการเร่ืองรองเรียนตามระเบียบและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 

๔. กระบวนการรับเร่ืองรองเรียนไดมีปฏิบัติตาม
ขั้ นต อนการป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี สอดค ลอ ง กั บ
ขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑเก่ียวกับการรับ
เร่ืองรองเรียน และดําเนินการเร่ืองรองเรียนท่ี
กําหนดไวอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



 

  3.  มีการจัดกิจกรรมอบรมนายทะเบยีนเร่ือง
รองเรียน 

5.ผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดานการดําเนินการ
จัดการ เร่ืองรองเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการแกไขปญหาตามเร่ืองรองเรียนตางๆ 
โดยกระบวนการและวิธีการดําเนินงานตองเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 

๓. โครงการพัฒนาความรูเก่ียวกับ
ขอมูลขาวสารของราชการและ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ใ น ก า ร
ใหบริการขอมูลขาวสารตาม
บทบัญญัติของกฎหมายใหแก
ผูปฏิบัติงานขององคกร 

อยูระหวางการเสนอโครงการเพ่ือจัดกิจกรรม
พัฒนาความรู เ ก่ียวกับขอมูลขาวสารของ
ราชการและการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ
ขอมูล 

๑. ผู ปฏิ บั ติ ง าน มีความ รู ค วาม เข า ใจ แล ะ 

มีศักยภาพในการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
ขอมูลขาวสารของราชการ 

๒. ผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารท่ีอยูในการดูแล 
สามารถดําเนินการพิจารณาขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนขอรับบริการอยางถูกตองและ 

มีประสิทธิภาพ 

๓. เปนการพัฒนาและสงเสริมการดําเนินงานดาน
ขอมูลขาวสารขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 

 

๔. โครงการถายทอดและติดตาม
ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสขององคกร 

สํานักงานบายและแผนไดจัดการประชุม 
เร่ืองการนําตัวชี้วัดของสํานักงาน ป.ป.ช. 

๑. เปนการพัฒนาระบบการติดตามและการ
รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกร 

๒. ผูบ ริหา รและผู ปฏิบั ติ งานมีค วาม เขา ใจ
รายละเ อียดและแนวทางขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

๓. สถาบันมีการรายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร
เปนไปตามเกณฑการวัดผลเปนเคร่ืองมือใน
การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 
 

 



   ๔. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานขององคกรมีคะแนนดีขึ้นกวา 
ปที่ผานมา 

 

๕. โค รงกา รสร างค า นิยมแล ะ
วัฒนธรรมองคกร 

องคกรไดจัดโครงการสัมมนาปฏิบัติงาน ๑. ผูปฏิบัติงานเกิดการเรียนรูและการจัดการ
ความรูอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม 

๒. ผูปฏิบัติงานเขาใจในอัตลักษณ ภาพลักษณ 
วัฒนธรรมองคกร และแนวปฏิบัติตามคานิยม 

๓. ผูปฏิบัติงานมีแรงจูงใจในการทํางานใหกับ
องคกร และเกิดความรัก ความผูกพันตอองคกร 
และการสรางความสัมพันธอันดีตอกัน 

 

๖. โครงการพัฒนาศักยภาพผูนํา
ชุมชน 

มีการสนับสนุนการประชุม และการลงพื้นท่ี
ติดตามสนับสนุนกระบวนการพัฒนาองคกร 
ชุมชน มีการดําเนินงาน สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพขององคกร 

๑. พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของ
คนทํางานในองคการ และผูนําชุมชนในทองถิ่น 
เพ่ือใหคนในองคกร มีความรูความสามารถ  
มีคุณธรรม จริยธรรม 

๒. เกิดการพัฒนาหลักสูตรและแผนการพัฒนา
ศักยภาพผูนําองคกรชุมชน 

๓. ค น ใ น อ ง ค ก ร ชุ ม มี ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู
ค วา มส าม ารถ ทั กษ ะ ค วา ม เ ท าทั น ใ น
สถานการณเพื่อการทํางานพัฒนาชุมชน
เขมแข็งรวมกับสถาบันและภาคีที่เก่ียวของ 

 

 
     

 
 
 

อุดร ธรรมวงศ 
            (นายอุดร ธรรมวงศ) 

ปลดัองคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลีย้ง 

วันท่ี ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 


