
แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลี้ยง 

รอบ ๖ เดอืน ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 

ลําดับที ่ ช่ือกจิกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน ผลท่ีเกิดขึ้น หมายเหตุ 

๑. โครงการ/กิจกรรมตอตานทุจริต ๑. นายกองคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลี้ยง
และผูปฏิบัติงานกลาวปฏิบัติตนการเปน
ผูปฏิบัติงานท่ีดี 

๒. ผูบริหารและผูปฏิบัติงานแสดงพลังไมทน
ตอการทุจริต ตามวิสัยทัศน 
“ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติ 
ตานทุจริต”เนื่องในวันตอตานคอรรัปชัน
สากล 

๑. ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 

นํ้าเกลี้ยง ตื่นตัวตระหนักรู และรวมมือกัน
กอใหเกิดพลังในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

๒. เสริมสรางภาพลักษณใหสถาบันเปนองคกรที่มี
ธรรมภิบาล โดยมีการประกาศเจตจํานงในการ
บริหารงานและกลาวปฏิญาณตนของผูบริหาร
และเจาหนาที่ 

 

๒. โครงการสนบัสนุนคณะทํางาน 
จัดการเร่ืองรองเรียนและการ
บริหารจัดการเร่ืองรองเรียน 
อยางมีธรรมาภิบาล 

๑. สนับสนุนการดําเนินงานของคณะทํางาน
กํากับดูติดตามเ ร่ืองรองเ รียนเ พ่ือให
ดําเนินงานเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนมีการ
ติดตามและตรวจสอบเร่ืองรองเรียนให
เ ป น ไ ป ต า ม ก ร ะบ วน ก า รขั้ น ต อ น  
ทุกสองเดือน 

๒. สนับสนุนนายทะเบียนเร่ืองรองเรียนใหมี
ความเขาใจในการจัดการเร่ืองรองเรียน 

ใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเร่ือง
รองเรียนท่ีถูกตองและสามารถตรวจสอบ
ติ ด ต า ม ก า รดํ า เ นิ น กั บ เ จ า ห น า ท่ี 
ท่ีเก่ียวของ 

๑. มีการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเร่ือง
รองเรียน อยางเปนกระบวนการขั้นตอนท่ี
ถูกตองตามระเบียบ 

๒. มีขอเสนอแนะการจัดการเร่ืองรองเรียนตอสวน
งานท่ีเกี่ยวของ 

๓. ผูปฏิบัติที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบ
หรือไดรับการแตงตั้งใหเปนนายทะเบียนเร่ือง
รองเรียนมีความรูความเขาใจในการบริหาร
จัดการเร่ืองรองเรียนตามระเบียบและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 

๔. กระบวนการรับเร่ืองรองเรียนไดมีปฏิบัติตาม
ขั้ นต อนการป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี สอดค ลอ ง กั บ
ขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑเก่ียวกับการรับ
เร่ืองรองเรียน และดําเนินการเร่ืองรองเรียนท่ี
กําหนดไวอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



 

  3.  มีการจัดกิจกรรมอบรมนายทะเบยีนเร่ือง
รองเรียน 

5.ผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดานการดําเนินการ
จัดการ เร่ืองรองเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการแกไขปญหาตามเร่ืองรองเรียนตางๆ 
โดยกระบวนการและวิธีการดําเนินงานตองเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 

๓. โครงการพัฒนาความรูเก่ียวกับ
ขอมูลขาวสารของราชการและ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ใ น ก า ร
ใหบริการขอมูลขาวสารตาม
บทบัญญัติของกฎหมายใหแก
ผูปฏิบัติงานขององคกร 

อยูระหวางการเสนอโครงการเพ่ือจัดกิจกรรม
พัฒนาความรู เ ก่ียวกับขอมูลขาวสารของ
ราชการและการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ
ขอมูล 

๑. ผู ปฏิ บั ติ ง าน มีความ รู ค วาม เข า ใจ แล ะ 

มีศักยภาพในการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
ขอมูลขาวสารของราชการ 

๒. ผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารท่ีอยูในการดูแล 
สามารถดําเนินการพิจารณาขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนขอรับบริการอยางถูกตองและ 

มีประสิทธิภาพ 

๓. เปนการพัฒนาและสงเสริมการดําเนินงานดาน
ขอมูลขาวสารขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 

 

๔. โครงการถายทอดและติดตาม
ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสขององคกร 

สํานักงานบายและแผนไดจัดการประชุม 
เร่ืองการนําตัวชี้วัดของสํานักงาน ป.ป.ช. 

๑. เปนการพัฒนาระบบการติดตามและการ
รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกร 

๒. ผูบ ริหา รและผู ปฏิบั ติ งานมีค วาม เขา ใจ
รายละเ อียดและแนวทางขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

๓. สถาบันมีการรายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร
เปนไปตามเกณฑการวัดผลเปนเคร่ืองมือใน
การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 
 

 



   ๔. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานขององคกรมีคะแนนดีขึ้นกวา 
ปที่ผานมา 

 

๕. โค รงกา รสร างค า นิยมแล ะ
วัฒนธรรมองคกร 

องคกรไดจัดโครงการสัมมนาปฏิบัติงาน ๑. ผูปฏิบัติงานเกิดการเรียนรูและการจัดการ
ความรูอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม 

๒. ผูปฏิบัติงานเขาใจในอัตลักษณ ภาพลักษณ 
วัฒนธรรมองคกร และแนวปฏิบัติตามคานิยม 

๓. ผูปฏิบัติงานมีแรงจูงใจในการทํางานใหกับ
องคกร และเกิดความรัก ความผูกพันตอองคกร 
และการสรางความสัมพันธอันดีตอกัน 

 

๖. โครงการพัฒนาศักยภาพผูนํา
ชุมชน 

มีการสนับสนุนการประชุม และการลงพื้นท่ี
ติดตามสนับสนุนกระบวนการพัฒนาองคกร 
ชุมชน มีการดําเนินงาน สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพขององคกร 

๑. พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของ
คนทํางานในองคการ และผูนําชุมชนในทองถิ่น 
เพ่ือใหคนในองคกร มีความรูความสามารถ  
มีคุณธรรม จริยธรรม 

๒. เกิดการพัฒนาหลักสูตรและแผนการพัฒนา
ศักยภาพผูนําองคกรชุมชน 

๓. ค น ใ น อ ง ค ก ร ชุ ม มี ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู
ค วา มส าม ารถ ทั กษ ะ ค วา ม เ ท าทั น ใ น
สถานการณเพื่อการทํางานพัฒนาชุมชน
เขมแข็งรวมกับสถาบันและภาคีที่เก่ียวของ 

 

 
     

 
 
 

อุดร ธรรมวงศ 
            (นายอุดร ธรรมวงศ) 

ปลดัองคการบริหารสวนตําบลนํ้าเกลีย้ง 

วันท่ี ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 


