
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําเกล้ียง 

เรื่อง การแสดงเจตจํานงว่าจะบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
………………………………… 

 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 และให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  (พ.ศ. 
2560 - 2564) สู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันปราบปรามการทุจิตและประพฤติมิชอบ ท่ี
กําหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติด้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” ร่วมกัน
ต่อไป และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีได้แสดงไว้ ท้ังจากภายในหน่วยงาน
และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 

  องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําเกลี้ยงจึงขอประกาศแสดงเจตจํานงท่ีจะบริหารด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตมีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาตาม
เจตจํานงท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้ 

  ข้อ 1เจตจํานงว่าจะบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานและ
สาธารณชน 

เพ่ือเป็นการแสดงความต้ังใจหรือคําม่ันท่ีจะปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม   
จริยธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจํานงท่ีได้แสดงไว้ 

  ข้อ 2 กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
  กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการทํางานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือให้ผู้บริหารงานและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําเกลี้ยง มุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 
  2.1 ด้านความโปร่งใส 
  ปฏิบัติราชการ ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซ่ือสัตย์สุจริต ถูกต้อง เท่ียง
ธรรม การมีส่วนร่วม เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด    
  2.2 ด้านความพร้อมรับผิด 

ผู้บริหารและพนักงานมีความมุ่งม่ันต้ังใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ และมีประสิทธิภาพมี
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และพร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

2.3ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงาน ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต ยึดม่ันความสุจริตเป็นธรรม ถูกต้อง

ตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ถือปฏิบัติในสิ่งท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีไปในทางท่ี
ผิด สร้างองค์กรให้ปลอดจากการทุจริตอย่างยั่งยืน 

 
/2.4 ด้านวัฒนธรรม... 
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  2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
  สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต และเกรงกลัวต่อการ
ทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการไม่ยอมรับการทุจริตยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเป็น
ธรรม 
  ปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรและแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  2.5 ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 

ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย มาตรฐาน ยึดหลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติและมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล   
  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ 
มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเป็นธรรม 
  บริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม    
  2.6 ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน 
  สื่อสารประชาสัมพันธ์ถ่ายทอดนโยบายต่างๆ รวมถึงนโยบายท้ัง 5 ด้านข้างต้นนี้ให้ผู้บริหารและ
พนักงานเกิดความตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน โดยมีวิธีการ ช่องทางการสื่อสารต่างๆและเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติงานต่างๆ อย่างแท้จริง ดังนี้  
  - บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําเกลี้ยง 
  - https://www.facebook.com/namkliangssk/ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  2 เมษายน  พ.ศ. 2561 
 
 
 
   

(นายเพ่ิมพูน  ใยขันธ์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําเกลี้ยง ปฏิบัติหน้าท่ี 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําเกลี้ยง 


