
แบบ ปค. 5 
กองคลัง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลนาเกาะ อําเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ ์

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงานสิน้สดุ วันที่ 30 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนนิการหรอื
ภารกิจอื่นๆ ทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรบัปรุงการควบคุม

ภายใน 
หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ 

กองคลัง 
1.กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
วัตถุประสงค์ 
   1 .เพื่ อ ให้การพัฒนาจัด เก็บ
รายได้มีวิธีการและหลักเกณฑ์การ
จัด เก็ บ รายได้ มีป ระสิท ธิภ าพ
เป็นไปตาม แผนพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ ที่ ถูก ต้อง ครบถ้วนตาม
บัญชีลูกหนี้ นําเงินรายได้ที่จัดเก็บ
มาลงบัญชีครบถ้วน 

 
ความเสี่ยง 
ขาดบุคลากร ตํ าแหน่ ง 
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ที่
จ ะ รั บ ผิ ด ช อ บ ห น้ า ที่
โด ย ต ร ง  ป ระก อบ กั บ 
พรบ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ .ศ .2562 มีผล
บั งคั บ ใช้ ตั้ งแ ต่ วัน ที่  1 
พ .ค .6 3  จึ ง ยั ง ข า ด
บุคลากรที่มีความรู้ ความ
เข้าใจในการดําเนินการ
จัดเก็บภาษีได้อย่างถูกต้อง
และครบถ้วน 
 

 
 
- มีคําสั่งแบ่งงาน
ภายใน กองคลังฝ่าย
จัดเก็บรายได้ 

 
1.งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้กิจกรรมการพัฒนา
และจัดเก็บรายได้มีการ
ควบคุมที่เพียงพอ บรรลุ
วั ต ถุ ป ระส งค์ ข อ งก าร
ควบคุมได้ในระดับหนึ่ ง
โดยองค์การบริหารส่วน
ตําบลได้ดําเนินการ ดังนี้ 
1.1.การจัดทําแผนพัฒนา
และจดัเก็บรายได้ 
 

 
ความเสี่ยง 
- ขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ใน
การดําเนินการจัดทําแผนที่
ภาษี ซึ่งต้องมีเจ้าหน้าที่หลาย
ฝ่ายในการปฏิบัติ 
- เจ้าหน้าที่มีน้อยและมีงาน
ประจํา 

 
1.จัดทําโครงการแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน 
2.จัดทําแผนพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
3.ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี
เพิ่มขึ้น 
4.ให้ผู้อํานวยการกําชับเจ้าหน้าที่
เร่งรัด ติดตามลูกหนี้ภาษี 

 
 
 

กองคลัง 

 
 
 



แบบ ปค. 5 
กองคลัง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลนาเกาะ อําเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ ์

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงานสิน้สดุ วันที่ 30 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนนิการหรอื
ภารกิจอื่นๆ ทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรบัปรุงการควบคุม

ภายใน 
หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ 

 - ข้อมูลเอกสารสิทธิ์ที่
ได้รับจากสํานักงานที่ดินที่
มีอยู่ไม่ถูกต้อง เมื่อส่ง 
ภ.ด.ส.3 ไปแล้ว จึงไม่มี
ผู้รับ 
- เขตที่ดินทับซ้อนกับ 
อบต. ข้างเคียง 
- ที่ดินส่วนใหญ่ไม่มี
เอกสารสิทธิ์ จึงไม่สามารถ
จัดเก็บได้ 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.2.ให้มีการ
ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บ
ภาษี 
1.3.จัดทําโครงการ
รณรงค์ ส่งเสริมการ
จัดเก็บภาษี การควบคุม
กิจกรรมการพัฒนาจัดเก็บ
รายได้ ยังมีจุดอ่อน คือ 
ดําเนินการจัดทําแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินยังไม่ครบถ้วน 

   

 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
กองคลัง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลนาเกาะ อําเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ ์

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงานสิน้สดุ วันที่ 30 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนนิการหรอืภารกิจอื่นๆ 
ทีส่ําคญัของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคมุ
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรบัปรุงการ

ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ที่

รบัผดิชอบ 

1.กิจกรรมงานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
   1.เพื่อให้การบริการพัสดุ
สอดคล้องกับแผนการใช้
จ่ายเงิน และแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
   2.เพื่อให้มีการจัดทํา การ
ควบคุมรายรับ-รายจ่าย วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดูแลรักษาครุภัณฑ์ 
และการตรวจสอบพัสดุประจําปี 
   3.เพื่อให้การบริหารพัสดุ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

- เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุไม่เพียงพอ
ต่อการ
ปฏิบัติงาน 
- ความรู้ ความ
เข้าใจด้านพัสดุ
ของบุคลากร 

1.คําสัง่แบ่งงาน
ภายในกองคลัง
แต่งตั้งไว้ 
2.หัวหน้างานและ
ผู้ บ ริ ห า รป ฏิ บั ติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
3 .ใ ห้ เจ้ า ห น้ า ที่
พั ส ดุ  ไ ด้ รั บ ก า ร
ฝึกอบรมโครงการ
ด้านพัสดุและการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
สม่ําเสมอ และให้
ศึ ก ษ า ร ะ เบี ย บ
ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

1.กิจกรรมด้านทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุมีการควบคุม
ที่เพียงพอ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมได้
ในระดับหนึ่ง โดยได้ดําเนินการ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
โดยเคร่งครัด โดยการส่ง
เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมฯ 
แต่ยังมีจุดอ่อนในการควบคุม
ด้านการสรรหาบุคลากร 
เนื่องจากพัสดุมีจํานวนมาก 

-เจ้าหน้าที่พัสดุยังขาดความรู้ในการจัดทํางบ
ทรัพย์สิน การนําเข้าข้อมูลทรัพย์สินในระบบ e-
laas การคิดค่าเสื่อมราคา การจําหน่ายพัสดุที่
ถูกต้อง ทําให้การจัดทํางบแสดงฐานะการเงินของ 
อบต. เป็นงบแสดงฐานะการเงินที่มียอดงบ
ทรัพย์สินที่ไม่ถูกต้อง สํานักตรวจเงินแผ่นดินจึง
รับรองงบได้แบบมีเงื่อนไขเท่านั้น 
- การควบคุมพัสดุ จนท.พัสดุดูแลพัสดุได้ไม่ทั่วถึง 
เนื่องจากพัสดุที่ใช้ในแต่ละกอง หรือใช้ในงาน
สาธารณะซึ่งอยู่ภายนอกสํานักงาน 

- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ได้รับการฝึกอบรมและให้
ศึกษาหนังสือสั่งการ และ
คู่มือให้ดีก่อนลงมือปฏิบัติ 
- การสรรหาบุคคล เพื่อ
ช่วยปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

 
 
 

กองคลัง 

 
 



 
 

แบบ ปค. 5 
กองคลัง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลนาเกาะ อําเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ ์

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงานสิน้สดุ วันที่ 30 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนนิการหรอื
ภารกิจอื่นๆ ทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรบัปรุงการควบคุม

ภายใน 
หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ 

3.กิจกรรตรวจฎีกาก่อนอนุมัติ
เบิกจ่ายจริง 
วัตถุประสงค์ 
   -เพื่อให้การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณถูกต้องหน่วยงานผู้
เบิกมีงบประมาณเพียงพอในการ
เบิกจ่ายและมีเอกสารประกอบ
ฎีกาเบิกจ่ายเงินครบถ้วน 
 

 
- มีการเร่งรัดการเบิกจ่าย
ทําให้เกิดข้อผิดพลาดได้ 
- เอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายไม่ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

 
- กําชับเจ้าหน้าที่ให้มี
การตรวจสอบ
งบประมาณ 
- ผู้ตรวจฎีกา
ตรวจสอบเอกสารให้
ถูกต้องก่อนการ
เบิกจ่าย 

 
- ตรวจสอบงบประมาณ
ก่อนการจัดทําโครงการ
และวางฎีกาเบิกจ่าย 
- ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 
จึงอนุมัติให้ 

 
- มีการเร่งรัดการเบิกทําให้เกิด
ข้อผิดพลาดได้ 
- เอกสารประกอบการเบิกจ่าย
ไม่ถูกต้องและครบถ้วน 

 
1.ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสาร
ประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 
2.กําชับเจ้าหน้าที่ให้การเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามระเบียนฯ 
3.ก่อนดําเนินการเจ้าของ
งบประมาณต้องตรวจสอบ
งบประมาณคงเหลือให้เพียงพอใน
แต่ละกิจกรรมเบิกจ่าย 

 
 
 

กองคลัง 

 
 

     ลงชื่อ                                 ผูร้ายงาน 
( นางดวงเดือน  สวนศลิป์ ) 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองคลัง 
วันที่  5  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 


