
 
  

รายงานผลรายงานผลการบริหารและการบริหารและ  
พัฒนาพัฒนาทรัพยากรทรัพยากรบุคคลบุคคล  

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.22556666  
      

  
  
  
  

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกาะองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกาะ  
อำเภอหล่มเก่า  อำเภอหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 
 

ลำดับที่ แผนงาน/กิจกรรม 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน 
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน 2566) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน -ความเสี่ยง/ 
ปัญหา/
อุปสรรค 
-แนวทางแก้ไข 

ตามแผน เบิกจ่าย
จริง 

ตาม
แผน 

ไม่เป็นไป
ตามแผน 

แล้ว
เสร็จ 

1 
 
 
 
 
 

การสรรหา คัดเลือก
บุคลากร มีความถูกต้องและ
ทันเวลา 

-พ นั ก ง า น ส่ ว น
ตำบล 3 ตำแหน่ง 
-พนักงานจ้าง 
6 ตำแหน่ง 

 
 

 

1.รายงานตำแหน่งผูบ้ริหารว่างและขอดำเนินการสรรหา 
2.ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจจำนวน 2
ตำแหน่ง 
 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (กองคลัง) จำนวน  1  อัตรา 
 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) จำนวน  1  อัตรา 
 -คนงาน(สำนักปลัด) จำนวน  1  อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  √ - 

2 การบรรจุ แต่งต้ังบุคลากร 
และโยกย้าย มีความโปร่งใส
ใน ก ระ บ วน ก ารบ ริห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

-พ นั ก ง า น ส่ ว น
ตำบล 3 ตำแหน่ง 
-พนักงานจ้าง 
6 ตำแหน่ง 

1.การโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
2.การโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
3.การรับโอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
4.การบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจจำนวน 2ตำแหน่ง และ
พนักงานจ้างทั่วไป 1 ตำแหน่ง 
 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (กองคลัง) จำนวน  1  อัตรา 
 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) จำนวน  1  อัตรา 
 -คนงาน(สำนักปลัด) จำนวน  1  อัตรา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  √ - 

3 
 
 
 

ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
และการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่ง
บันแลกเปลี่ยนข้อมูลและ
ค ว า ม รู้  เ พื่ อ พั ฒ น า
ผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
การบรรลุภารกิจและเบ้ า
หมายหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา ข้าราชการ
และพนักงานจ้าง 

1.การฝึกอบรมโครงการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานจ้าง ประจำปี 2566 
 

30,000 
445,000 
 

24,270 
149,804 

  √ 
√ 

- 
- 



 
 

ลำดับที่ แผนงาน/กิจกรรม 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน 
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน 2566) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน -ความเสี่ยง/ 
ปัญหา/
อุปสรรค 
-แนวทางแก้ไข 

ตามแผน เบิกจ่าย
จริง 

ตาม
แผน 

ไม่เป็นไป
ตามแผน 

แล้ว
เสร็จ 

4 มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เน้น
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ข้าราชการและ
พนักงานจ้างรวม

22 คน 

1.การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล คร้ังที่ 1 (1 ตุลาคม 
2565 -31 มีนาคม 2566) จำนวน 10 คน 
2.การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู คร้ังที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 
มีนาคม 2566) จำนวน 1 คน 
3.การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง คร้ังที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 
มีนาคม 2566) จำนวน 10 คน 
4.การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล คร้ังที่ 2 (1 เม.ย. 2566 
-30 ก.ย. 2566) จำนวน 10 คน 
5.การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู คร้ังที่  2 (1 เม.ย. 2566 -30 
ก.ย. 2566) จำนวน 1 คน 
6.การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง คร้ังที่ 2 (1 เม.ย. 2566 -30 
ก.ย. 2566) จำนวน 11 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  √ - 

5 
 
 
 

มีการลงโทษ เมื่ อกระทำ
ความผิด และส ร้างขวัญ
กำลังใจโดยการให้บุคลากร
ได้ รับ ค่ าตอบแทน  และ
ส วั ส ดิ ก า ร ที่ เป็ น ธ ร ร ม 
เหมาะสมตามที่ ระเบี ยบ
กฎหมายกำหนด 

ข้าราชการและ
พนักงานจ้างรวม

22 คน 

1. การเลื่อนขั้นเงินเดือน คร้ังที่ 1 (1 ต.ค. 2565 -31 มี.ค. 2566) 
    1.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล คร้ังที่ 1 (1 ต.ค. 2565 -
31 มี.ค. 2566)  
    1.2. การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู คร้ังที่ 1 (1 ต.ค. 2565 -31 มี.ค. 
2566) 
2. การเลื่อนขั้นเงินเดือน คร้ังที่ 2 (1 เม.ย. 2566 -30 ก.ย. 2566) 
    2.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล คร้ังที่ 2 (1 เม.ย. 2566 -
30 ก.ย. 2566)  
    2.2 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู คร้ังที่ 2 (1 เม.ย. 2566 -30 ก.ย. 
2566) 
    2.3 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปี 2566 
 

7,670,150 
 
 
 
 
7,670,150 
 

1,991,760 
 
 
 
 

2,912,880 
 

  √ 
 
 
 
 
√ 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 



 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ข้อมูลบุคลากร(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566) 

 

1.จำแนกตามเพศ 
ชาย = 10 คน   หญิง = 12 คน 

 
2.จำแนกตามช่วงอายุ 

                                                  อายุต่ำกว่า     31 ปี      = 3 คน 
                                                  อายุ 31 – 40 ปี          = 5 คน 
                                                  อายุ 41 – 50 ปี          = 9 คน 
                                                  อายุ 51 ปีข้ึนไป           = 5 คน 
 

3.จำแนกตามการศึกษา 
                                                  ปริญญาโทขึ้นไป           = 4 คน 
                                                  ปริญญาตรี                  = 13 คน 
                                                  ปวส.                         = 3 คน 
                                                  มัธยมศึกษาตอนปลาย    = 2 คน 

 
4.แบ่งกลุ่มตามระดับ 

   บริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง = 1 คน 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น = 3 คน 

                                                 ชำนาญการ = 3 คน 
                                                 ปฏิบัติการ = 1 คน 
                                                 ชำนาญงาน = 3 คน 
                                                 พนักงานจ้างตามภารกิจ = 7 คน 
                                                 พนักงานจ้างท่ัวไป = 4 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกาะ  อำเภอหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ท่ี เลขที่ตำแหน่ง ชื่อ -สกุล ชื่อตำแหน่ง ระดับ หมายเหตุ 

1. 39-3-00-1101-001 นายชัยศิริ  สิงหสาคเรศ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง  

2. 39-3-12-3205-001 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ว่าง 

สำนักงานปลัดฯ 

3 39-3-01-2101-001 - หัวหน้าสำนักปลัด 
 (นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น ว่าง 

4 39-3-01-3102-001 นายรังสรรค์   มาส ี นักทรัพยากรบุคคล ชก.  

5 39-3-01-4101-001 นายณัฐพงษ์   แสนตา เจ้าพนักงานธุรการ ชง.  

6 39-3-01-4805-001 จ่าสิบเอกวัชรพล กงเกียน เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย   

ปง.  

7 - - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คศ.2/คศ.3 ว่าง 

8 39-3-01-6600-315 นางพรพิศ  ขวัญแสน คร ู คศ.2  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

9 - นางสาวคำหลา้ แก้วดวงดี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -  

10 - นางสาวรัตน์มณี  คำยา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก -  

พนักงานจ้างทั่วไป 

11 - นายสรวิศ   จันทร์ผ่อง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา -  

12 - นางสาวขนิษฐา  แก้วมาคูณ คนงาน -  

13 - - คนงาน - ว่าง 

14 - - คนงาน - ว่าง 

กองคลัง 

15 39-3-04-2102-001 นางดวงเดือน สงวนศิลป์ ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั)  

ต้น  

16 39-3-04-3204-001 นางคณิศรา  นาคอ้น นักวิชาการพัสดุ  ปก.  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ท่ี เลขที่ตำแหน่ง ชื่อ -สกุล ชื่อตำแหน่ง ระดับ หมายเหตุ 

17 39-3-04-4201-001 นางสาวพิมลภัส แก้วกก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ชง.  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

18 - นางสาวปาริชาต  สมบาล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -  

19 - นางชนากานต์  พลพันธ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี

-  

พนักงานจ้างทั่วไป 

20 - - คนงาน - ว่าง 

กองช่าง 

21 39-3-05-2103-001 นายกฤศธนัช  พลโยธา ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น  

22 39-3-05-4701-001 - นายช่างโยธา   ปง./ชง. ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

23 - นายรชนิศ  พิมพา ผู้ช่วยนายช่างโยธา -  

24 - นางสาวสภุารัตน์  สมบาล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -  

พนักงานจ้างทั่วไป 

25 - นายมาโนชญ์  แก้วดู คนงาน -  

26 - นายประมวล  ตรีกุย คนงาน -  

27 - - คนงาน - ว่าง 

กองสวัสดิการสังคม 

28 39-3-11-2105-001 สิบเอกสามารถ  แสนสะอาด ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  

ต้น  

29 39-3-11-3801-001 นางสาวฉันทะนา  บญุทอง นักพัฒนาชุมชน 
 

ชก.  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

30 - นางสาวอรอนงค์  จันทร์คำ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน -  



แบบสรุปรายชือ่บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจำปี 2566 
 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที ่

1 นายรชนิศ  พิมพา ผู้ช่วยนายช่างโยธา หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ
คำนวณราคากลางของราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ตามหนังสือสังการ ว 
1367 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565 
โครงการงานก่อสร้าง ต้ังแต่ 1 ล้าน
บาท แต่ไม่เกิน 20 ล้าน คำนวณราคา
กลางในระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-GP) 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 11ธันวาคม 2565 

2 นางสาวรัตน์มณี  คำยา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

การพัฒนาศักยภาพครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต้นแบบ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปี 2565 

สำนักงานเครือข่ายองค์กร
งดเหล้า สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ(สสส.) ท้องถ่ิน
จังหวัดเพชรบูรณ ์
 

18ธันวาคม 2565 

3 นางสาวคำหล้า  แก้วดวงดี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง 
 

ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน 

23 กุมภาพันธ์ 2566 

4 นางคณิศรา  นาคอ้น นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

การอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-
GP) ระยะที่ 5 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน 

21 เมษายน 2566 

5 นางพรพิศ  ขวัญแสน ครู คศ.2 หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 
 

การเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย (DSPM) 

โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชหล่มเก่า 

12 พฤษภาคม 2566 



ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที ่

6 จ่าสิบเอกวัชรพล  กงเกียน เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง 
 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย รุ่นที่ 23 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน 

2 มิถุนายน 2566 

7 นางสาวพิมพ์ลภัส  แก้วกก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญ
งาน 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

เทคนิคและคีย์ลัดสู่ความสำเร็จในการ
บันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน โดยใช้โปรแกรม Excel 
อัตโนมัติ 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 25 มิถุนายน 2566 

8 นายรังสรรค์  มาส ี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน 

27 มิถุนายน 2566 

9 นางสาวอรอนงค์  จันทร์คำ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง 
 

การสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน 

28 มิถุนายน 2566 

10 นายณัฐพงษ์  แสนตา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 
 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน 

28 มิถุนายน 2566 

11 นายกฤศธนัช  พลโยธา ผู้อำนวยการกองช่าง หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 
 

หลักเกณฑ์ราคากลาง การร่างขอบเขต
ของงานคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
ประจำปี 2566 รุ่นที่ 1 
 

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด
เพชรบูรณ ์

30 มิถุนายน 2566 

12 นางสาวสุภารัตน์  สมบาล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 
 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน 

11 กรกฎาคม 2566 



ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที ่
13 นางสาวปาริชาต  สมบาล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 
 

การใช้งานระบบ Ltax online 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน 

11 กรกฎาคม 2566 

14 สิบเอกสามารถ  แสนสะอาด ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 
 

การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน 

12 กรกฎาคม 2566 

15 นางดวงเดือน  สงวนศิลป์ ผู้อำนวยการกองคลัง หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

การตรวจฎีกา เชค็ลิสเอกสารประกอบ
ฎีกา เทคนิคการตรวจสอบการเบิกจา่ย 
ตามขั้นตอนการตรวจสอบที่ระเบียบ
กำหนด และวิธีการปฏิบัติงานทุกสำนัก /
กองเพื่อลดข้อผิดพลาด ข้อทักท้วงจาก
หน่วยตรวจสอบ รุ่นพิเศษ 4 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี 

20 สิงหาคม 2566 

16 นางชนากานต์  พลพันธ์   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

การตรวจฎีกา เชค็ลิสเอกสารประกอบ
ฎีกา เทคนิคการตรวจสอบการเบิกจา่ย 
ตามขั้นตอนการตรวจสอบที่ระเบียบ
กำหนด และวิธีการปฏิบัติงานทุกสำนัก /
กองเพื่อลดข้อผิดพลาด ข้อทักท้วงจาก
หน่วยตรวจสอบ รุ่นพิเศษ 4 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี 

20 สิงหาคม 2566 

 
           สรุปยอดการไปอบรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกาะปี พ.ศ.2566 
 

16x100   = 72.73 % 
                                                                                              22 
  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์การอบรมของบุคลากร =     72.73   เปอร์เซ็นต์ 
 



 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

   การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งท่ีว่าง ไม่สามารถดำเนินการสรรหาได้เนื่องจาก 
พนักงานส่วนตำบลบางตำแหน่งขาดแคลน เช่น ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน และนายช่างโยธา 
 

ข้อเสนอแนะ  
  - 


