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คำนำ 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ 
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยาง 
ตอเนื่อง ทำใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ การเมืองการ
ปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญท่ี หนวยงานในภาครัฐ ซ่ึง
เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ แขงขันกับตางประเทศไดอยาง
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเพื่อรวมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไป พรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตย
สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนคานิยมอื่นๆ ที่ถูกตอง รวมทั้ง เขาใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา 
ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคำสั่งท่ี 69/2557  เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนว
ทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสราง ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมี
สวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิใหเกิดการทุจริตได เพื่อใหการดำเนินงาน
ดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม งานกฎหมายและคดี สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาเกาะ  
จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตำบล   
นาเกาะ พ.ศ.2565-2568 ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อน ยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตำบลนาเกาะ ให
บรรลุเปาหมายและเปนการถือปฏิบัติตาม คำสั่ง 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซ่ึงเปนนโยบาย ระดับชาติ ดวย  
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      สวนท่ี 1  
บทนำ 

     
1.การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  

  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี ้ความเสี ่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริต
ท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

  การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแก การกระจายอำนาจลงสู องคกรปกครองสวนทองถิ ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมี
วัตถุประสงคสำคัญเพื่อใหการบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทำใหมีแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

  ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี  การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที ่เกิดจากการขาดความรู ความเขาใจและขาด

คุณธรรมและจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
 

สาเหตแุละปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช
กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบที่ไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำ
ใหคนปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันที่รูปแบบที่ซับซอน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหลานี้   
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ – จัดจาง เปนเรื่องของ
การผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดเนินโครงการภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดใน
โครงการกอสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งที่ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น  ทำให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม รายไดพิเศษ ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดนับการ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของคนสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย
เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
วาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
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2.หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลำดับ
ตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อรายงานของทางราชการอยู
เสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยาง
ยิ่ง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนี
ชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน(Coruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอร
รัปชันท่ัวโลกท่ีขัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ(Transparency Internationnal-IT) พบวา ผลคะแนน
ของประเทศไทยระหวางป 2555 -2558 อยูที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยู
อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและ
ประเทศมาเลเซียและลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลำดับท่ี 
101 จาก 168 ประเทศซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูใน
ระดับสูง 

 แมวาในชวงระยะที่ผานมา  ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถงึความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริตไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption- UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ  
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอย
ถอยลง  สาเหตุที่ทำใหการทุจริตเปนปญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสราง
ทางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐาน
ของสังคมอุปถัมภที่ทำใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม ติดความสบาย  ยกยองคนท่ีมีเงินและอำนาจ คนไทยบางสวนมองวาการ
ทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาว
ไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานที่ไมไดบูรณาการ
ความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน  จึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตน
ไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความขัดแยง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 2 เริ่มจากป 
พ.ศ.2559 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย
หลักเพื ่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู การทุจริต (Coruption Perception Index – CPI)                                  
ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2565-2580 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมี
ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน 
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ไมใชตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน                                       
6 ยุทธศาสตร ดังนี ้

 ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรท่ี 5  ปฎิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Coruption Perception Index – CPI)   
   

 ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรม 
สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/ กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยาง
ชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 
3.วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good  Governance)  
 4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people  participation) และตรวจสอบ (people audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
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4.เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถิ ่น  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
 5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 

5.ประโยชนของการจัดทำแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ิน มีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good  Governance) มีความโปรงใส  ตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี
มีจิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ  ดานการ
ปองกันการทุจริต  อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายใน
การเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนที่ 2  
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2565 - 2568) 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
         โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 หมาย 
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1.การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 

1.1 สรางจิตสำนึก
และความตระหนัก
แกบุคลากรท้ัง 
ขาราชการการเมือง  
ฝายบรหิาร  
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ินและ
ฝายประจำของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(1) โครงการสงเสริมการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

(2)โครงการพัฒนาคณุธรรมและ 
จริยธรรมบุคลากรตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 

(3)โครงการอบรมและศึกษาดูงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 

(4)มาตรการใหความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

30,000 

 
30,000 

 
 
 

400,000 

 
 

 
- 

30,000 

 
30,000 

 
 
 

400,000 

 
 

 
- 
 

30,000 

 
30,000 

 
 
 

400,000 

 
 

 
- 

30,000 

 
30,000 

 
 
 

400,000 

 
 

 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 การสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

(1) โครงการสรางศูนยการเรียนรู 
(2)โครงการสนับสนุนดานการ
ฝกอบรมพัฒนาและแลกเปลีย่น
ความคิด ความสัมพันธระหวาง
ผูนำชุมชน เจาหนาท่ีหนวยงาน
ตางๆในเขต อบต. 
(3)โครงการบริหารจัดการองคกร
คณะกรรมการศูนยบริการถาย 
ทอดเทคโนโลยีการเกษตรตำบล 
(4)โครงการพัฒนาสงเสริมอาชีพ
ผลิตปุยอินทรีย 
(5)โครงการพัฒนาสงเสริมอาชีพ
การทำการเกษตรปลอดสารพิษ 
(6)โครงการสงเสริมเมลด็พันธพืช
ชุมชน 
(7)โครงการพืชผักสวนครัวรั้วกิน
ได 
(8)โครงการสงเสริมอาชีพการทำ
ไรนาสวนผสม 
(9)โครงการฝกอบรมดาน
เศรษฐกิจพอเพียง 
(10)โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนและฝกอบรมกลุมอาชีพ
ตางๆภายในเขต อบต.นาเกาะ 

400,000 
400,000 

 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

20,000 
 

60,000 
 

400,000 
400,000 

 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

20,000 
 

60,000 

 

400,000 
400,000 

 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

20,000 
 

60,000 

 

400,000 
400,000 

 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

20,000 
 

60,000 
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มิติ 

 
 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2565 ป 2566 ป2567 ป 2568 หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

1.การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 

1.2 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

(11)โครงการพัฒนาสงเสรมิกลุม
อาชีพ OTOP 
(12)โครงการสนับสนุนศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ตำบลนาเกาะ 
(13)โครงการสนับสนุนการปลูกปา
ในพ้ืนท่ีสาธารณะ 
(14)โครงการสนับสนุนการปลูกปา
เศรษฐกิจและปลูกปาสมุนไพร 
(15)มาตรการสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต 

100,000 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 

60,000 
 
 
 

- 

100,000 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 

60,000 
 
 

- 

100,000 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 

60,000 
 
 

- 

100,000 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 

60,000 
 
 

- 
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มิติ 

 
 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2565 ป 2566 ป2567 ป 2568 หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

1.การสราง
สังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.3 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

(1)โครงการสรางจริยธรรมใน
ชุมชน 
 
(2)โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

30,000 

 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

 
 

30,000 
 
 

30,000 

 

30,000 
 
 

30,000 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2565 ป 2566 ป2567 ป 2568 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2.การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือปองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจำนงตอตาน
การทุจริตของ
ผูบริหารองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(1)ประกาศนโยบายการทุจรติในการ
รับสินบนเพ่ือปองกันปราบปราม หรือ
ตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน 
(2)ประกาศมาตรการรองเรียนการ
ทุจริต 
(3)ประกาศมาตรการปองกันการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม 
(4)ประกาศมาตรการการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 
(5)ประกาศมาตรการสรางจติสำนึก
และความตระหนักในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ 
(6)ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช
ดุลพินิจเพ่ือปองกันการทุจริต 
(7)ประกาศมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสการจัดซื้อจดัจาง 
(8)ประกาศมาตรการใหผูมสีวนไดสวน
เสียมสีวนรวมในการสงเสรมิความ
โปรงใสและการปองกันการทุจริต 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 2.2 มาตรการ
สรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

(1)โครงการจัดทำรายงานการ
ปฏิบัติงานประจำป 
(2)โครงการอุดหนุนศูนยขอมลูจัดซื้อ
จัดจางระดับอำเภอ 
(3) มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
(4)กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
(5)กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามงบประมาณประจำป 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 
(6)กิจกรรมการพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพัสด ุ
(7)กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
ใชจายเงินงบประมาณ 
(8)มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการจดัซื้อ-จัดจาง 

30,000 
 

22,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

30,000 
 

22,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

30,000 
 

22,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

30,000 
 

22,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2565 ป 2566 ป2567 ป 2568 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  (9)มาตรการการใหขอมูลการบริการ 
สาธารณะ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย   
ขอบังคับ 
(10)มาตรการการเปดเผยข้ันตอน 
ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการ มี
คุณภาพ  เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
(11) มาตรการในการบริหารจดัการ
เรื่องรองเรียนรองทุกข 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 

2.การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือปองกัน
การทุจริต 

2.3 มาตรการใช
ดุลยพินิจและใช
อำนาจหนาท่ีให
เปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมือง 
ท่ีดี 

(1)กิจกรรมลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(2)มาตรการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัตริาชการแทนหรือ
ดำเนินการอ่ืนใดของผูบริหารและ
หัวหนาสวนราชการ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดำเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบัิติตน
ใหเปนท่ีประจักษ 

(1)กิจกรรมคัดเลือกขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ินดีเดน 
(2)กิจกรรมคัดเลือกพนักงานดีเดน 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

(1) มาตรการจัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
(2)มาตรการใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตามอำนาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัตริาชการของ อบต. 
(3)มาตรการใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ 
(4)มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีน 
(5)มาตรการดำเนินการเก่ียวกับเรือ่ง
รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบลวาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2565 ป 2566 ป2567 ป 2568 หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

3.การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของ
ประชาชน 

3.1 จดัใหมีและ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอำนวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 

(1)มาตรการปรับปรุงศูนยขอมลู
ขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
(2)กิจกรรมการจดัตั้งขอมูลขาวสาร
ตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ 
(3)กิจกรรม ใหความรูตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.
2550 
(4)มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สำคัญและหลากหลาย 
(5)กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตำบล การรับเรื่องรองเรียน 
(6)มาตรการจดัใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตำบล 
(7)กิจกรรมประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารผานทางเสียงตามสายหรอื 
หอกระจายขาว 

- 
 
- 

 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

 
 

- 
 
 

- 
 

 

3.การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของ
ประชาชน 

3.2 การรับฟง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน
  

(1)โครงการองคการบริหารสวนตำบล
พบประชาชน 
(2)ประชาคมการจัดทำแผนพัฒนา 
สามป 
(3)มาตรการดำเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวน
ตำบล 
(4)มาตรการกำหนดข้ันตอน/
กระบวนการรองเรียนรองทุกข 
(6)กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ 
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 

- 
 
 

- 
 

- 

100,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 

100,000 
 
100,000 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 

100,000 
 
100,000 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2565 ป 2566 ป2567 ป 2568 หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

 3.3 การสงเสรมิ
ใหประชาชนมี
สวนรวมบริหาร
กิจการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(1) โครงการประเมินการใหบริการ
ประชาชนของ อบต. 
(2)โครงการพัฒนาจัดทำแผนชุมชน 
(3)โครงการสนับสนุนงบประมาณการ
จัดทำแผนชุมชน 
(4)มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาอบต. 
(5)มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการตดิตามประเมินผล
แผนพัฒนา อบต. 

30,000 
 

10,000 
30,000 

 
- 
 
- 
 

 

30,000 
 

10,000 
30,000 

 
- 
 
- 
 

 

30,000 
 

10,000 
30,000 

 
- 
 
- 

 

30,000 
 

10,000 
30,000 

 
- 
 
- 

 

 

4.การ
เสรมิสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององคกร
ปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กำหนด 

(1)มาตรการการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
(2)มาตรการจดัทำรายงานการควบคุม
ภายใน 
(3)มาตรการตดิตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  อบต. 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 
- 

 

- 
 
 

- 
 
- 

 

- 
 

 
- 
 
- 

 
 
 

 

 4.2 การ
สนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือ
การบริหาร
ราชการ ตาม
ชองทางท่ี
สามารถ
ดำเนินการได 

(1)มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวม ตรวจสอบ กำกับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โอนยาย 
(2)มาตรการรายงานผลการใชจายเงิน
ใหประชาชนรับทราบ 
(3)กิจกรรมการมสีวนรวมของประชาชน
ในการตรวจสอบการรับ การจาย และ
การใชประโยชนทรัพยสินององคการ
บริหารสวนตำบล 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

 

- 
 
 
 

- 
 

- 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2565 ป 2566 ป2567 ป 2568 หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

 4.3  
การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน 

(1)กิจกรรมใหความรูดานระเบียบ 
กฎหมายทองถ่ิน ผูบรหิารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
(2)กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(3)กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ิน
ใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
(4)กิจกรรมการมสีวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 

 

 4.4 เสรมิพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 
 

(1)มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดย
ภาคประชาชน 
(2)มาตรการสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการปองกันการทุจรติ 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 

- 
 
 

- 
 

 

- 
 
 

- 
 

 

- 
 
 

- 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
  


