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      สวนท่ี 1  
บทนำ 

     
1.การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  

  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี ้ความเสี ่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริต
ท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

  การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแก การกระจายอำนาจลงสู องคกรปกครองสวนทองถิ ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมี
วัตถุประสงคสำคัญเพื่อใหการบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทำใหมีแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

  ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี  การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที ่เกิดจากการขาดความรู ความเขาใจและขาด

คุณธรรมและจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
 

สาเหตแุละปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช
กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบที่ไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำ
ใหคนปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันที่รูปแบบที่ซับซอน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหลานี้   
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ – จัดจาง เปนเรื่องของ
การผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดเนินโครงการภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดใน
โครงการกอสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งที่ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น  ทำให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม รายไดพิเศษ ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดนับการ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของคนสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย
เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
วาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
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2.หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลำดับ
ตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อรายงานของทางราชการอยู
เสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยาง
ยิ่ง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนี
ชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน(Coruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอร
รัปชันท่ัวโลกท่ีขัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ(Transparency Internationnal-IT) พบวา ผลคะแนน
ของประเทศไทยระหวางป 2555 -2558 อยูที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยู
อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและ
ประเทศมาเลเซียและลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลำดับท่ี 
101 จาก 168 ประเทศซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูใน
ระดับสูง 

 แมวาในชวงระยะที่ผานมา  ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถงึความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริตไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption- UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ  
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอย
ถอยลง  สาเหตุที่ทำใหการทุจริตเปนปญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสราง
ทางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐาน
ของสังคมอุปถัมภที่ทำใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม ติดความสบาย  ยกยองคนท่ีมีเงินและอำนาจ คนไทยบางสวนมองวาการ
ทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาว
ไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานที่ไมไดบูรณาการ
ความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน  จึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตน
ไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความขัดแยง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 2 เริ่มจากป 
พ.ศ.2559 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย
หลักเพื ่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู การทุจริต (Coruption Perception Index – CPI)                                  
ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2565-2580 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมี
ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน 
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ไมใชตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน                                       
6 ยุทธศาสตร ดังนี ้

 ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรท่ี 5  ปฎิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Coruption Perception Index – CPI)   
   

 ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรม 
สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/ กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยาง
ชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 
3.วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good  Governance)  
 4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people  participation) และตรวจสอบ (people audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
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4.เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถิ ่น  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
 5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 

5.ประโยชนของการจัดทำแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ิน มีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good  Governance) มีความโปรงใส  ตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี
มีจิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ  ดานการ
ปองกันการทุจริต  อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายใน
การเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนที่ 2  
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2565 - 2568) 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
         โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 หมาย 
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1.การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 

1.1 สรางจิตสำนึก
และความตระหนัก
แกบุคลากรท้ัง 
ขาราชการการเมือง  
ฝายบรหิาร  
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ินและ
ฝายประจำของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(1) โครงการสงเสริมการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

(2)โครงการพัฒนาคณุธรรมและ 
จริยธรรมบุคลากรตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 

(3)โครงการอบรมและศึกษาดูงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 

(4)มาตรการใหความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

30,000 

 
30,000 

 
 
 

400,000 

 
 

 
- 

30,000 

 
30,000 

 
 
 

400,000 

 
 

 
- 
 

30,000 

 
30,000 

 
 
 

400,000 

 
 

 
- 

30,000 

 
30,000 

 
 
 

400,000 

 
 

 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 การสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

(1) โครงการสรางศูนยการเรียนรู 
(2)โครงการสนับสนุนดานการ
ฝกอบรมพัฒนาและแลกเปลีย่น
ความคิด ความสัมพันธระหวาง
ผูนำชุมชน เจาหนาท่ีหนวยงาน
ตางๆในเขต อบต. 
(3)โครงการบริหารจัดการองคกร
คณะกรรมการศูนยบริการถาย 
ทอดเทคโนโลยีการเกษตรตำบล 
(4)โครงการพัฒนาสงเสริมอาชีพ
ผลิตปุยอินทรีย 
(5)โครงการพัฒนาสงเสริมอาชีพ
การทำการเกษตรปลอดสารพิษ 
(6)โครงการสงเสริมเมลด็พันธพืช
ชุมชน 
(7)โครงการพืชผักสวนครัวรั้วกิน
ได 
(8)โครงการสงเสริมอาชีพการทำ
ไรนาสวนผสม 
(9)โครงการฝกอบรมดาน
เศรษฐกิจพอเพียง 
(10)โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนและฝกอบรมกลุมอาชีพ
ตางๆภายในเขต อบต.นาเกาะ 

400,000 
400,000 

 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

20,000 
 

60,000 
 

400,000 
400,000 

 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

20,000 
 

60,000 

 

400,000 
400,000 

 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

20,000 
 

60,000 

 

400,000 
400,000 

 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

20,000 
 

60,000 
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มิติ 

 
 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2565 ป 2566 ป2567 ป 2568 หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

1.การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 

1.2 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

(11)โครงการพัฒนาสงเสรมิกลุม
อาชีพ OTOP 
(12)โครงการสนับสนุนศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ตำบลนาเกาะ 
(13)โครงการสนับสนุนการปลูกปา
ในพ้ืนท่ีสาธารณะ 
(14)โครงการสนับสนุนการปลูกปา
เศรษฐกิจและปลูกปาสมุนไพร 
(15)มาตรการสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต 

100,000 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 

60,000 
 
 
 

- 

100,000 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 

60,000 
 
 

- 

100,000 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 

60,000 
 
 

- 

100,000 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 

60,000 
 
 

- 
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มิติ 

 
 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2565 ป 2566 ป2567 ป 2568 หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

1.การสราง
สังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.3 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

(1)โครงการสรางจริยธรรมใน
ชุมชน 
 
(2)โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

30,000 

 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

 
 

30,000 
 
 

30,000 

 

30,000 
 
 

30,000 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2565 ป 2566 ป2567 ป 2568 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2.การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือปองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจำนงตอตาน
การทุจริตของ
ผูบริหารองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(1)ประกาศนโยบายการทุจรติในการ
รับสินบนเพ่ือปองกันปราบปราม หรือ
ตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน 
(2)ประกาศมาตรการรองเรียนการ
ทุจริต 
(3)ประกาศมาตรการปองกันการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม 
(4)ประกาศมาตรการการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 
(5)ประกาศมาตรการสรางจติสำนึก
และความตระหนักในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ 
(6)ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช
ดุลพินิจเพ่ือปองกันการทุจริต 
(7)ประกาศมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสการจัดซื้อจดัจาง 
(8)ประกาศมาตรการใหผูมสีวนไดสวน
เสียมสีวนรวมในการสงเสรมิความ
โปรงใสและการปองกันการทุจริต 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 2.2 มาตรการ
สรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

(1)โครงการจัดทำรายงานการ
ปฏิบัติงานประจำป 
(2)โครงการอุดหนุนศูนยขอมลูจัดซื้อ
จัดจางระดับอำเภอ 
(3) มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
(4)กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
(5)กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามงบประมาณประจำป 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 
(6)กิจกรรมการพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพัสด ุ
(7)กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
ใชจายเงินงบประมาณ 
(8)มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการจดัซื้อ-จัดจาง 

30,000 
 

22,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

30,000 
 

22,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

30,000 
 

22,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

30,000 
 

22,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2565 ป 2566 ป2567 ป 2568 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  (9)มาตรการการใหขอมูลการบริการ 
สาธารณะ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย   
ขอบังคับ 
(10)มาตรการการเปดเผยข้ันตอน 
ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการ มี
คุณภาพ  เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
(11) มาตรการในการบริหารจดัการ
เรื่องรองเรียนรองทุกข 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 

2.การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือปองกัน
การทุจริต 

2.3 มาตรการใช
ดุลยพินิจและใช
อำนาจหนาท่ีให
เปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมือง 
ท่ีดี 

(1)กิจกรรมลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(2)มาตรการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัตริาชการแทนหรือ
ดำเนินการอ่ืนใดของผูบริหารและ
หัวหนาสวนราชการ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดำเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบัิติตน
ใหเปนท่ีประจักษ 

(1)กิจกรรมคัดเลือกขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ินดีเดน 
(2)กิจกรรมคัดเลือกพนักงานดีเดน 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

(1) มาตรการจัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
(2)มาตรการใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตามอำนาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัตริาชการของ อบต. 
(3)มาตรการใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ 
(4)มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีน 
(5)มาตรการดำเนินการเก่ียวกับเรือ่ง
รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบลวาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2565 ป 2566 ป2567 ป 2568 หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

3.การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของ
ประชาชน 

3.1 จดัใหมีและ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอำนวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 

(1)มาตรการปรับปรุงศูนยขอมลู
ขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
(2)กิจกรรมการจดัตั้งขอมูลขาวสาร
ตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ 
(3)กิจกรรม ใหความรูตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.
2550 
(4)มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สำคัญและหลากหลาย 
(5)กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตำบล การรับเรื่องรองเรียน 
(6)มาตรการจดัใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตำบล 
(7)กิจกรรมประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารผานทางเสียงตามสายหรอื 
หอกระจายขาว 

- 
 
- 

 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

 
 

- 
 
 

- 
 

 

3.การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของ
ประชาชน 

3.2 การรับฟง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน
  

(1)โครงการองคการบริหารสวนตำบล
พบประชาชน 
(2)ประชาคมการจัดทำแผนพัฒนา 
สามป 
(3)มาตรการดำเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวน
ตำบล 
(4)มาตรการกำหนดข้ันตอน/
กระบวนการรองเรียนรองทุกข 
(6)กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ 
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 

- 
 
 

- 
 

- 

100,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 

100,000 
 
100,000 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 

100,000 
 
100,000 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2565 ป 2566 ป2567 ป 2568 หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

 3.3 การสงเสรมิ
ใหประชาชนมี
สวนรวมบริหาร
กิจการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(1) โครงการประเมินการใหบริการ
ประชาชนของ อบต. 
(2)โครงการพัฒนาจัดทำแผนชุมชน 
(3)โครงการสนับสนุนงบประมาณการ
จัดทำแผนชุมชน 
(4)มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาอบต. 
(5)มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการตดิตามประเมินผล
แผนพัฒนา อบต. 

30,000 
 

10,000 
30,000 

 
- 
 
- 
 

 

30,000 
 

10,000 
30,000 

 
- 
 
- 
 

 

30,000 
 

10,000 
30,000 

 
- 
 
- 

 

30,000 
 

10,000 
30,000 

 
- 
 
- 

 

 

4.การ
เสรมิสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององคกร
ปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กำหนด 

(1)มาตรการการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
(2)มาตรการจดัทำรายงานการควบคุม
ภายใน 
(3)มาตรการตดิตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  อบต. 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 
- 

 

- 
 
 

- 
 
- 

 

- 
 

 
- 
 
- 

 
 
 

 

 4.2 การ
สนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือ
การบริหาร
ราชการ ตาม
ชองทางท่ี
สามารถ
ดำเนินการได 

(1)มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวม ตรวจสอบ กำกับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โอนยาย 
(2)มาตรการรายงานผลการใชจายเงิน
ใหประชาชนรับทราบ 
(3)กิจกรรมการมสีวนรวมของประชาชน
ในการตรวจสอบการรับ การจาย และ
การใชประโยชนทรัพยสินององคการ
บริหารสวนตำบล 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

 

- 
 
 
 

- 
 

- 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2565 ป 2566 ป2567 ป 2568 หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

 4.3  
การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน 

(1)กิจกรรมใหความรูดานระเบียบ 
กฎหมายทองถ่ิน ผูบรหิารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
(2)กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(3)กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ิน
ใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
(4)กิจกรรมการมสีวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 

 

 4.4 เสรมิพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 
 

(1)มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดย
ภาคประชาชน 
(2)มาตรการสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการปองกันการทุจรติ 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 

- 
 
 

- 
 

 

- 
 
 

- 
 

 

- 
 
 

- 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
  


