
 

 

   

 

                

 

  

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดเพชรบรูณ ์
เรื่อง  ประกาศหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกบัวิธกีารประเมินผลการปฏบิตังิานของพนกังานเทศบาล  

พ.ศ. 2558 
------------------------------------------------------ 

  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ในระบบจําแนกตําแหน่ง พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑3 (4) ประกอบมาตรา 23 วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุม     
ครั้งท่ี 11/2558 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์    
ในการประชุมครั้งที่ 1๓/2558 เมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม 2558 ได้มีมติเห็นชอบให้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลขึ้นใหม่ ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558” 
 ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อ 327 – 340 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ฉบับลงวันที่ 12 ธันวาคม 2545 

ข้อ 4 ในประกาศน้ี 
“ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)” หมายความว่า กระบวนการ

ดําเนินการอย่างเป็นระบบเพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการเช่ือมโยง 
เป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน  
  ข้อ 5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน        
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเร่ืองต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการน้ัน ได้แก่       
การเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืนๆ การให้เงินรางวัลประจําปี การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงาน 
การแต่งต้ังข้าราชการ การให้ออกจากราชการ การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็น
การเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และปฏิบัติราชการ      
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
        การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้คํา นึงถึงระบบการบริหารผลงาน  (Performance 
Management) ที่ เช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและ         
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ โดยจัดทําการประเมิน    
อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินช้ีแจง หรือขอคําปรึกษาด้วย 
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  ข้อ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และให้เป็นไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.ท. กําหนด 
 ในกรณีที่เทศบาลเห็นควรจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างอ่ืน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ลักษณะงานของเทศบาลก็ให้กระทําได้ โดยความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. แต่ทั้งน้ี ต้องมีสาระไม่น้อยกว่าแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.ท. กําหนด 
 ข้อ 7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธ์ิของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
      ผลสัมฤทธ์ิของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลา 
ที่กําหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
     พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.ท. กําหนด และสมรรถนะ   
ตามสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่ ก.ท. กําหนด อย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
      ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธ์ิ      
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
 ข้อ 8 ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลปีละ ๒ ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 
  (1) ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
  (2) ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 
 ข้อ 9 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัด
กลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น  ดีมาก ดี  พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละ
ระดับ ดังน้ี 
  (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
  (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
  (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80  
  (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตํ่ากว่าร้อยละ 60 
   ข้อ 10 ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 5 เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล ได้แก่ 
  (1) นายกเทศมนตรี สําหรับปลัดเทศบาล 
  (2) ปลัดเทศบาล สําหรับรองปลัดเทศบาล ผู้อํานวยการสํานัก กอง หรือส่วนราชการ   
ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสํานักหรือกอง  

  (3) ผู้อํานวยการสํานัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสํานัก
หรือกอง สําหรับพนักงานเทศบาลที่อยู่ในบังคับบัญชา  
      ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานเทศบาลผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติ
ราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ แล้วแต่กรณี เป็น
ผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผู้มีอํานาจหน้าที่ประเมิน 
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       ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานเทศบาลผู้ได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่      
1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอํานาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในเทศบาลเดิมก่อนการโอน  หรือ
ย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้น้ันแล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณาตามข้อ 5 
 ข้อ 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ให้ดําเนินการตามวิธีการ 
ดังต่อไปน้ี 
    (1) ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้เทศบาลประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
     (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มี อํานาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 10 และผู้รับ         
การประเมินกําหนดข้อตกลงร่วมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกําหนดตัวช้ีวัด 
หรือหลักฐานบ่งช้ีความสําเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  
     สําหรับการกําหนดตัวช้ีวัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายถอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน      
ในกรณีที่ไม่อาจดําเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวช้ีวัดวิธีใดวิธีหน่ึง หรือหลายวิธี          
ที่เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม รวมท้ังระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ทั้งน้ี ตามแบบที่       
ก.ท. กําหนด 
     (3) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอํานาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 10 ประเมินผล     
การปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ทําไว้กับผู้รับ
การประเมิน 
      กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยน
ตําแหน่ง หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลง   
ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
     (4) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอํานาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 10 ให้คําปรึกษา
แนะนํา ผู้รับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือนําไปสู่ผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกัน
ทําการวิเคราะห์ผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจําเป็นในการ
พัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 
  (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอํานาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 10 
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบ        
ผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานเทศบาล   
อย่างน้อยหน่ึงคน ลงลายมือช่ือเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
  (6) ให้ผู้มีอํานาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 10 โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชา    
เหนือขึ้นไปอีกช้ันหน่ึง (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตน     
เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลก่อนนําเสนอต่อ
นายกเทศมนตรี 
  (7) ให้นายกเทศมนตรี หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายช่ือพนักงาน
เทศบาลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและ        
สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงขึ้น 

 
 
              /ข้อ 12 การประเมินผล… 
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