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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม 
เรื่องนโยบายการบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

........................................................................ 
 
  องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม ไดดําเนินการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง สําหรับ
หนวยงานของรฐั พ.ศ. 2562  ขอ 5 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐ จัดใหมีการบริหารจัดการความ
เสี่ยงเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงาน
ของรัฐ จัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม บรรลุวัตถุประสงคของการ
จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ในดานประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดําเนินงาน และเพ่ือใหมีระบบใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม ลดปจจัยท่ีจะสงผลกระทบตอความสําเร็จขององคกร ใหอยูในระดับ
ท่ียอมรับได จึงกําหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 
  1. กําหนดใหการบริหารความเสี่ยง เปนความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชั้น              
ตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหการดําเนินการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ปกต ิ
  2. กําหนดใหทุกสวนราชการ มีหนาท่ีความรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กําหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง 
แนวทางการปองกันและบรรเทาความเสี่ยง หรือความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใช
มาตรฐานการบริหารจัดการความเสี่ยง สําหรับหนวยงานของรัฐ โดยใหผูรับผิดชอบ จัดทําแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ และใหผูรับผิดชอบของหนวยงานของรัฐ จัดทํารายงานผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยง และเสนอใหหัวหนาหนวยงานของรัฐหรือผูกํากับดูแลวแลวแตกรณี พิจารณาอยางนอย    
ปละ 1 ครั้ง 

3.ใหมีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมท้ังมีการทบทวน
ปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอ 

4.เม่ือพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงท่ีอาจจะมีผลกระทบตอองคกร จะตองรายงานความเสี่ยงนั้น 
ใหผูท่ีเก่ียวของรับทราบทันที และใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการความเสี่ยงดวย 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี          เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
       (นายประเสริฐ  ไชยสขุ )  

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาท่ี 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม 
 

 
 



คํานํา 

  การบริหารความเสี่ยง เปนหนาท่ีของทุกคนในองคกร ตั้งแตผูบริหารทองถ่ิน จนถึงเจาหนาท่ีทุก

ระดับ เพราะการบริหารความเสี่ยง ท่ีมีประสิทธิภาพ ตองเริ่มตั้งแตการกําหนดกลยุทธดวยการมองภาพรวมท้ังหมด

ขององคกร โดยคํานึงถึงเหตุการณ หรือปจจัยเสี่ยงท่ีสามารถสงผลกระทบตอมูลคารวมขององคกร      แลวกําหนด

แผนการจัดการความเสี่ยง เพ่ือใหความเสี่ยงองคกรอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับ และจัดการได เพ่ือสราง

หลักประกันท่ีองคกรจะสามารถบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

  คณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม ไดจัดทําแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ข้ึน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และผูปฏิบัติการทุก สํานัก/กอง/

ฝาย มีความเขาใจถึงกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง สามารถดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง           

ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีไดกําหนดไวในแผน ซ่ึงเปนการลดมูลเหตุและโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย     

ใหระดับความเสี่ยงและขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึน อยูในระดับท่ีสามารถยอมรับได ประเมินได ควบคุมได 

และตรวจสอบไดอยางมีระบบ 

  แผนบริหารความเสี่ยงนี้ จะบรรลุวัตถุประสงคตามความคาดหวังได ก็ตอเม่ือไดมีการนําแผนไปสู

การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมของผูบริหารทองถ่ิน และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทุกสํานัก/กอง/ฝาย ท่ีจะใหความ

รวมมือในการนําไปดําเนินการตอ และหวังเปนอยางยิ่งวา แผนบริหารความเสี่ยงฉบับนี้ จะเปนประโยชนแกการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกระดับ รวมท้ังเปนประโยชนตอการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบล

มะเกลือใหม ตอไป 

 

 

คณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง 
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          บทท่ี  1 

  บทนํา 
1.1  หลักการและเหตุผล 

  การบริหารความเสี่ยง เปนเครื่องมือทางกลยุทธท่ีสําคัญ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี         

ท่ีจะชวยใหการบริหารงานและการตัดสินใจดานตาง ๆ อาทิ การวางแผน การกําหนดกลยุทธ การติดตาม ควบคุม 

และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชทรัพยากรตาง ๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการ

สูญเสียและโอกาสท่ีทําใหเกิดความเสียหายแกองคกร 

  ภายใตสภาวะการดําเนินงานของทุก ๆ องคกร ลวนแตมีความเสี่ยง ซ่ึงเปนความไมแนนอนท่ี

อาจจะสงผลกระทบตอการดําเนินงานหรือเปาหมายขององคกร จึงจําเปนตองมีการจัดการความเสี่ยงเหลานั้น อยาง

เปนระบบ โดยการระบุความเสี่ยงวามีปจจัยเสี่ยงใดบางท่ีกระทบตอการดําเนินงานหรือเปาหมายขององคกร 

วิเคราะหความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน จัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง กําหนดแนวทางในการ

จัดการความเสี่ยง และตองคํานึงถึงความคุมคาในการจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม 

  นอกจากนี้ ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79                

“ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐ จัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โดยปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด” และหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค  

0409.4/ว 23  ลงวันท่ี  19  มีนาคม  2562 

  ดังนั้นคณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม  จึงไดจัดทํา

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2565  ข้ึน สําหรับใชเปนแนวทางในการบริหารปจจัย

และควบคุมกิจกรรม รวมท้ังกระบวนการดําเนินการตาง ๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแตละโอกาสท่ีทําใหเกิดความเสียหา ย  

ใหระดับความเสี่ยงและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต อยูในระดับท่ีสามารถยอมรับ ประเมิน ควบคุม และ

ตรวจสอบไดอยางมีระบบ 

1.2  วัตถุประสงคของแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

 1.  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินและผูปฏิบัติงาน เขาใจหลักการ และกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 2.  เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดรับทราบข้ันตอน และกระบวนการในการวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 3.  เพ่ือใหมีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 4.  เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 5.  เพ่ือเปนเครื่องมือในการสื่อสารและความเขาใจตลอดจนเชื่อมโยงการบริหารจัดการความเสี่ยงกับ 

              กลยุทธ 

 6.  เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนกับองคกร 

1.3  เปาหมาย 

 1.  ผูบริหารทองถ่ินและผูปฏิบัติงาน มีความรูความเขาใจเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือนําไปใชใน

การดําเนินงานตามยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจําปใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 2.  ผูบริหารทองถ่ินและผูปฏิบัติงาน สามารถระบุความเสี่ยง วิเคราะหความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และ

จัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

 
 



 3.  สามารถนําแผนบริหารความเสี่ยงไปใชในการบริหารงานท่ีรับผิดชอบ 

 4.  เพ่ือพัฒนาความสามารถของบุคลากรและกระบวนการดําเนินงานภายในองคกรอยางตอเนื่อง 

 5.  ความรับผิดชอบตอความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงถูกกําหนดข้ึนอยางเหมาะสมท่ัวท้ังองคกร 

 6.  การบริหารความเสี่ยงไดรับการปลูกฝงใหเปนวัฒนธรรมองคกร 

1.4  ประโยชนของการบริหารจัดการความเส่ียง 

 การดําเนินการบริหารความเสี่ยง จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน มีขอมูลท่ีใชในการตัดสินใจไดดียิ่งข้ึน และทํา

ใหองคกรสามารถจัดการกับปญหาอุปสรรคและอยูรอดไดในสถานการณท่ีไมคาดคิด หรือสถานการณท่ีอาจทําให

องคกรเกิดความเสียหาย 

 ประโยชนท่ีคาดหวังวาจะไดรับจากการดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียง มีดังนี้ 

 1.เปนสวนหนึ่งของหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การบริหารความเสี่ยงจะชวยคณะทํางานบริหาร

ความเสี่ยง และผูบริหารทองถ่ินทุกระดับ ตระหนักถึงความเสี่ยงหลักท่ีสําคัญ และสามารถทําหนาท่ีในการกํากับ

ดูแลองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 2.สรางฐานขอมูลท่ีมีประโยชนตอการบริหารและการปฏิบัติงานในองคกร  การบริหารความเสี่ยงจะเปน

แหลงขอมูลสําหรับผูบริหารทองถ่ิน ในการตัดสินใจดานตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยง   ซ่ึงตั้งอยูบน

สมมุติฐานในการตอบสนองตอเปาหมาย และภารกิจหลักขององคกรรวมถึงระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได 

 3.ชวยสะทอนใหเห็นภาพรวมของความเสี่ยงตาง ๆ ท่ีสําคัญไดท้ังหมด  การบริหา รความเสี่ยงจะทําให

บุคลากรภายในองคกรมีความเขาใจถึงเปาหมายและภารกิจหลักขององคกร และตระหนักถึงความเสี่ยงสําคัญท่ี

สงผลกระทบในเชิงลบตอองคกรไดอยางครบถวน ซ่ึงครอบคลุมความเสี่ยงธรรมาภิบาล 

 4.เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงาน การบริหารความเสี่ยง เปนเครื่องมือท่ีชวยใหผูบริหารทองถ่ิน

สามารถม่ันใจไดวาความเสี่ยงไดรับการจัดการอยางเหมาะสมและทันเวลา รวมท้ังเปนเครื่องมือท่ีสําคัญของผูบริหาร

ทองถ่ินในการบริหารงานและการตัดสินใจในดานตาง เชน การวางแผนการกําหนดกลยุทธ การติดตามควบคุมและ

วัดผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงสงผลใหการดําเนินงานของสถาบันเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดและสามารถปกปอง

ผลประโยชน รวมท้ังเพ่ิมมูลคาแกองคกร 

 5.ชวยใหการพัฒนาองคกรเปนไปในทิศทางเดียวกัน การบริหารความเสี่ยงทําใหรูปแบบการตัดสินใจระดับ

การปฏิบัติงานขององคกร มีการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน เชน การตัดสินใจโดยท่ีผูบริหารทองถ่ินมีความเขาใจใน

กลยุทธ วัตถุประสงคขององคกร และระดับความเสี่ยงอยางชัดเจน 

6.ชวยใหการพัฒนาการบริหารและจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล       การ

จัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางเหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดับความเสี่ยงในแตละกิจกรรม และการเลือกใชมาตรการ

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง เชน การใชทรัพยากรสําหรับกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงตาง ๆ และกิจกรรมท่ีมีความ

เสี่ยงสูงยอมแตกตางกัน หรือการเลือกใชมาตรการและประเภทยอมใชทรัพยากรแตกตางกันเปนตน 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

1.5  นิยามความเส่ียง 

 1.  ความเส่ียง ( Risk ) 

 ความเสี่ยง หมายถึง เหตุการณหรือการกระทําใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในสถานการณท่ีไมแนนอน และจะ

สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย ( ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน ) หรือกอใหเกิด ความลมเหลวหรือลด

โอกาสท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร ท้ังในดานยุทธศาสตร การปฏิบัติงาน การเงิน และการ

บริหาร ซ่ึงอาจเปนผลกระทบทางบวกดวยก็ได โดยวัดจากผลกระทบ  ( Impact )  ท่ีไดรับ  และโอกาสท่ีจะเกิด     

( Likelihood )  ของเหตุการณ 

 ลักษณะของความเสี่ยง สามารถแบงออกไดเปน 3 สวน ดังนี้ 

 1.  ปจจัยเสี่ยง คือ สาเหตุท่ีจะทําใหเกิดความเสี่ยง 

 2.  เหตุการณเสี่ยง คือ เหตุการณท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงาน หรือ นโยบาย 

 3.  ผลกระทบของความเสี่ยง คือ ความรุนแรงของความเสียหายท่ีนาจะเกิดข้ึนจากเหตุการณเสี่ยง 

 2.  การบริหารความเส่ียง ( Risk Management ) 

 การบรหิารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการท่ีใชในการบริหารจัดการปจจัย และควบคุมกิจกรรมรวมท้ัง

กระบวนการดําเนินงานตาง ๆ เพ่ือใหโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงลดลง หรือผลกระทบของความเสียหาย

จากเหตุการณความเสี่ยงลดลงอยูในระดับท่ีองคกรยอมรับได 

 3.  ระบบบริหารความเส่ียง ( Risk Management System )   

 ระบบบริหารความเสี่ยง หมายถึง ระบบการบริหารปจจัย และควบคุมกิจกรรมรวมท้ัง กระบวนการ

ดําเนินงานตาง ๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแตละโอกาสท่ีองคกรจะเกิดความเสียหายใหระดับของความเสี่ยง และ

ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต อยูในระดับท่ีองคกรยอมรับไดประเมินไดควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมีระบบ 

โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมาย ท้ังในดานกลยุทธการปฏิบัติตามกฎระเบียบ การเงิน และชื่อเสียงขององคกรเปน

สําคัญ โดยไดรับการสนับสนุนและการมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยงจากหนวยงานทุกระดับท่ัวท้ังองคกร 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 



บทที่  2 

ขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน  
1.บริบทของพ้ืนท่ี 

1.1ประวัติความเปนมาของพ้ืนท่ี 

ตําบลมะเกลือใหมเปนพ้ืนท่ีนครจันทึก มีถ่ินกําเนิดจากชนเชื้อชาติลาวเวียงจันทร ตอมาสมัยรัชกาล

ท่ี ๕ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (พ.ศ.๒๔๑๑-๒๔๕๓) มีการเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญของสยาม

ประเทศ และไดจัดรูปแบบการปกครองแผนใหม แบงการปกครองจากสวนราชการทองถ่ิน เปนมณฑล เมือง อําเภอ 

ตําบล หมูบาน เมืองนครจันทึกในขณะนั้นไดถูกเปลี่ยนชื่อ และแยกออกเปน ๒ อําเภอ คือ อําเภอจันทึก(ตอมา

เปลี่ยนเปนอําเภอสีค้ิว) และอําเภอสูงเนิน ในปจจุบัน ข้ึนตรงกับจังหวัดนครราชสีมา ในขณะนั้นมีขุนอุทิศ 

แสนยากร เปนผูปกครองตําบล ตอมาในป พ.ศ. ๒๔๕๗ ไดมีพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี ทางการได

แตงตั้งผูใหญบาน และกํานันปกครองตนเองตั้งแตบัดนั้นมาจนถึงปจจุบัน 

  องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม ไดยกฐานะข้ึนเปน "องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม"          

โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๑2 ตอนพิเศษ 6 ง ลงวันท่ี 3 มีนาคม ๒๕38 ตามพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ. ๒๕๓๗ ครอบคลุมพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบขององคการบริหาร

สวนตําบลมะเกลือใหม จํานวน 12 หมูบาน   

 องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม ตั้งอยูทางดานทิศตะวันตกของจังหวัดนครราชสีมา   มีถนน
มิตรภาพ (สายเอเชีย นครราชสีมา – กรุงเทพฯ) ตัดผานและอยูหางจากจังหวัดนครราชสีมา ประมาณ 35 
กิโลเมตร 

เว็บไซต องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม :  www.abtmakluamai.go.th 

   E-mail address: abtmakluamai@hotmail.com  

   โทรศัพท : 0-4433-6247   

โทรสาร :  0-4433-6247 

1.2 สภาพลักษณะภูมิศาสตรของพ้ืนท่ี 

ตําบลมะเกลือใหม ตั้งอยูทางทิศตะวันตกเฉียงใตของอําเภอสูงเนิน หางจากอําเภอสูงเนินประมาณ 

๘ กิโลเมตร หางจากจังหวัดนครราชสีมาประมาณ ๓๕ กิโลเมตร ลักษณะพ้ืนท่ีดิน เปนดินรวนปนทราย และดิน

ทราย ตําบลมะเกลือใหมมีคําขวัญวา “กาแฟเล่ืองช่ือ นามระบือโคนม ถิ่นอุดมไมดอก  วัดเหนือยอดภูผา      

ศรีสงาธรรมสถาน  เดนตระการหุนเหล็ก”  เปนคําขวัญท่ีไดมาจากอัตลักษณและจุดเดนของพ้ืนท่ีตําบลเปนพ้ืนท่ี

๓ ระดับและมีลักษณะพ้ืนท่ีมีความหลากหลายทางภูมิศาสตร คือ พ้ืนท่ีทางตอนใตของตําบลเปนภูเขาสูงจาก

ระดับน้ําทะเล ๗๖๐ เมตร  ตั้งอยูรอยตอเขตปาสงวนแหงชาติเขาภูหลวง และปาสงวนแหงชาติปากชอง-หมูสีเปน

ปาดิบแลง   ซ่ึงเปนตนกําเนิดแมน้ําลําธารหลายสายไดแก ลําอายสาย ลําสําลาย ลําแทนทอง น้ําตกวะภูแกว อาง

เก็บน้ําหวยซับประดู และมีภูตางๆอยูบนเขาสลับกับท่ีราบ หมูบานจึงอยูทามกลางธรรมชาติท่ีสวยงาม และปายัง

เปนแหลงอาหารตามธรรมชาติของชาวบาน ทําใหเอ้ือประโยชนใหกับประชาชนในการประกอบอาชีพ เชน เก็บเห็ด
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ปาเปนอาหารและขายสรางรายได สวนพ้ืนท่ีตอนกลางของตําบลเปนท่ีราบเชิงเขาสลับกับท่ีราบ เปนพ้ืนท่ีทํา

การเกษตร เพาะปลูกพืชไร ไดแก มันสําปะหลัง ออย ขาวโพดเลี้ยงสัตว และเลี้ยงสัตว ไดแก ประกอบกิจการฟารม

โคนมเปนสวนใหญ  สวนพ้ืนท่ีทางตอนเหนือเปนท่ีราบลุม มีแมน้ําสายสําคัญไหลผาน คือ ลําตะคอง ซ่ึงประชาชน

สวนใหญใชพ้ืนท่ีทํานา มีพ้ืนท่ีติดถนนทางหลวงแผนดิน ไดแก ถนนมิตรภาพสาย กรุงเทพฯ-ราชสีมา(หมายเลข ๒) และ

ถนนสายโชคชัย-เดชอุดม (หมายเลข ๒๔) ทําใหเปนพ้ืนท่ีท่ีมีโอกาสในการจัดการผลผลิตของเกษตรกร  สะดวกตอ

การคมนาคม หากพัฒนาเปนพ้ืนท่ีเรียนรูจะสามารถสรางโอกาสของชุมชนไดยิ่งข้ึน นอกจากนี้ยังเปนพ้ืนท่ีแหลงผลิต

อาหารและแหลงทองเท่ียว มีสถานท่ีทองเท่ียวตามธรรมชาติท่ีสวยงาม ไดแก น้ําตกวะภูแกว อางเก็บน้ําหวยซับประดู 

และสถานปฏิบัติธรรมมากมาย ซ่ึงเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไป  มีกาแฟอาราบิกาและมะคาเดเมียท่ีเปนพืชท่ีเปนเศรษฐกิจท่ี

สําคัญนับเปนความภูมิใจของคนในพ้ืนท่ี และไดรับการข้ึนทะเบียนเปนสินคาตามมาตรฐานสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร (GI) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



1.3  ตําบลมะเกลือใหมและอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 
 

 

แผนภาพแผนท่ีเชิงภูมศาสตรแสดงอาณาเขตติดตอ 

 

 

ทศิใต้ ติดต่อกับ 

ต.ตะขบ อ.ปักธงชัย 

ทศิเหนือ ติดต่อกับ 

ต.สีคิว้ อ.สีคิว้ 

ทศิตะวันตก ติดต่อกับ 

ต.มิตรภาพ อ.สีคิว้ 

ทศิตะวันออก ติดต่อกับ 

ต.มะเกลือเก่า อ.สูงเนิน 

 
 



 ทิศเหนือ ติดตอกับตําบลสีค้ิว อําเภอสีค้ิวติดพ้ืนท่ีลําตะคอง กรมชลประทาน และพ้ืนท่ีทางการเกษตร สวน
ใหญนิยมทํานา ประชาชนใชประโยชนในการประกอบอาชีพประมงและใชน้ําเพ่ือการเกษตรรวมกัน 
 ทิศใต ติดตอกับตําบลตะขบ อําเภอปกธงชัย อําเภอวังน้ําเขียว อําเภอปากชองติดพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับตําบลมะเกลือเกา อําเภอสูงเนิน ติดพ้ืนท่ีดานการเกษตร ทําไรมันสําปะหลัง 
ขาวโพดและออย 
 ทิศตะวันตก  ติดตอกับตําบลมิตรภาพ อําเภอสีค้ิวติดพ้ืนท่ีอางเก็บน้ําหวยซับประดู กรมชลประทาน 
ประชาชนใชประโยชนในการประกอบอาชีพประมงและใชน้ําเพ่ือการเกษตรรวมกัน 

 1.4 ขอมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง  เขตการปกครอง ประชากร  

 (1) ท่ีตั้ง องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม  เลขท่ี 89  หมูท่ี  11  บานอางแกว ตําบล

มะเกลือใหม  อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา อยูทางทิศตะวันตกเฉียงใตของอําเภอสูงเนิน ระยะทางหางจาก

อําเภอสูงเนินประมาณ  8  กิโลเมตร   

  (2) เนื้อท่ี    

  องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้นประมาณ 124.68 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 77,924 ไร แบงเปนพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ จํานวน 17,959   ไร 

 
หมูท่ี ช่ือหมูบาน ครัวเรือนท้ังหมด ครัวเรือนเกษตรกร พ้ืนท่ี

การเกษตร 
พ้ืนท่ีท้ังหมด 

1 บานมะเกลือใหม 280 140 1,171 4,361 
2 บานมะเกลือใหม 253 162 1,396 2,746 
3 บานโคกสวาง 143 103 5,840 6,417 
4 บานทุงสะแบง 235 111 5,410 5,686 
5 บานใหมสันติ 143 90 3,740 4,654 
6 บานวะภูแกว 246 121 5,772 7,483 
7 บานทุงสะแบง 147 90 3,810 6,228 
8 บานดงมะไฟ 275 131 9,260 16,599 
9 บานบุโสน 141 55 1,600 2,853 

10 บานริมคลองพัฒนา 165 110 9,050 8,730 
11 บานอางแกว 175 98 10,859 11,505 
12 บานมะเกลือใหมพัฒนา 161 90 450 662 
 รวม 2,364 1,301 58,898 77,924 

  (3) สภาพภูมิประเทศ    
  ทางตอนใตของตําบลจะเปนภูเขาสูง  และมีความสูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ 700 เมตร   

ลาดต่ําลงมาทางตอนเหนือของตําบลสลับกับท่ีราบลุมเปนชวงๆ สภาพอากาศทางตอนใตจะหนาวเย็น มีตนไมปก
คลุมหนาแนน  มีน้ําตกสายสั้นๆ หลายสาย และมีสายยาวท่ีสุด หนึ่งสายชื่อ น้ําตกวะภูแกว มีน้ําไหลตลอดป    (ชวง
ฤดูแลงจะมีน้ําไมมากนัก)  เปนสถานท่ีทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงของตําบลมะเกลือใหม สวนทางตอนเหนือของตําบลเปน

 
 



ท่ีราบลุมสูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ  200 เมตร มีสภาพพ้ืนท่ีและผิวดินเหมาะสมกับการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม มีลําน้ําสายหลักของเกษตรกรท่ีอาศัยอยูทางตอนเหนือ คือ ลําตะคอง 

     (4)  จํานวนหมูบาน  ตําบลมะเกลือใหมแบงการปกครองออกเปน   12  หมูบาน  ดังนี้ 
หมูท่ี ชื่อหมูบาน ผูปกครองทองท่ี ตําแหนง เบอรติดตอ 

1 บานมะเกลือใหม นายชํานาญ โพธิ์ศรี ผูใหญบาน 082-151-0327 
2 บานมะเกลือใหม นายหิรัญ  พรมพันธุใจ ผูใหญบาน 081-8763763 
3 บานโคกสวาง นายประพันธ  แสนทาว ผูใหญบาน 084-4979778 
4 บานทุงสะแบง นางสวย  พนมหอม ผูใหญบาน 087-9633355 
5 บานใหมสันติ นายสากล  ยะวงษา ผูใหญบาน 081-2650048 
6 บานวะภูแกว นายบุญรอด  รัตนจักร ผูใหญบาน 087-0949372 
7 บานทุงสะแบง นางรําไพร   ชาวดอนคูณ ผูใหญบาน 088-4701082 
8 บานดงมะไฟ นายสายชล  ญาติจันอัด ผูใหญบาน 087-8797628 
9 บานบุโสน นายเกียรติศักดิ์  กตกุลสัญญา ผูใหญบาน 087-2507081 

10 บานริมคลองพัฒนา นางกาญจนา  โตจันทึก ผูใหญบาน 089-5823099 
11 บานอางแกว นายโกสินทร  ทูลสูงเนิน กํานัน 081-8795562 
12 บานมะเกลือใหมพัฒนา นางชลอ  เสาะสูงเนิน ผูใหญบาน 081-0634020 

 (5) ขอมูลประชากรตําบลมะเกลือใหม 
  จํานวนประชากร  ตามสถิติขอมูลทะเบียนราษฎรจากสํานักงานทะเบียนราษฎรอําเภอสูงเนิน ณ   
เดือนตุลาคม  2563   รวมท้ังสิ้น  8,205  คน แยกเปนชาย  4,027 คน  หญิง 4,178 คน  มีจํานวน ครัวเรือน
รวมท้ังสิ้น   3,382  ครัวเรือน  

ประชากรสวนใหญในตําบลมะเกลือใหมประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป/บริการ ดวยบริบทของพ้ืนท่ี

เปนคนจากท่ีอ่ืนมาอยูอาศัยจํานวนมาก  รองลงมาประกอบอาชีพเกษตรกรรม ดวยพ้ืนท่ีทางการเกษตร ๕๘,๘๙๘ 

ไร  เปนพ้ืนท่ีผลิตพืชอาหารสวนใหญทําการเกษตรปลูกพืชเศรษฐกิจ และอาชีพพนักงานลูกจางเอกชน เนื่องจาก

ตําบลมะเกลือใหมอยูใกลเขตอุตสาหกรรมมีประชากรวัยแรงงานจํานวนมากเขาทํางานในโรงงานและบริษัทเอกชน

ดวยการคมนาคมท่ีสะดวกใกลบาน โดยแยกรายละเอียดตามหมูบานไดดังนี ้ 

หมูท่ี ช่ือบาน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 

1 บานมะเกลือใหม 432 491 923 430 

2 บานมะเกลือใหม 348 454 802 371 

3 บานโคกสวาง  305 275 580 191 

4 บานทุงสะแบง 432 432 864 281 

5 บานใหมสันติ 256 276 532 186 

6 บานวะภูแกว 505 487 992 329 

7 บานทุงสะแบง  286 298 584 170 

 
 



8 บานดงมะไฟ 402 380 782 433 

9 บานบุโสน  186 203 390 219 

10 บานริมคลองพัฒนา 269 265 534 264 

11 บานอางแกว 281 246 527 271 

12 บานมะเกลือใหมพัฒนา 324 371 695 237 

รวม 4,027 4,178 8,205 3,382 
ท่ีมา  :  ขอมูลจากสํานักงานทะเบียนอําเภอสูงเนิน ณ วันท่ี 1-30 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2563 

1.6 ฐานคิดในการพัฒนาตําบล 

 

ตําบลมะเกลือใหมไดกําหนดวิสัยทัศนไวดังนี้ “เศรษฐกิจม่ันคง สังคมกาวหนา พาสูคุณธรรม”  

ดวยการพัฒนาชุมชนตําบลมะเกลือใหมใหนาอยูเพ่ือนําไปสูการเปนตําบลสุขภาวะ ยึดหลักการบริหารจัดการตนเอง

ตองอาศัยความรวมมือจากองคกรในชุมชนทุกๆภาคสวน ท้ังภายใน และภายนอกพ้ืนท่ี มีกระบวนการ ใชหลักคิดใน

การพัฒนา ๓ หลักคิดไดแก  

  หลักคิดท่ี ๑ ยึดประชาชนเปนศูนยกลางการพัฒนา ตําบลมะเกลือใหมไดใชกระบวนการพัฒนาท่ี
เริ่มตนจากลางข้ึนสูบน โดยใชวิธีการคนหา สํารวจความตองการ และนําใชเพ่ือการแกปญหาสรางการรับรูดาน
ขอมูลขาวสาร เพ่ือใหชุมชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีถูกตองรวดเร็ว เชน ศูนยประชาสัมพันธ องคการบริหารสวน
ตําบลมะเกลือใหม สื่อสารแบบไรสาย หองสมุดมีชีวิต ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชน ไดมีสวนรวมในการพัฒนาพ้ืนท่ีของ

 
 



ตนเอง โดยใชหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีใชหลักธรรมาภิบาล มาใชในการบริหารจัดการในการแกไขปญหา
และการพัฒนาพ้ืนท่ี 
  หลักคิดท่ี ๒ ยึดหลักการมีสวนรวม  ตําบลมะเกลือใหมมีพ้ืนท่ีขนาดใหญ ตองมีระบบการสื่อสาร 
ท่ีท่ัวถึงเพ่ือสรางการรับรู พรอมกับการมีขอตกลงในการทํางาน จึงใชหลักการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
ท้ังภายในและภายนอกพ้ืนท่ี โดยเริ่มตั้งแต รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมแบงปนผลประโยชน  
เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนหนวยงานภาคีท่ีเก่ียวของ และองคกรชุมชน ไดมีสวนรวมทุกข้ันตอน เชน จัดใหมีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายใชเปน
แนวทางในการบริหารจัดการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ จัดตั้งโรงสี
ขาวชุมชน จัดตั้งโรงผลิตน้ําดื่มชุมชน จัดตั้งระบบประปาภูเขา เปนตน โดยใชหลักการประชาธิปไตย เปนกลไกใน
การขับเคลื่อนใหมีแผนชุมชนเกิดข้ึนซ่ึงการดําเนินการดังกลาวสงผลใหประชาชนรูสึกเปนเจาของ รัก และหวงแหน
ทรัพยากรในชุมชน  

หลักคิดท่ี ๓ ยึดหลักผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุงเนนการดําเนินงานทุกโครงการ ทุกกิจกรรม ในการ
แกไขปญหาและการพัฒนาในทุกๆมิติ ดวยการวางแผน การติดตาม ประเมินผลและใหรางวัล โดยการมีสวนรวม
ของภาคีเครือขายเพ่ือใหผลลัพธของงานบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีวางไว เกิดการยอมรับของประชาชนใน
ชุมชนได แกไขปญหาและลดความเสี่ยงอันอาจจะเกิดข้ึน มีการบูรณาการใหเปนไปตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนด
ไว ใหแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลา กรอบของงบประมาณ และสอดคลองกับวัตถุประสงค มุงเนนใหไดงานท้ัง
ปริมาณและในดานคุณภาพ  มีการปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเนื่องทําใหไดรับรางวัลไทยในฐานะองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดีเดนและผูนําทองถ่ินดีเดน ประจําป ๒๕๕๗ และรางวัลบุคคลคุณธรรม ประจําป ๒๕๕๗  จาก
มูลนิธิธรรมลักษณศิลา 

1.7 เสนทางการพัฒนาตําบลมะเกลือใหมแบงเปน ๓ ระยะดังนี้ 
  ระยะท่ี ๑ เริ่มตนการพัฒนาโดยใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้ง(ป พ.ศ.๒๔๗๕ – ๒๕๓๖) จากการ
เปลี่ยนแปลงตั้งแต ป พ.ศ.๒๔๗๕  เปนตนมา มีการเปลี่ยนแปลงระบอบการปกครองเปนประชาธิปไตย          เกิด
องคกรทางการเมืองตางๆ เชน พรรคการเมือง คณะรัฐมนตรี รัฐสภา ประชาชนมีโอกาสเลือกตัวแทนใหมาทําหนาท่ี
กํานันผูใหญบานโดยมีหนาท่ีเปนผูชวยนายอําเภอรักษาความสงบเรียบรอย ปองกันและแกไขปญหาของประชาชน
ในพ้ืนท่ียุคนี้ถือวาผูนําหมูบานเริ่มเขามามีบทบาทในการพัฒนาหมูบานของตนเองและดูแลความสงบเรียบรอย
ภายในหมูบาน การพัฒนาตําบลมะเกลือใหมในสมัยนั้น  ไดมีการจัดตั้งโรงเรียนบานมะเกลือใหม ๑ แหง และได
จัดตั้งวัดข้ึนในตําบล จํานวน ๒ แหง ในป พ.ศ.๒๕๐๔–๒๕๐๙ เริ่มมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
๑ เกิดข้ึน  ซ่ึงเปนแผนชี้นําในการพัฒนาอยางเปนระบบแบบแผนการพัฒนาในยุคนั้นรัฐไดมุงเนนไปทางดาน
เศรษฐกิจเปนสําคัญ โดยเฉพาะการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาตําบลมะเกลือใหมในสมัยนั้น  
รัฐบาลไดมีการกอสรางถนนทางหลวงแผนดินหมายเลข ๒ (ถนนมิตรภาพ) ผานพ้ืนท่ีตําบลมะเกลือใหม ทําให
ประชาชนตําบลมะเกลือใหม ไดมีการเดินทางสัญจรไปมาระหวางหมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด ไดรับความสะดวก
มากยิ่งข้ึน และคณะกรรมการหมูบานไดรวมกับทางราชการกอสรางสถานีอนามัยเกิดข้ึนเปนครั้งแรก และสราง
ระบบประปาบาดาลประจําหมูบาน ท่ีบานมะเกลือใหม หมูท่ี ๒  
  ระยะท่ี ๒ การกระจายอํานาจสูทองถิ่น(ป พ.ศ.๒๕๓๗ – ๒๕๔๘)  ในชวงนี้มีการเปลี่ยนจาก 
ภาคเกษตรมาเปนอุตสาหกรรม เพ่ือสรางงาน เกิดพระราชบัญญัติสภาตําบลเกิดพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ ข้ึน และตําบลมะเกลือใหมไดยกฐานะจากสภาตําบลมะเกลือใหม ข้ึนเปน
องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม โดยมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม โดยมีคณะผูบริหารและสมาชิกสภาฯ เปนตัวแทนของประชาชนเขามาบริหารจัดการในการแกไขปญหา
และการพัฒนาพ้ืนท่ี และมีพนักงานขาราชการ เปนฝายปฏิบัติ ในป พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดภารกิจถายโอนและงบประมาณ ตลอดจน

 
 



ถายโอนอัตรากําลังเพ่ิมเติม สงผลใหภาระงานในการพัฒนาทองถ่ิน เกิดการจางงานในพ้ืนท่ีเพ่ิมมากข้ึน ในระยะนี้
เกษตรกรเริ่มรวมตัวจัดตั้งกลุมอาชีพ รัฐบาลมีนโยบายชวยเหลือประชาชนในระดับรากหญา            เริ่มสนับสนุน
งบประมาณจัดตั้งกองทุนหมูบาน หมูบานละ ๑ ลานบาททุกหมูบานเปนการสรางอาชีพและรายไดใหกับชุมชนอยาง
ยั่งยืน 
  ระยะท่ี ๓ การพัฒนาดวยการใชทุนและศักยภาพ (ป พ.ศ.๒๕๔๙-๒๕๖๒)  นายกรัฐมนตรี  
ไดตั้งเปาหมายใหประเทศไทยกาวเขาสูยุค “ไทยแลนด ๔.๐” การซ้ือขายสินคาออนไลนการพัฒนาเทคโนโลยีการ
ผลิตดานการเกษตร การแปรรูปสินคา การบูรณาการความรวมมือของทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนๆ เกิดการพัฒนา
จัดตั้งศูนยเรียนรูการเพ่ิมผลผลิตสินคาดานการเกษตรเปนแหลงเรียนรูระดับอําเภอ  ระยะนี้ยังเกิดอาสาสมัครเกษตร 
เปนตัวแทนเกษตรกรในหมูบานเพ่ือรับขอมูลขาวสาร และใหความรูแนะนําในดานการประกอบอาชีพ องคการ
บริหารสวนตําบลมะเกลือใหม จัดสรางตลาดสดเพ่ือจําหนายสินคาผลผลิต ของประชาชนในพ้ืนท่ี เกิดการกระตุน
เศรษฐกิจฐานราก ตําบลมะเกลือใหมจึงเขารวมเปนสมาชิกเครือขายรวมสรางสุขภาวะชุมชนองคการไดรับการ
สนับสนุนการดําเนินงานพัฒนาหลายดาน สงผลใหเกิดชุมชนท่ีเขมแข็ง มีความเขาใจตนเอง พรอมในการยกระดับ
และพัฒนาเปนตําบลสุขภาวะ 
 

1.8 ศักยภาพในการจัดการตนเอง ๕ ดาน 

  ๑)ศักยภาพในการจัดการดานสังคม 

  ประชากรตําบลมะเกลือใหมสวนใหญอยูชวงวัยแรงงานอายุ ๑๕-๕๙ ป จํานวน ๔ ,๗๔๔ คน คิดเปน 

รอยละ ๖๓.๗๐ ของประชากรท้ังหมด ประชากรกลุมเตรียมเปนผูสูงอายุ (๕๐-๕๙ ป) จํานวน ๑ ,๑๒๐ คน  

คิดเปนรอยละ ๑๕.๐๓ ผูสูงอายุ ๖๐ ปข้ึนไป จํานวน ๑,๕๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๕๐ ของประชากรท้ังหมดอายุ

เฉลี่ยสูงสุด ๙๘ ป มีอัตราการพ่ึงพิงของผูสูงอายุตอวัยแรงงาน ๑:๓ สัดสวนของครัวเรือนท่ียากจน ในพ้ืนท่ีตําบล

มะเกลือใหมไมพบครัวเรือนท่ีมีรายไดต่ํากวาเสนความยากจน มีจํานวนผูพิการ ๓๙๓ คน (ขอมูลจากการรับเบี้ยยัง

ชีพผูพิการป ๒๕๖๒) จากสถานการณปญหาของพ้ืนท่ีตําบลมะเกลือใหมแลวนั้น จึงไดพัฒนาศักยภาพเพ่ือเสริม

ความเขมแข็งใหกับคุณภาพชีวิตประชากรดังนี้ 

 (๑) ดูแลดานสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือกัน มุงใหประชาชนไดรับสวัสดิการและสิทธิข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ีควรไดรับ เพ่ือใหคุณภาพชีวิตของประชาชนตําบลมะเกลือใหมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนดวยทุนทางสังคมท่ีมี 

นอกเหนือจากสวัสดิการเบี้ยยังชีพท่ีรัฐบาลสนับสนุนแลวนั้น พ้ืนท่ีมีการจัดการกองทุนเพ่ือชวยเหลือกันเองตั้งแตเกิด

จนตาย เชน การสนับสนุนของใชเด็กแรกเกิดและเงินขวัญถุง สนับสนุนสวัสดิการเด็กแรกเกิดใหคลอบคลุมทุก

หมูบาน มีกองทุนฌาปณกิจสงเคราะหทุกหมูบาน กลุมฌาปณกิจสงเคราะหผูสูงอายุ ดูแลสวัสดิการสําหรับจัด

สวัสดิการคืนใหยามเจ็บปวย เสียชีวิต  

 (๒) การสรางการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสรางตั้งแตเด็กโดยมีกลุมเยาวชนกลาดี ชมรมทูบีนัมเบอรวัน 

กองทุนแมของแผนดินในการสนับสนุนกิจกรรมสรางสรรคของเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี ดําเนินงานรวมกับภาคี

เครือขายในการจัดคายเรียนรูชวงปดเทอม เด็กและเยาวชนมาทํากิจกรรมฝกอบรมอาชีพเสริม เชน ทําพรมเช็ดเทา 

ทําน้ําพริก และขนมขาวตมมัด โดยใชหองสมุดมีชีวิตเปนแหลงคนควาหาขอมูลวิธีปฏิบัติในการอบรมฝกอาชีพ     มี

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  (กศน.) เปดใหบริการสําหรับผูท่ีตองการเรียนรูดานวิชาการ

และการสรางอาชีพ  

 
 



 (๓) พัฒนาบนฐานของประเพณีวัฒนธรรม สําหรับดําเนินการตําบลมะเกลือใหมเปนพ้ืนท่ีมีอยู 

ติดเสนทางหลักเขาสูกรุงเทพมหานคร มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมแตยังคงไวซ่ึงประเพณีดีงาม คือ ฮีต ๑๒ 

คอง ๑๔ ยึดท่ีถือปฏิบัติมา ตําบลมะเกลือใหมยังใชประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินเปนสวนสําคัญในการสรางชุมชนท่ีดี 

เนนใหคนในชุมชนมีสวนรวมกับการจัดกิจกรรมทางประเพณีท่ีสําคัญเพ่ือสรางสัมพันธท่ีดีและสรางความสามัคคีของ

คนในชุมชนเชน งานประเพณีไหวศาลเจาพอบุญลือ(ปูตา) เปนสถานท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของคนในชุมชน และประเพณี

ลงขวงเปนประเพณีการรําผีฟอนดวยรําแคน จัดข้ึนในชวงเดือนหา หลังจากมีการจัดประเพณีไหวศาลปูตาเสร็จแลว

เปนความเชื่อวาหากมีการฟอนรําแลวจะทําใหหายจากการเจ็บไขไดปวยและอยูอยางมีความสุข ซ่ึงก็เปนความเชื่อ

ของคนในชุมชนและถือปฏิบัติสืบตอกันมาเชนกัน  

รูปธรรมของงานและกิจกรรมในการจัดการตนเองดานสังคมดังนี้ ดังนี้ 
 (๑) ระดบับุคคลและครอบครัว  มีกํานันตําบลมะเกลือใหม ผูใหญบานทุกหมูบาน ผูนําชุมชน สมาชิก
อบต.ทุกหมูบาน และกลุมเยาวชนและสภาเด็ก ท่ีมีความเขมแข็ง ขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆในชุมชน ในการปองกัน
และแกไขปญหาของวัยรุนวัยเรียนได เชน กลุมเยาวชนกลาดี ชมรมทูบีนัมเบอรวัน เปนตน 
 (๒) ระดับกลุมและองคกรชุมชน  มีกลุมท่ีสงผลกระทบตอศักยภาพดานสังคม เชน กองทุนแมของ
แผนดิน ท่ีตั้งอยูในหมู ๕ บานใหมสันติ เปนกองทุน แกไขปญหายาเสพติด สงเสริมเยาวชนใหเปนแกนนําปองกันยา
เสพติดของตําบลท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม กองทุนสวัสดิการชุมชน(ออมวันละบาท)  
บานดงมะไฟ หมูท่ี ๘ กลุมฌาปนกิจกองทุนหมูบาน กลุมฌาปนกิจสงเคราะหหมูบาน กลุมฌาปนกิจผูสูงอายุตําบล 
ดูแลสวัสดิการสําหรับจัดสวัสดิการคืนใหยามเจ็บปวย เสียชีวิต เปนตน 
 (๓) ระดบัหนวยงานและแหลงประโยชน  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ๒ แหง ไดแก รพ.สต.
มะเกลือใหม และรพ.สต.วะภูแกว เปนหนวยงานท่ีบริการสาธารณสุขแกประชาชน การบริการทางการแพทยใกลชิด
ประชาชน มีกลไกกลุม อสม.ในการดูแลผูปวยติดบานติดเตียง ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
มีพยาบาลวิชาชีพท่ีผานการอบบรมเวชปฏิบัติ ดูแลอยางใกลชิด มีการดูแลสุขภาพดานแพทยแผนไทย โดยใหบริการ
นวดตามรางกายตามอาการปวดเม่ือยสวนตางๆของรางกาย การจัดเสน นวดดวยน้ํามัน ใชลูกประคบ และการอบ
สมุนไพร นอกจากนี ้อบต.มะเกลือใหมยังมีบริการใหบริการดานการแพทยฉุกเฉิน ( EMS) เพ่ือรับสงผูปวย ท้ังในยาม
ปกติ และยามฉุกเฉินฟรีตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
 (๔) ระดับหมูบาน มีทุนและศักยภาพทางดานสังคมรายหมูบานในเขตพ้ืนท่ีตําบลมะเกลือใหมโดย
ตัวแทนอาสาสมัครเกษตรหมูบานในการใหบริการประสานงานดานการเกษตรแกเกษตรกรในแตละหมูบาน        มี
กิจกรรมของชมรมคนพิการ รพ.สต.วะภูแกว ดูแลชวยเหลือเก้ือกูลกันของคนในหมูบานดงมะไฟ บานวะภูแกว และ
บานทุงสะแบง มีกลุมเยาวชนจิตอาสาท่ีคอยใหความชวยเหลืองานสาธารณประโยชนในหมูบานตามโอกาส 
นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการหมูบาน คณะกรรมการประปาหมูบาน ซ่ึงรวมกันพิจารณาผลประโยชนของหมูบาน  
 (๕) ระดับตําบล มีชมรมผูสูงอายุ เชื่อมโยงโรงเรียนผูสูงอายุ สงเสริมการเรียนรูใหผูสูงวัยไดมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน สืบสานวัฒนธรรมประเพณีลงขวง(ผีฟอน)ซ่ึงสืบทอดกันมายาวนานผานสภา
วัฒนธรรมตําบลมะเกลือใหม หนุนเสริมศูนยประสานงานเครือขายเยาวชนกลาดีสภาเด็กและเยาวชนตําบลมะเกลือ
ใหม ใหมีการเรียนรูคนควาหาความรูดวยตนเองผานชองทางหองสมุดมีชีวิต และมีศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือน(อปพร.) เปนศูนยกลางใหความชวยเหลือประชาชน 
 (๖) ระดับเครือขาย มีกลุมสหกรณผูใชน้ําอางเก็บน้ําหวยซับประดู เชื่อมโยงสมาคมผูใชน้ําอางเก็บน้ํา
หวยซับประดู ครอบคลุมพ้ืนท่ี ๒ อําเภอ ไดแก อําเภอสีค้ิว และอําเภอสูงเนิน 
 
 

 
 



 ๒)ศักยภาพในการจัดการดานเศรษฐกิจ  

 ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพรับจางท่ัวไปและบริการ รองลงมาประกอบอาชีพเกษตรกรรมอาชีพ

คาขาย ธุรกิจพนักงาน ลูกจางเอกชน มีประชากรท่ีวางงาน คิดเปนรอยละ ๐.๒๖ ครัวเรือนท่ีมีภาระหนี้สิน มาจาก

สาเหตุการลงทุนทําการเกษตร การศึกษาบุตร ซ้ือยานพาหนะ และจากขอมูล จปฐ.ป ๒๕๖๑ ประชากรตําบล

มะเกลือใหมมีรายไดเฉลี่ยตอครัวเรือน ๒๒๓,๕๕๑.๓๓ บาท/ปรายไดเฉลี่ยตอหัวประชากร ๘๖ ,๐๙๐.๒๒ บาท/ป มี

แหลงเงินออมท่ีเปนการออมเพ่ือการกูยืมคือ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.)และแหลงเงิน

ออมในชุมชน ไดแก สถาบันการเงิน กองทุนเงินลาน  

 จากปญหาภาระหนี้สินและปญหาจากการประกอบอาชีพโดยเฉพาะดานการทําเกษตรซ่ึงประสบกับปญหา

ราคาผลผลิตตกต่ํา องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหมจึงมีแนวทางพัฒนาดังนี้ 

 (๑)สงเสริมอาชีพเสริมใหกับประชาชนซ่ึงดําเนินงานรวมกับหนวยงานและภาคีท่ีเก่ียวของ เชน สํานักงาน

พัฒนาชุมชนจังหวัด สํานักงานเกษตรอําเภอ สนับสนุน ๑๒๐ เมนูอาชีพ เพ่ือใหประชาในพ้ืนท่ีไดประกอบอาชีพ

เสริมท่ีตนเองสนใจ เชน การทําหนอไมเตาเจี้ยว ๓ รส รับประทานกับขาวตม หรือปรุงอาหาร โดยมีองคการบริหาร

สวนตําบลมะเกลือใหมและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการสนับสนุนทางวิชาการและเงินทุนดอกเบี้ยต่ํา พรอมท้ัง

สนับสนุนการรวมกลุมของเกษตรกร เชน วิสาหกิจโรงสีขาวชุมชน ในการรวมกลุมของเกษตรกรรวบรวมผลผลิต 

จําหนายในราคาสูงกวาทองตลาด สงเสริมใหมีการแปรรูปสินคาทางการเกษตรเพ่ือลดปญหาสินคาลนตลาดและเพ่ิม

มูลคาสินคาใหมากข้ึน เชน วิสาหกิจชุมชนแปรรูปกลวยทรัพยเจริญ วิสาหกิจชุมชนผูปลูกกาแฟอาราบิกาและมะคา

เดเมียแบบประชาอาสาบานดงมะไฟ การจัดพ้ืนท่ีสําหรับจําหนายสินคาของชุมชนในพ้ืนท่ีสาธารณะ       โดย

ผลผลิตท่ีสําคัญสรางรายไดใหชุมชน ไดแก ขาว ขาวโพด มันสําปะหลัง ออย และปศุสัตว ไดแก การเลี้ยงโคเนื้อ การ

เลี้ยงโคนม การเลี้ยงไกและเกษตรผสมผสาน 

 (๒) จัดหาแหลงเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ ในพ้ืนท่ีมีหนวยธุรกิจในชุมชนจํานวน ๑๘๓ หนวย  

มีเงินทุนหมุนเวียนมากกวา ๕๐๐ ลานบาท ทุนและศักยภาพแหลงเงินทุนในชุมชนของคนตําบลมะเกลือใหมมีเงิน

เศรษฐกิจชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม ท่ีใหกูยืมหมูบานละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท มีกลุมเกษตรนอย 

ปลอยเงินกูดอกเบี้ยต่ําใหกับเกษตรกรนําไปเปนทุนประกอบอาชีพและลงทุนดานการเกษตร มีกลุมเกษตรเลี้ยงสัตว 

ท่ีใหเกษตรกรกูยืมเงินไปเพ่ือจัดซ้ือปุยและเครื่องมือตางๆ ในการทําการเกษตร และท่ีเปนหัวใจหลักของแหลงทุน

ของชุมชน คือ กองทุนหมูบานทุกหมูบาน และสถาบันการเงินชุมชน หมูท่ี ๑ และหมูท่ี ๒ ท่ีใหสมาชิกไดกูเงินไปเปน

ทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ ถือวาเปนแหลงเงินทุนท่ีมีศักยภาพและความเขมแข็ง ท่ีคนในชุนบริหารจัดการ

ตนเองได 

 (๓) สนับสนุนงานดานวิชาการและการจัดการกลุมโดยชุมชนมีศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

สินคาเกษตร  (ศพก.) ใชเปนศูนยกลางในการถายทอดความรู มีหนวยงานตางๆท่ีเขามาหนุนเสริมและสนับสนุน

งบประมาณในการใหความรูดานวิชาการและการนําไปศึกษาดูงานเพ่ือนํากลับมาปฏิบัติในชุมชนของตนเอง ไดแก 

วิสาหกิจชุมชนไมดอกไมประดับอําเภอสูงเนิน ม.๔ ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานเกษตรอําเภอ และเกษตร

จังหวัด ใหความรูดานวิชาการมีการอบรมและนําไปศึกษาดูงาน วิสาหกิจชุมชนแปรรูปกลวยทรัพยเจริญ ม.๔ ไดรับ

 
 



การสนับสนุนจาก ธกส. ใหกูยืมเงินเพ่ือเปนทุนในการประกอบอาชีพ พรอมอบรมใหความนํารูทางดานวิชาการ 

อุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา ภาค ๖ ใหการสนับสนุนและใหความรูดานการออกแบบบรรจุภัณฑ กับวิสาหกิจ

ชุมชนแปรรูปกลวยทรัพยเจริญ วิสาหกิจชุมชนกาแฟอาราบิกาและมะคาเดเมียแบบประชาอาสาบานดงมะไฟ 

วิสาหกิจชุมชนศูนยขาวชุมชนตําบลมะเกลือใหม มีการรับรองมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรปลอด GAP    ในกลุม

ของวิสาหกิจชุมชนกาแฟอาราบิกาและมะคาเดเมียแบบประชาอาสาบานดงมะไฟ วิสาหกิจชุมชนศูนยขาวชุมชน

ตําบลมะเกลือใหม และอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา ภาค ๖ รวมกับการทองเท่ียวแหงประเทศไทย(ททท.) 

สนับสนุนดานวิชาการอบรมใหความรูกับกลุมโฮสเตยวิถีชาวบาน บานดงมะไฟ และนําไปศึกษาดูงาน เพ่ือนํากลับมา

ปฏิบัติในชุมชนของตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาอบรมใหความรูในดานการเปนมรรคคุเทศนอยใหกับ

เยาวชนบานดงมะไฟเพ่ือแนะนําแหลงทองเท่ียวใหกับผูเขามาเยือนหรือนักทองเท่ียวท่ีเขามาพักโฮมสเตยวิถีชาวบาน 

บานดงมะไฟ ทําใหเกิดศักยภาพและความเขมแข็งของคนในชุมชนท่ีสามารถบริหารจัดการตนเองได 

 (๔) การสงเสริมการออมของคนในชุมชน เกิดข้ึนไดจากการหนุนแสริมของหนวยงานภายนอกเขามาให

ความรู โดยสํานักงานสหกรณจังหวัดนครราชสีมา มาอบรมใหความรูกับครูบัญชีอาสา เก่ียวกับการจัดทําบัญชี

ครัวเรือนเพ่ือใหสามารถถายทอดความรูใหกับคนในชุมชนได มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา อบรมใหความรูกับ

เกษตรกรนาแปลงใหญในเรื่องการจัดทําบัญชีครัวเรือนใหสามารถจัดทําบัญชีรับจายภายครอบครัวของตนเองไดเปน

การสรางแนวคิดของคนในครัวเรือนใหรูจักการออม และการประหยัดคาใชจายในสิ่งท่ีจําเปน ในชุมชนระดับตําบล

ยังมีคณะกรรมการบริหารงานออมวันละบาทใหกับสมาชิกท่ีสมัครใจเขารวมการออมเงินไวใชในยามฉุกเฉินและ

ชวยเหลือกรณีเสียชีวิตใหกับครอบครัวท่ีมีคาใชจาย และเหลือเก็บ และท่ีสําคัญในการออมของคนในชุมชน ไดแก

สถาบันการเงินชุมชนบานมะเกลือใหม หมูท่ี ๑ และสถาบันการเงินชุมชนตนแบบบานมะเกลือใหม หมูท่ี ๒ ท้ัง ๒ 

แหง ไดมีสิ่งจูงใจใหกับคนในชุมชนในการออมเงินฝากโดยในวันสําคัญ เชนวันข้ึนปใหม วันเด็ก และวันเกิดของ

สถาบันการเงิน ผูท่ีนําเงินมาฝากจะไดรับของขวัญพิเศษจากสถาบันการเงิน เปนแรงจูงในทําใหคนในชุมชนมาฝาก

เงินเพ่ิมมากข้ึน 

 รูปธรรมของงานและกิจกรรมในการจัดการตนเอง งานและกิจกรรมท่ีมีศักยภาพสงผลตอเศรษฐกิจของ
ตําบลมะเกลือใหม ดังนี้   
 (๑) ระดับบุคคลและครอบครัว มีการเพ่ิมรายได ลดรายจายในครัวเรือน เชน การทําอาชีพเสริม    ใน
หมูท่ี ๕ หมูท่ี ๘ และหมูท่ี ๙ อาทิ การเลี้ยงไกไข/เปดไข การเลี้ยงกบ เลี้ยงปลา ปลูกหมอนมันเบอรรี่เพ่ือแปรรูป
เปนผลิตภัณฑ การปลูกผักสวนครัวไวรับประทานเองในครัวเรือน หากเหลือจากการรับประทานก็นํามาจําหนาย
ภายในชุมชนเพ่ือสรางรายได โดยมีนายสากล ยะวงษา ผูใหญบานเปนแกนนําครอบครัวตนแบบเชี่ยวชาญดาน
เศรษฐกิจพอเพียง ลดรายจายในครัวเรือน สามารถถายทอดความรูใหแกคนในชุมชน และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจศึกษา
เรียนรู 
 (๒) ระดับกลุมและองคกรชุมชน ตําบลมะเกลือใหม   มีกลุมอาชีพท่ีชวยสงเสริมรายได  
ลดคาใชจายมากกวา ๕๕ ทุน โดยประกอบดวย บานใหมสันติ หมูท่ี ๕ เปนศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง ไดจัดใหมี
แปลงผักสวนครัว การปลูกมะนาวบอสาธิตภายในศูนย เพ่ือปลูกฝงใหประชาชนหันมาปลูกผักสวนครัวไวบริโภค 
และมีกลุมชุมชุนตนแบบเพ่ือนพ่ึง(ภาฯ)พัฒนาบานใหมสันติ ซ่ึงเปนโครงการในพระเจาหลานเธอพระองคเจาพัชรกิติ
ยาภา องคประธานมูลนิธิฯ เปนโครงการตนแบบกลุมอาชีพตางๆตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง เชน กลุม
ทําชุดน้ํายาอเนกประสงค กลุมทําน้ํายาอเนกประสงค (เชน แชมพู น้ํายาลางจาน น้ํายาปรับผานุม สบู) ซ่ึง
ประชาชนในหมูบานสามารถทําไวใชเองเปนการลดรายจาย และทําไวจําหนายสรางรายได กลุมตัดยาง โดยทํายาง

 
 



รถยนตมาประดิษฐเปนกระถางตนไม เพ่ือปลูกผักสวนครัว ไมดอกไมประดับ เปนตน อีกท้ังยังศูนยสาธิตใหกับ
ประชาชนท่ีสนใจ ไดเยี่ยมชม และเขามาศึกษา ในหมู ๘ บานดงมะไฟ มีการทําไรกาแฟอาราบิกา และมะคาเดเมีย 
ปลูกสะตอ และผักสวนครัวไวจําหนาย หมูท่ี ๙ บานบุโสน เปนหมูบานเลี้ยงจิ้งหรีด และปลูกดอกเบญจมาศ      ซ่ึง
เปนศูนยถายทอดเทคโนโลยีการปลูกดอกเบญจมาศใหประชาชนท่ีสนใจเขามาศึกษาเรียนรู นอกจากจะสรางรายได
แลวยังเปนแหลงทองเท่ียวไดอีกทางหนึ่งดวย นอกจากนี้ในหมูบานอ่ืนๆในตําบลยังมีกลุมอาชีพเสริมอีกหลายกลุมท่ี
เดนๆไดแก กลุมดอกไมจันท หมูท่ี ๒ กลุมเย็บผา กลุมวิสาหกิจชุมชนกลวยแปรรูปทรัพยเจริญ ของหมูท่ี ๔มีการ
สนับสนุนเงินออม สงเสริมใหแตละครัวเรือนในทุกหมูบาน ฝากเงินออมอยางนอย ครัวเรือน ละ ๑ ราย ในกลุมออม
ทรัพยตางๆในชุมชน เชน กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต กลุมสัจจะออมทรัพย ธนาคารหมูบาน เปนตน มีการ
สนับสนุนแหลงเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพในทุกหมูบาน เม่ือประชาชนในพ้ืนท่ีมีการออม กับกลุมหรือกองทุนใน
ชุมชนแลว จะมีสวัสดิการใหกูยืมในอัตราดอกเบี้ยต่ํา เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนในการประกอบ อาชีพ ชวยใหสภาพ
เศรษฐกิจในครัวเรือนดีข้ึน การสงเสริมการตลาด เชน ในหมู ๔ บานทุงสะแบง และหมู ๖ โดยตั้งกลุมกองทุนตลาด
นัด เพ่ือรวมกันเปดตลาดนัด ใหประชาชนนําพืชผักท่ีปลูกเอง และสินคามาวางจําหนาย และยังมีตลาดนัดสวน
มิตรภาพ เปนตลาดนัดของตําบล ตั้งอยูท่ีบานมะเกลือใหม หมูท่ี ๒ ติดกับถนนมิตรภาพ เปดใหพอคา ประชาชน นํา
สินคามาจําหนายทุกวันศุกร มีสงเสริมใหมีการอบรมดานอาชีพ โดยองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหมมีการจัด
อบรมฝกอาชีพใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีเปนประจํา ท้ังในหนวยงานภายในและภายนอกตําบล เชน การอบรมการ
ทําอาหาร การอบรมแปรรูปอาหาร อบรมการถนอมอาหาร การอบรมทําน้ํายาอเนกประสงค การเพาะพันธุปลา
ตะเพียน เปนตน การสงเสริมอาชีพ เชน การปลูกดอกเบญจมาศ การเลี้ยงปลาชอน การเพาะเห็ดนางฟาการเพาะ
เห็ดฟาง เปนตน และมีการรวมกลุมจําหนายสินคา เพ่ือไมใหพอคาคนกลางกดราคาในกลุมผูผลิตสินคาทาง
การเกษตรบานดงมะไฟ หมู ๘ มีการรวมกลุมกันจัดตั้งเปนวิสาหกิจชุมชนผูปลูกกาแฟ มี ๒ กลุม ไดแก วิสาหกิจ
ชุมชนผูปลูกกาแฟ(ภูผา)ดงมะไฟ โคราช โดยรวมกลุมกันเพ่ือจําหนายสินคาโดยตรงตอผูซ้ือ และวิสาหกิจชุมชนผู
ปลูกกาแฟอาราบิกาและมะคาเดเมียแบบประชาอาสาบานดงมะไฟ  
 (๓) ระดบัหนวยงานและแหลงประโยชน  มีองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม และมีศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร(ศพก.) ใชเปนศูนยกลางในการถายทอดความรู และเกษตรกรสามารถเขามา
แลกเปลี่ยนเรียนรู ดานเทคโนโลยี และเทคนิคตางๆ โดยใชองคความรูของเกษตรกรตนแบบ รวมกับองคความรูท่ี
ไดรับการถายทอดจากหนวยงานดานวิชาการตางๆ รวมท้ังเปนเวทีพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเกษตรกร เปน
แหลงใหบริการขอมูลขาวสารดานการเกษตรท่ีทันสมัยจากทุกหนวยงานท่ีจะเขามาสนับสนุนความตองการของ
เกษตรกรและชุมชน มีการใชประโยชนจากแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรคลองสงน้ําหวยซับประดู และลําน้ําละตะคอง 
 (๔) ระดับตําบล มีศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยูในหมู ๕ บานใหมสันติ เพ่ือใชเปนสถานท่ีสําหรับจัด
ฝกอบรมเพ่ือถายทอดความรูใหกับประชาชน/เกษตรกร ใหไดรับความรูในดานการประกอบอาชีพ และนําไปปฏิบัติ 
โดยรับผูท่ีสนใจเขามาเรียนรูการทําเกษตรผสมผสาน จนถึงการฝกดานอาชีพตางๆเพ่ือสรางรายได 

 (๕) ระดับเครือขายสหกรณโคนมไทยเดนมารคสูงเนิน จํากัดเชื่อมโยงสหกรณโคนม สรางอาชีพและรายได
ใหกับเกษตรกรในตําบลมะเกลือใหม และตําบลใกลเคียงอยางยั่งยืน 

 
 ๓)ศักยภาพในการจัดการดานสุขภาพ  
 องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหมมี ๒ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคือโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพ ตําบลมะเกลือใหมและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลภูวะแกว และมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน จํานวน ๒๒๖ คน มีศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน จํานวน ๑๒ แหง มีเด็กกอนวัยเรียนมีปญหาดาน
พัฒนาการชากวาปกติ รอยละ ๑.๒๒ และมีเด็กเล็กท่ีอยูในภาวะเฝาระวังดานพัฒนาการรอยละ๔.๑๒ พบปญหา
ดานทันตกรรมคือฟนผุ รอยละ๑๑.๓๙ มีภาวะทางโภชนาการ มีการทองกอนวัยอันควร รอยละ๐.๖๑และจากระบบ
ขอมูลตําบล (TCNAP) พบวามีผูท่ีสูบบุรี่เปนประจํา รอยละ ๓.๒๒ และดื่มสุราเปนประจํา รอยละ ๔.๑๒ ประชากร

 
 



วัยแรงงาน มีภาวะเสี่ยงจากการทํางาน คือ ๑) ใชสารเคมีในการเกษตรโดยปองกันตนเองไมเหมาะสม รอยละ ๒.๙๗ 
๒) ทํางานในบริเวณท่ีมีอากาศรอนอบอาวหรืออากาศเย็นมากเกินปกติ รอยละ ๑.๖๘ และ ๓) ทํางานในบริเวณท่ีมี
เสียงดังรอยละ ๐.๙๙ ซ่ึงทางองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหมรวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลท้ัง ๒ 
แหงและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ในการสงเสริมดานสุขภาพดังนี้ 
 (๑)การบริการสุขภาพเชิงรุก เชน การเฝาระวังพัฒนาการเด็กต่ําวา ๓ ป สนับสนุนสื่อเรียนรูสําหรับเด็ก 
สงเสริมใหความรูเรื่องการบริโภคอาหารสําหรับเด็กท่ีมีภาวะโภชนาการต่ํา สงเสริมใหความรูเพ่ือปองกันปญหาเสี่ยง
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน เชน เรื่องโรคติดตอและรวมกับกลุมเยาวชน ผูนํา แกนนํา และประชาชนในหมูบานในการจัดกิจกรรม
รณรงค ลด ละ เลิกบุหรี่และแอลกอฮอล เปนตน 
 (๒) การสงเสริมสุขภาพโดยชุมชน แตละชุมชนแตละหมูบานมีแนวคิดการสงเสริมสุขภาพหลายรูปแบบบาน
มะเกลือใหมหมูท่ี ๒ มีการตั้งชมรมคนรักษสุขภาพโดยรวมกลุมกันออกําลังกายท่ีสวนมิตรภาพโดยการ เตนแอโรบิก 
และบาสโลบในชวงเย็นของทุกวันจันทรถึงวันเสารและกิจกรรมเยื่ยมแมหลังคลอดเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหกับคุณ
แมท่ีคลอดลูกใหมท่ีเกิดในชุมชนตําบลมะเกลือใหม บานริมคลองพัฒนา หมูท่ี ๑๐ มีการรวมกลุมกันทําลูกประคบเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพใหกับผูปวดเม่ือยรางกายหรือผูท่ีมีโรคประจําตัวใหเกิดการผอนคลายและปรับสภาพรางกายใหแข็งแรง
ข้ึน การพัฒนาสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตของประชาชน ในหมูบาน ชุมชน  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
มะเกลือใหมยังมีการสนับสนุนการใหประชาชนปลูกพืชสมุนไพร เพ่ือรักษาการเจ็บปวยในเบื้องตน ทํางานเชิงรุก 
โดยให อสม.ในเขตพ้ืนท่ีเปนผูดูแลสุขภาพทุกกลุมวัย มีระบบ Long Term Care และ Care giver  
 (๓) การปองกันและการสรางมาตรการลดความเสี่ยงดานสุขภาพ มีการปองกันโรค ๓ กลุม เปนมาตรการ
ปองกันโรคไขเลือดออก โดยโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวะภูแกว ไดรับรางวัลดีเดนในเรื่องการรณรงค
มาตรการปองกันโรคไขเลือดออก เนนให อสม.ทํางานเชิงรุก ควบคุมปริมาณและกําจัดลูกน้ํายุงลายทําลายแหลง
เพาะพันธุยุง ซ่ึงเปนสาเหตุของการเกิดโรคระบาดไขเลือดออก สําหรับผูปวยเปนโรคระบาดท่ีเกิดจาก            โรค
ไขเลือดออก เปนโรคระบาดท่ีเกิดข้ึนในชวงฤดูฝน ซ่ึงเกิดการเพาะพันธุของยุงลายท่ีเปนพาหะนําโรค มีการจัดการ
กับปญหาโดยการดูแลของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวะภูแกว รวมกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
ผูนําชุมชน และองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม มีงานและกิจกรรม ท่ีสามารถปองกันและแกไขปญหาคือ การ
ออกตรวจลูกน้ํายุงลายทุกหมูบาน ประชาสัมพันธและรณรงคชวยกันทําความสะอาดรองระบายน้ําภายในหมูบาน  
ปรับภูมทัศนและทําความสะอาดครัวเรือน การออกพนหมอกควันกําจัดยุงลายของพ้ืนท่ี  

รูปธรรมของงานและกิจกรรมในการจัดการตนเอง มีทุนทางสังคมท่ีมีงานและกิจกรรมท่ีสงผลตอศักยภาพ
ดานสุขภาพ มี ดังนี้ 
 (๑) ระดบับุคคลและครอบครัว  ตําบลมะเกลือใหมมีทุนระดับบุคคลและครอบครัวท่ีสามารถจัดการ
สุขภาพไดเปนอยางดี มี อสม.จํานวน ๒๒๖ คน อสม. ๑ คน ดูแล ๑๐ ครัวเรือน คลอบคลุมท้ังตําบล  
มีทักษะการดูแลสุขภาพผูปวยติดเตียง(CG) ๒๑ คน มี CM ๒ คน มีคนตนแบบเลิกเหลา ๓๐๐ คน เชน นายก อบต. 
ปลัดอบต. และ มีครัวเรือนตนแบบเลิกสูบ จํานวน ๑๒ ครอบครัว ซ่ึงอสม.จะทําหนาท่ี ดูแลคัดกรองโรคเบื้องตน
กอนนําสง รพสต. อีกท้ังเปนการสรางเครือขายดานสุขภาพ สงเสริม ปองกัน และรักษาสุขภาพ ไดแก ผูนําหมูบาน 
หนวยแพทยฉุกเฉินตําบลมะเกลือใหม โรงพยาบาลสูงเนิน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสูงเนิน พรอมสงเสริมให
ประชาชนทุกครอบครัวเขามามีสวนในการปองกันโรค ไดแก โครงการเครือขายเฝาระวังควบคุมปองกันโรคระดับ
หมูบาน โครงการใหความรู และการดูแล ชวยเหลือผูปวยในภาวะท่ีเกิดโรคหลอดเลือดสมอง(stroke) และโรคหลอด
เลือดหัวใจ โครงการเครือขายปายไลนกดไลนไลยุง  ปองกันยุงลาย ซ่ึงรพ.สต.วะภูแกว ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ 
ระดับอําเภอของป ๒๕๕๙ โครงการใหความรู และการ ดูแลรักษาสุขภาพ ท่ีมีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ๒ 
แหง ใหบริการ ตรวจรักษา เยี่ยมบาน ฟนฟูสุขภาพของประชาชน มีการดูแลผูปวยภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ี ระบบ  Long 
Term Care และ care giver มีหมอนวดโบราณรักษาสุขภาพ และมีความเชี่ยวชาญ ดานนวดแผนไทย 

 
 



 (๒) ระดับกลุมและองคกรชุมชน  มี ศสมช. ระดับหมูบานในการใหการดูแลดานสุขภาพและจายยา
รักษาอาการเบื้องตน ประชาชนมาใชบริการดานสุขภาพเบื้องตน เปนการลดคาใชจายในการเดินทางไปยังเมือง และ
มี ชมรมคนรักษสุขภาพตําบลมะเกลือใหม เปนแกนนําในการออกกําลังกาย เพ่ือใหประชาชนในตําบลมีสุขภาพดี
ยิ่งข้ึน 
 (๓) ระดบัหนวยงานและแหลงประโยชน  มีหนวยงานดานสุขภาพ ๒ แหงคือ โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลมะเกลือใหมและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวะภูแกวทําหนาท่ีใหการบริการดานสุขภาพท้ังใน
เชิงรับและเชิงรุก โดยมี อสม.ทําหนาท่ีเปนกลไกสําคัญในการดูแลสุขภาพประชาชนอยางใกลชิด โดยใหบริการดาน
สุขภาพ มีอสม.ออกตรวจคัดกรองและประเมินภาวะสุขภาพและคนหาผูมีภาวะเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูงและโรค
แทรกซอนอ่ืนๆ เปนประจําทุกเดือน และใหความรูและคําแนะนําการดูแลตนเองปองกันการเกิดโรคความดันโลหิต
สูงไดอยางถูกตอง รวมถึงการฟนฟูสมรรถภาพรางกายของผูปวยติดเตียง ใหคําแนะนําผูดูแลในการดูแลผูปวย  
 (๔) ระดับหมูบาน มีกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ประจําทุกหมูบานรับผิดชอบ 
๑จ ครัวเรือนตอ อสม. ๑ คน และยังศูนยสาธารณสุขมูลฐาน(ศสมช.) ของบานใหมสันติ ท่ียังคงเปดใหบริการ
ชวยเหลือประชาชนในหมูบาน กรณีรักษาอาการเจ็บปวยเบื้องตน 
 (๕) ระดับตําบลมีหนวยงาน มีกิจกรรมของชมรมคนรักษสุขภาพตําบลมะเกลือใหม ออกกําลังกายโดย
การเตนแอโรบิก เปนประจําทุกชวงเย็น ซ่ึงใชสถานท่ีบริเวณสวนมิตรภาพเปนจุดศูนยกลางรวมพลคนรักสุขภาพ มี
กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลมะเกลือใหมโดยองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม รวมกับ รพ.สต.ในพ้ืนท่ี
ขับเคลื่อนงานการดูแลสุขภาพของประชาชนในตําบลในทุกมิติ องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหมจัดหนวย
บริการการแพทยฉุกเฉิน(EMS)บริการพ่ีนองประชาชนในตําบลตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
 (๖) ระดับเครือขาย มีศูนยประสานงานกองทุนหลักประกันสุขภาพประชาชน (สปสช.) ประจําตําบล
มะเกลือใหม ซ่ึงเชื่อมโยงประสานงานเครือขายท้ังในระดับพ้ืนท่ีตําบล อําเภอ และจังหวัด 

๔)ศักยภาพในการจัดการดานสภาวะแวดลอม 
 จากระบบขอมูลตําบล พบปญหาดานสภาวะแวดลอม คือ (๑) ปญหาการจัดการขยะ มีจํานวน ๑๓๔ 
ครัวเรือน คิดเปนรอยละ ๕.๖๗ (๒) ปญหาจากควันพิษฝุนละออง จํานวน ๙๕ ครัวเรือน คิดเปนรอยละ ๔.๐๒ 
ปญหาเสียงดัง จํานวน ๒.๖๖ และมีครัวเรือนท่ีมีการจัดการขยะดวยวิธีเผาจํานวน ๓๓.๒๒ ครัวเรือน รองลงมาคือ
การใชบริการจัดเก็บขยะของ อบต.จํานวน ๒๘.๙๔ ครัวเรือน และการคัดแยกขยะรีไซเคิล จํานวน ๑๓.๘๑ 
ครัวเรือน  
 (๑)การจัดการขยะ องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหมสงเสริมใหประชาชนคัดแยกขยะในครัวเรือนจาก
ตนทาง สรางความรวมมือกับผูนําทองท่ี ทองถ่ิน และประชาชน จัดโครงการคัดแยกขยะ กิจกรรมขยะแลกไข และ
การประกวดหมูบานสะอาด การจัดสถานท่ีสําหรับเปนจุดท้ิงขยะสวนกลางของหมูบาน และการใหบริการเก็บขยะ 
องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม ไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องของสุขภาพอนามัยของประชาชนในพ้ืนท่ี จึง
ไดรวมมือกับภาคีเครือขายทุกภาคสวนรวมใจกันจัดทํา “ธรรมนูญสุขภาพตําบลมะเกลือใหม พ.ศ.๒๕๖๒ ข้ึน ดวย
แนวคิดสุขภาวะท่ีวา ครอบครัวอบอุน ชุมชนรักสามัคคี อยูดีตามวิถีพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข สรางสาธารณสุขมูล
ฐาน สรางงานพัฒนาคน สืบคนภูมิปญญา การศึกษาดี มีคุณธรรม นอมนําจิตรอาสา รักษาสิ่งแวดลอม” มีจํานวน ๑๒ 
หมวด ๗๕ ขอ โดยหมวดท่ี ๑๓ วาดวยการจัดการขยะหากใครฝาฝนมีโทษปรับครั้งละ ๕๐๐ บาทและมีกลุม
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อป.พร.) คอยดูแลและจัดการแกไขปญหาเรื่องความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในดานสภาวะ
แวดลอม เชน การเฝาระวังปญหาน้ําทวมในพ้ืนท่ี และการขับเคลื่อนธรรมนูญขยะ โดยรณรงคใหประชาชนในหมูบาน
คัดแยกขยะจากตนทางซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหมจัดใหมีจุดบริการตั้งถังขยะกอนจัดเก็บนําไปท้ิงอยาง
ถูกวิธี เปนตน 
 (๒)การจัดการน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค ใชประโยชนจากระบบน้ําประปาหมูบานจัดทําสถานีสูบน้ําดวยพลังงาน
แสงอาทิตยเพ่ือสูบน้ําสงทางทอเติมลงในระบบประปาหมูบาน เปนประปาภูเขา(ระบบจัดการท่ีสูง) เพ่ือนําน้ําใตดิน

 
 



จากหุบเขาลําแทนทอง โดยใชพลังงานแสงอาทิตย (โซลาเซลล) สูบน้ําใตดินข้ึนไปยังถังกักเก็บน้ําบนยอดเขาเพ่ือทํา
เปนน้ําดิบระบบประปาภูเขา แลวปลอยใหชุมชนไดใช ในรูปแบบของกาลักน้ํา ระยะสงน้ําในเบื้องตนยาว ๕ 
กิโลเมตร เพ่ือแกไขปญหาขาดแคลนน้ําในอุปโภค บริโภคของประชาชน ปจจุบันครัวเรือนไดรับประโยชน ๖๐ 
ครัวเรือน 
 (๓)การเฝาระวัง รักษาปาชุมชน มี อาสาพิทักษปาภูหลวงทําหนาท่ีลาดตระเวนปาเพ่ือปองกันการบุกรุก
ทําลายปา และปองกันไฟปา พ้ืนท่ีลาดตระเวนรัศมีรอบวัดปาภูผาสูงกวางประมาณ ๓ กิโลเมตร เปนการตรวจสอบ
การตัดไมทําลายปา การลาสัตว ซ่ึงพบปญหาการตัดไมพะยูงในพ้ืนท่ีพุทธอุทยานเปนจํานวนมาก ตอมา กองพัน
ทหารปนใหญตอสูอากาศยานท่ี ๒ และสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี ๘ (นครราชสีมา) ไดใหการสนับสนุนและ
รวมมือในการจัดทําโครงการ กองทัพบก อาสาปลูกปา สรางฝายสืบสานพระราชปณิธาน ในพ้ืนท่ีเขตปาภูหลวง จึง
ไดสนับสนุนการทํางานของกลุมอาสาพิทักษปาภูหลวง ท้ังดานวัสดุอุปกรณ วิทยากรใหความรู และรวมภารกิจ
ปองกันพิทักษพ้ืนปารวมกันระหวาง กองพันทหารปนใหญตอสูอากาศยานท่ี ๒ สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี ๘ 
(นครราชสีมา) และกลุมอาสาพิทักษปาภู หลวง ปจจุบันไดมีการสรางปอมยามใหกับกลุมอาสาพิทักษปาภูหลวงได
เขาเวรยามเฝาระวังและปองกันการลักลอบขนไมพะยูงออกนอกเขตพ้ืนท่ีตําบลมะเกลือใหม 
 (๔)การจัดการดินเพ่ือทําการเกษตรในกรณีท่ีพ้ืนท่ีทําการเกษตรเกิดสภาพดินขาดความสมบูรณ แนวคิด
เกษตรกรในการปรับปรุงดินมีหลากหลายวิธี ประกอบดวย การไถกลบตอซัง การปลูกพืชสดท่ีใชเปนปุย เชน       ปอ
เทือง  ถ่ัวพรา พืชตระกูลถ่ัวตางๆ การทําปุยหมัก ปุยอินทรีย หรือการนําปุยคอกมาใชปรับปรุงดินกอนการเพราะ
ปลูก การใชหญาแฝกเพ่ืออนุรักษดินปลูกเพ่ือปองกันการพังทลายของหนาดิน การปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือลดการสะสม
ของเชื้อโรคท่ีเปนสาเหตุของการเกิดโรคกับพืช รูปธรรมท่ีเห็นไดชัดไดแก หมูบาน บานใหมสันติ หมูท่ี ๕ ทํา
การเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรพอเพียง หรือการปลูกหมอนเบอรรี่ ลวนแลวแตการนําปุยอินทรียชีวภาพ    ปุย
หมัก ปุยคอก มาปรับสภาพดินใหเกิดความอุดมสมบูรณกับพืชผักผลไม โดยปราศจากการใชสารเคมีหรือปุยเคมี ทํา
ใหเกิดศักยภาพและความเขมแข็งภายในชุมชนของตนเอง 

รูปธรรมของงานและกิจกรรมในการจัดการตนเอง มีทุนทางสังคมท่ีมีงานและกิจกรรมท่ีสงผลตอศักยภาพ
ดานสุขภาพ มี ดังนี้ 

 (๑) ระดับบุคคลและครอบครัวมีหมอดินอาสาสามารถถายทอดองคความรูในการผลิต และการปลูกหญา
แฝกเพ่ืออนุรักษทรัพยากรดินและน้ําในหมูบานทุงสะแบงหมู ๔ ไดแก นายปนแกว ใจแกว เปนบุคคลตนแบบ 

 (๒) ระดบัหนวยงานและแหลงประโยชน มีหนวยปองกันรักษาปา นม.๑๐ (วะภูแกว) เปนหนวยงานท่ีดูแล
รักษาและฟนฟูพ้ืนท่ีปาในเขตตําบลมะเกลือใหม 

 (๓) ระดับหมูบานมีหมูบานอาสาพัฒนาและปองกันตนเองบานดงมะไฟ ซ่ึงมีภูมิประเทศเปนภูเขา รวมกัน
พัฒนาหมูบานและจัดการสภาพแวดลอม ปองกันการลักลอบตัดไมและไฟปา รวมกับคณะกรรมการหมูบาน  

 (๔)ระดับตําบล มีกลุมอาสาพิทักษปาภูหลวงโดยเปนโครงการท่ีรวมมือกันระหวาง กองทัพบก  
กรมปาไม รวมกับวัดปาภูผาสูง นําโดยพระมหาธีรนาถ อัคคะธีโร เจาอาวาส ผูใหญบาน อบต.มะเกลือใหม บริษัท
ตางๆ และประชาชนท่ัวไปท่ีมาจิตอาสารวมกันดูแลรักษาปา อนุรักษปา ฟนฟูปา โดยมีโครงการรวมกันปลูกปา
ทดแทนทุกป โครงการทําฝายแมวตามลําอายสาย ลําสําลาย และฝายมีชีวิตท่ีลําแทนทอง 
 ๕) ศักยภาพในการจัดการดานการเมืองการปกครอง และการมีสวนรวม  
 จากขอมูลผูมีสิทธิเลือกตั้งป ๒๕๖๒ มีผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง จํานวน ๗,๔๔๗ คน คิดเปนรอยละ ๘๖.๓๑ออกมา
ใชสิทธิ์การเลือกตั้ง จํานวน ๔,๙๖๖ ราย คิดเปนรอยละ ๗๗.๒๕ 1จากระบบขอมูลตําบล( TCNAP) พบวา มีตัวแทน
ครัวเรือนเขารวมทําประชาพิจารณ/รวมเวทีประชาคม/รวมประชุมหมูบาน จํานวน ๕๖๕ ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 
๒๓.๙๔ รวมรณรงคการเลือกตั้ง จํานวน ๔๒๐ ครัวเรือน คิดเปนรอยละ ๑๗.๗๙ ดานการรับรูขาวสารของประชาชน
ตําบลมะเกลือใหมสวนใหญผานทางระบบกระจายขาวผานเสียงตามสายแบบไรสายทําใหประชาชนไดรับขอมูล

1ระบบศูนยขอมูลเลือกตั้งผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่นและทะเบียน อปท. 

 
 

                                                           



ขาวสารอยางท่ัวถึง และสําหรับชองทางการไดรับขาวสาร ๓ อันดับแรกคือ หอกระจายขาว การบอกตอ(ปากตอ
ปาก) การใชโทรศัพทมือถือ และในกรณีมีความขัดแยง หรือขอพิพาทข้ึนในชุมชน เบื้องตนผูใหญบานเปนผูไกลเกลี่ย 
มีการจัดการตามกฎกติกาของหมูบานโดยการวากลาวตักเตือนในกรณีเกิดปญหาไมรายแรง หากเหตุการณบาน
ปลาย ผูใหญบานจึงประสานเจาหนาท่ีตํารวจมาชวยไกลเกลี่ยและดําเนินคดีตามกฎหมายในข้ันตอนตอไป 
 นอกจากนั้น องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหมยังเปดโอกาสใหทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี ไมวาจะเปน 

หนวยงาน องคกรตาง ๆ โดยเฉพาะประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาตําบล ไมวาจะเปนการรวมเสนอความ

คิดเห็น เสนอแผนงานโครงการท่ีจะดําเนินงานในพ้ืนท่ี และรวมติดตามตรวจสอบการบริหารงานของผูบริหาร

องคการบริหารสวนตําบล รณรงคและสรางจิตสํานึกไมซ้ือสิทธิ์ขายเสียง รวมกับกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.) 

กลุมอปพร. ชมรมผูสูงอายุตําบล และกลุมเด็กและเยาวชนจิตอาสา 

  รูปธรรมของงานและกิจกรรมในการจัดการตนเอง ดานการเมืองการปกครองและการมีสวนรวม อบต.

มะเกลือใหมมีผูนําท่ีเปนทุนท่ีสะทอนถึงศักยภาพชุมชนดานการเมืองการปกครอง กระจายอยูทุกหมูบานเปน ผูนํา

ชุมชน ผูใหญบาน ส.อบต. โดยมีทุนทางสังคม คนรวมสรางการมีสวนรวมและความสงบสุขของชุมชนของประชาชน 

ดังนี้ 

 (๑) ระดับบุคคลและ ครอบครัว มีคนเกง คนสําคัญในการจัดการดานการเมืองการปกครองและการมี

สวนรวม โดยมีผูนําฝายทองถ่ิน ซ่ึงประกอบดวย นายก อบต. รองนายกฯ และสมาชิก อบต.ท้ัง ๑๒ หมูบาน     รวม 

๒๘ คน เปนแกนนําในการทําแผนพัฒนาชุมชน ชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของตําบล การรักษาความสงบ 

เรียบรอย ในทุกหมู มีผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน และแพทยประจําตําบลรวม ๓๙ คน               

ท่ีบริหารงานทองถ่ินอยางเขมแข็ง ในหมู ๒ บานมะเกลือใหม มี กํานัน เปนผูบริหารดานการปกครอง ไกลเกลี่ยขอ

พิพาท ประสานงาน รักษาความสงบเรียบรอย มีทุนทางบุคคล รวมถึงผูนําชุมชน และผูนํากลุมตางๆ รวมท้ังสิ้น 

๑๙๕ คน ชวยในการออกความคิดเห็น ประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

 (๒) ระดบัหนวยงานและแหลงประโยชน ในหมู ๑๑ บานอางแกว เปนท่ีตั้งของ สํานักงานองคการ

บริหารสวนตําบลมะเกลือใหม เปนศูนยรวมการบริหารงานทองถ่ิน ในหมู ๒ บานมะเกลือใหม ยังเปนท่ีตั้งโรงเรียน

ผูสูงอายุ 

 (๓) ในระดับชุมชน  มีทุนท่ีสะทอนศักยภาพทางการเมืองการปกครองเชน กองทุน พัฒนาบทบาทสตรี 

ทําใหประชาชนเขาถึงสวัสดิการของรัฐไดอยางท่ัวถึง กองทุนหมูบาน เปนแหลงเงินทุน หมุนเวียนสําหรับการพัฒนา

อาชีพ กลุมเกษตรตําบล(เกษตรนอย) หมู ๒ บานมะเกลือใหม สมาชิกสามารถกูยืมเพ่ือนําไปลงทุนในการเพาะปลูก

กองทุน”โครงการแกไขปญหาความยากจน”(กข.คจ.) กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต กข.คจ. หมู ๓ บานโคกสวาง 

บริหารจัดการเรื่องภายในหมูบานมีจัดเก็บเงินเพ่ือ บริหารจัดการกลุมใหมีประสิทธิภาพ 

 (๔) ในระดับตําบล  มีการบริหารจัดการสาธารณภัยใหท่ัวถึงท้ังตําบล โดยมี อปพร.ตําบลมะเกลือใหมทํา

หนาท่ีในการเฝาระวังท้ังในยามปกติและยามฉุกเฉิน 

 

 

 
 



1.9 ทุนและศักยภาพในการจัดการตนเองระดับหมูบาน 

 หมูท่ี ๑ บานมะเกลือใหม แยกออกมาจากบานมะเกลือเกาเม่ือ ๑๕๐ ป โดยผูนําคนแรกในการกอตั้ง
หมูบานชื่อ ”หลวงวิจิต” ไดนําพาลูกหลานมาตั้งรกรากท่ีบานมะเกลือใหมมีอาณาเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด ๔,๓๖๑ ไร เปน
พ้ืนท่ีทําการเกษตรจํานวน ๑,๑๗๑ ไร จากระบบขอมูลตําบล( TCNAP) มีจํานวนประชากรท้ังหมด ๘๔๘ คน เพศ
ชาย ๔๑๖ คน เพศหญิง ๔๔๘ คนมีจํานวนครัวเรือนท้ังหมด ๒๖๗ ครัวเรือน ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเปน
พนักงานลูกจาง คาขาย/ธุรกิจสวนตัว และทําเกษตรกรรมเปนท่ีอุดมสมบูรณมีน้ําจากลําตะคลองไหลผานตลอดป
และพ้ืนท่ีในหมูบานเปนท่ีดอนน้ําทวมไมถึง 
 ศักยภาพการจัดการตนเองของหมู ๑  บานมะเกลือใหม เปนหมูบานเชี่ยวชาญในดานบริหารกองทุน
หมูบาน สถาบันการเงินชุมชน มีทุนระดับบุคคลและครอบครัว จํานวน ๖๗ ทุน เปนทุนคนสําคัญเชนนายกองคการ
บริหารสวนตําบลมะเกลือใหม เชี่ยวชาญดานบริหารงานตําบลประสานแหลงทุน เปนวิทยากร และเชี่ยวชาญดาน
การเกษตร ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล มีความเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการทองถ่ิน การเชื่อม
ประสานกลุมองคกรตางๆทุนระดับองคกรชุมชนมี ๑ ทุน คือ กลุมสัมมาชีพ(เย็บเบาะ) หนวยงาน ๔ ทุนเชน วัดโพธิ์
ไทรงามลานคอนกรีตเสริมเหล็กอเนกประสงค ทุนระดับหมูบาน๖ ทุน  
เชน สถาบันการเงินชุมชนบานมะเกลือใหม โรงน้ําดื่มประชารัฐกลาดี ทุนระดับตําบล ๑ ไดแก กองทุนบทบาทสตรี
ตําบลมะเกลือใหม แหลงเงินทุนเพ่ือการสงเสริมสนับสนุน กิจกรรมสตรีโครงการตางๆท่ีแกไขปญหาและพัฒนาสตรี 
 หมูท่ี ๒ บานมะเกลือใหม แยกออกมากจากบานมะเกลือใหมหมู ๑ พ้ืนท่ีหมูบานมีลักษณะเปนเนินสูงลาด
เอียงลงไปทางทิศเหนือประชาชนตั้งบานเรือนติดกันมีรั้วรอบขอบชิดเปนหลัง อาศัยกันอยูแบบสังคมก่ึงในเมือง 
คนชราอยูบานกับลูกหลานวัยทํางานออกไปรับจาง ทํางานตามบริษัท รับราชการ และบางสวนเปนเกษตรกร ทํานา
ทําไรและยังมีประชากรแฝงจํานวนมากข้ึน เนื่องจากในเขตอําเภอสูงเนินเปนเขตท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมหลายแหง
พนักงานท่ีทํางานโรงงานสวนใหญเปนคนมาจากจังหวัดอ่ืนไดมาเชาอาศัยในพ้ืนท่ีบานมะเกลือใหมเปนจํานวนมาก
เพราะเปนพ้ืนท่ีอยูใกลโรงงานซ่ึงสะดวกตอการเดินทางจากระบบขอมูลตําบล( TCNAP) มีจํานวนประชากรท้ังหมด 
๖๗๒ คน เพศชาย ๓๐๐ คน เพศหญิง ๓๗๒ คนมีจํานวนครัวเรือนท้ังหมด ๒๔๙ ครัวเรือนมีกํานันตําบลมะเกลือ
ใหมคนปจจุบันไดแก นายหิรัญ พรมพันธใจมีผูชวย ๒ คน สารวัตรกํานัน ๒ คน และแพทยประจําตําบล ๑ คน 
 ศักยภาพการจัดการตนเองของหมู ๒ บานมะเกลือใหม  เปนหมูบานจัดการตนเอง ดวยบานมะเกลือใหม 
หมูท่ี ๒ เปนหมูบานท่ีมีความพรอมมีทุนทางสังคมทุกดานไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ ดานสังคม  
ดานสิ่งแวดลอม ดานสุขภาพและดานการเมืองการปกครองมีวิสาหกิจโรงสีขาวชุมชน รานคาชุมชนจําหนายสินคา
ของฝาก มีสวัสดิการกองทุนหมูบาน และสถาบันการเงินชุมชนเปนแหลงเงินทุน เกิดการหมุนเวียนในระบบ
เศรษฐกิจ มีระบบดูแลสุขภาพโดยชุมชน โดยรพ.สต.มะเกลือใหม ชมรมคนรักษสุขภาพ และโรงเรียนผูสูงอายุ โดยมี
ทุนระดับบุคคลและครอบครัวท่ีสําคัญคือนายหิรัญ พรมพันธใจ กํานันตําบลมะเกลือใหม เปนผูเชียวชาญดานการ
ไกลเกลี่ย ดูแลรักษาความสงบเรียบรอยในพ้ืนท่ีตําบลมะเกลือใหม พระครูปญญา  
วัฒนกิจ รองเจาคณะอําเภอสูงเนิน ท่ีเคารพนับถือของคนในชุมชน เชี่ยวชาญในการพัฒนาและสนับสนุนดาน
การศึกษาของพระสงฆ กลุมองคกรชุมชน ๓ ทุน เชน กลุมดานสัมมาชีพ ทําไขเค็มเปนอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดมีทุน
หนวยงานและแหลงประโยชน ๑๑ ทุน เชน รพ.สต.มะเกลือใหม ใหบริการรักษาพยาบาลเบื้องตนใหกับประชาชน 
และมีการดูแลผูสูงอายุและผูปวยท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงดวยระบบ Long Term Care (LTC)  
โดย Care Giver ท่ีผานการอบรม จํานวน ๒๑ คน ทุนทางสังคมระดับชุมชนหมูบานจํานวน ๗ ทุน เชนสถาบัน
การเงินชุมชนตนแบบบานมะเกลือใหม หมู ๒ เพ่ือเปนการสงเสริมการออมเงิน และแกไขปญหาหนี้นอกระบบใหกับ
ประชาชนในชุมชน หมูบานจัดการตนเองบานมะเกลือใหม หมู ๒ มีวิสาหกิจชุมชนศูนยขาวชุมชน รานคาชุมชนจา
หนายสินคาของฝาก เกิดการหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ ขาวชุมชนรวมกลุมผลิตและจําหนายขาวใหไดคุณภาพ
ตรงตามความตองการของตลาด กลุมเกษตรตําบล(เกษตรนอย) ชวยเหลือสมาชิกในดานการใหกูยืมเงินเพ่ือนําไปใช

 
 



ลงทุนเพาะปลูกทางการเกษตร และการประกอบอาชีพ โรงเรียนผูสูงอายุตําบลมะเกลือใหม เตรียมความพรอมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิตของคมผูสูงอายุ ทุนระดับเครือขาย มีจํานวน ๑ ทุนคือ สหกรณผูใชน้ําอางเก็บน้ําหวยซับประดู  
รวมกลุมบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตร 
 หมูท่ี ๓ บานโคกสวาง เดิมเรียกวา “บานหนองโดน” หมายถึงพ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีโลง มีตนกระโดน
ข้ึนอยูริมหนองน้ําใหญ ตอมาเม่ือป พ.ศ.๒๕๐๑ ชาวบานไดอพยพมาตั้งถ่ินฐานเพ่ิมมากข้ึนจึงแยกหมูบานและใหชื่อ
วา “บานโคกสวาง” ปจจุบัน ผูใหญบานคือนายประหยัด แสนทาว บานโคกสวาง หมู ๓  
มีอาณาเขตพ้ืนท่ีหมูบาน ๖,๔๑๗ ไร แบงเปนพ้ืนท่ีการเกษตร ๕,๘๔๐ ไร ลักษณะพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมดินทรายดิน
แหงไมอุมน้ําทําใหเกิดภัยแลงบอยครั้ง จากระบบขอมูลตําบล( TCNAP) มีจํานวนประชากรท้ังหมด  
๕๐๘ คน เพศชาย ๒๕๗ คน เพศหญิง ๒๕๑ คนมีจํานวนครัวเรือนท้ังหมด ๑๔๖ ครัวเรือน ประชากรสวนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจางท่ัวไป/บริการ และเปนพนักงานลูกจาง  
 ศักยภาพการจัดการตนเองของบานโคกสวาง หมู ๓  มีความสามารถในการจัดสวัสดิการและบริหาร
เงินทุนหมุนเวียนภายในหมูบานไดเปนอยางดี มีทุนระดับบุคคลและครอบครัวมีจํานวน ๔๔ ทุน มีทุนบุคคล 
ท่ีสําคัญ เชนนายประหยัด แสนทาว ผูใหญบาน มีความเชี่ยวชาญดานการปกครอง ไกลเกลี่ย สรางความ 
สงบสุข และยังมีเปนประธานกลุมในระดับชุมชนอีกหลายกลุม ดวยเปนบุคคลท่ีซ่ือสัตว มีความรูทุนระดับกลุม
องคกรจํานวน ๑ ทุนคือกลุมวิสาหกิจชุมชนแบบผสมผสานและแปรรูปการผลิต(กลุมเกษตรพอเพียงตามรอยพอ)ซ่ึง
เปนการรวมกลุมของเกษตรกรใหมีรายได มีเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือประกอบอาชีพ ทุนระดับหนวยงานและแหลง
ประโยชน จํานวน ๗ ทุน ปาชุมชน เนื้อท่ีประมาณ ๓๕ ไร แหลงอาหารตามธรรมชาติของคนในชุมชน สรางรายได
ในชวงฤดูฝน ทุนทางสังคมระดับหมูบาน จํานวน ๘ ทุน เชน กลุมกองทุนหมูบาน เปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนภายใน
ชุมชน โดยเงินดังกลาวใหประชาชนในหมูบานเปนผูบริหารงานและจัดการกันเอง ปจจุบันตอยอดเพ่ิมรานคาประชา
รัฐ เพ่ือจําหนายสินคาราคายอมเยาไวบริการในชุมชน และกลุมกองทุนโครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.)
เพ่ือแกไขปญหาหนี้นอกระบบและมีเงินประกอบอาชีพ 
 หมูท่ี ๔ บานทุงสะแบง เดิมบานทุงสะแบงหมู ๔ และหมู ๗ รวมเปนบานเดียวกัน ป พ.ศ. ๒๕๐๘  
จึงไดแยกออกเปนบานทุงสะแบง หมู ๔ ดวยมีตนสะแบงดอกสีแดงจํานวนมากพ้ืนท่ีเปนท่ีราบสลับกับเนินดินมีปา
ลอมรอบดานทิศตะวันออก เนื้อดินรวนเปนดินทรายไมอุมน้ําในชวงหนาแลงทําใหขาดแคลนน้ํามาก มีเนื้อท่ีท้ังหมด
ประมาณ ๕,๖๘๖ ไรแบงเปนพ้ืนท่ีทําการกเกษตร ๕,๔๑๐ ไร พ้ืนท่ีท่ีอยูอาศัย ๑๑๑ ไร และ พ้ืนท่ี
สาธารณประโยชน ๘๗ ไร ผูใหญบานคือ นายชูเกียรติ หลวงนาจากระบบขอมูลตําบล( TCNAP) มีจํานวนประชากร
ท้ังหมด ๘๙๐ คน เพศชาย ๔๔๘ คน เพศหญิง ๔๔๒ คนมีจํานวนครัวเรือนท้ังหมด ๒๓๖ ครัวเรือน ประชากรสวน
ใหญประกอบอาชีพรับจาง ดวยประชากรสวนมากอพยพมาจากท่ีอ่ืน ไมมีท่ีดินทํากินเปนของตนเอง  
 ศักยภาพในการจัดการตนเองของหมู ๔ บานทุงสะแบง  เปนหมูบานนํารองจัดการดานสุขภาพชวยเหลือ
ประชาชนผูดอยโอกาสใหเขาถึงสวัสดิการดานสุขภาพ  มีทุนระดับบุคคลและครอบครัวจํานวน  
๕๑ ทุนมีครอบครัวของนายกลม วงษสอน เปนครอบครัวตนแบบปลอดเหลา มีบุคคลสําคัญไดแก นายชูเกียรติ 
หลวงนา เชี่ยวชาญดานการติดตอประสานงาน นางจําป วงษสอนเชี่ยวชาญดานการบริหารงานนายยศกร ทีไธสง 
เชี่ยวชาญดานแกนนําสุขภาพ ทุนทางสังคมระดับกลุมทางสังคม มีจํานวน ๖ ทุน เชน 
กลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปกลวยทรัพยเจริญ  เปนกลุมแปรรูปกลวยเปนสินคา เชน กลวยฉาบ กลวยเบรกแตก เปน
ตนกลุมเย็บผากันเปอน เปนกลุมสตรีแมบานเย็บผากันเปอนและถุงผาเพ่ือจําหนาย เปนอาชีพเสริมรายไดให
ครอบครัวทุนทางสังคมระดับหนวยงานแหลงประโยชน มี ๗ ทุน ไดแก โรงเรียนบานทุงสะแบง , ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานทุงสะแบง หมูท่ี ๔  แหลงประโยชน ไดแก ปาชุมชน เปนแหลงอาหารตามธรรมชาติของชุมชนบอน้ําสาธารณะ 
คุมปาพราวเปนแหลงน้ําใชอุปโภค และใชทางการเกษตรของคนในชุมชน  ทุนทางสังคมระดับชุมชนหรือหมูบาน 
จํานวน ๙ ทุน เชน กองทุนหมูบาน เพ่ือเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนภายในชุมชน โดยเงินดังกลาวใหประชาชนใน
หมูบานเปนผูบริหารงานและจัดการกันเองกลุมชมรมคนพิการ เพ่ือจะรับรูขาวสารตางๆ และคอยประสานงานจาก

 
 



รพ.สต.กับสมาชิกผูพิการในหมูบาน ทํากิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา ดูแลใหคําปรึกษาดานการเกษตรในชุมชน
คุณภาพชีวิตคนพิการ ใหความรูเก่ียวกับสิทธิ์คนพิการ คณะกรรมการประปาหมูบาน เพ่ือบริการน้ําสะอาดใหกับ
ประชาชนมีสมาชิกท้ังหมด ๑๕๒ ครัวเรือน เปนสวัสดิการและบริการสาธารณะของชุมชนเพ่ือการมีน้ําอุปโภคและ
บริโภคท่ีเพียงพอ ทุนทางสังคมระดับตําบล จํานวน ๒ ทุน เชน วิสาหกิจชุมชนไมดอกไมประดับอําเภอสูงเนิน 
รวมกลุมเพ่ือเพาะขยายพันธุไมดอกไมประดับเพ่ือจําหนาย ทุนทางสังคมระดับเครือขายจํานวน ๑ ทุน ไดแก หนวย
รับเรื่องรองเรียนอ่ืนท่ีเปนอิสระจากผูถูกรองเรียน ม.๕๐ (๕) (ภาคประชาชน)ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก สปสช. 
ใหเปนหมูบานนํารอง เพ่ือดูแล ชวยเหลือใหประชาชนเขาถึงสิทธิ์การรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลรัฐ ใหขอมูล ให
คําปรึกษา เปนองคกรภาคประชาชน ในการประสานงานใหความรูและชวยเหลือใหประชาชนเขาถึงสิทธิการ
รักษาพยาบาล ชวยเหลือผูยากไร และผูพิการในพ้ืนท่ี 
 หมูท่ี ๕ บานใหมสันติ เดิมชาวบานอพยพมาจากบานหนองจอกอําเภอสีค้ิว มาอยูท่ีบานโคกสวาง หมู ๓ ต.
มะเกลือใหม ตอมาจึงตั้งบานเรือนเปนหมูบานใหมสันติ หมู ๕ จนถึงปจจุบัน ซ่ึงคําวา “ใหมสันติ”หมายถึง การ
อพยพมาอยูหมูบานใหมอยางสงบ และกอสรางหมูบานใหม จึงเรียกวา “ใหมสันติ” โดยมีผูใหญบานคนปจจุบันคือ 
นายสากล ยะวงษา และมีผูชวยผูใหญบาน ๒ คน ไดแกนางราตรี ไชยจันทึก และนายธงชัย แรกาสินมีเนื้อท่ี
ประมาณ ๔,๖๕๔ ไรพ้ืนท่ีทําการเกษตร ๓,๗๔๐ ไรพ้ืนท่ีอยูอาศัย ๕๐ ไรพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน จํานวน ๘๓๙ ไร
และพ้ืนท่ีปาชุมชน ๒๕ ไร มีจํานวนประชากรท้ังหมด ๕๐๖ คน เพศชาย ๒๔๑ คน เพศหญิง ๒๖๕ คนมีจํานวน
ครัวเรือนท้ังหมด ๑๓๕ ครัวเรือน ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง ทําเกษตรกรรม และเปนพนักงาน
ลูกจาง  
 ศักยภาพในการจัดการตนเองของหมู ๕  บานใหมสันติเปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง และเปนตนแบบ
หมูบานปลอดเหลาและการพนันในงานศพทุกครัวเรือน มีทุนระดับบุคคลและครอบครัวจํานวน  
๔๒ ทุน เชน มีครอบครัวนายสากล ยะวงษา เปนครอบครัวปลอดเหลา ประกอบไปดวย ผูนําทองท่ี ทองถ่ิน 
ประธานกลุมตางๆ ซ่ึงเปนบุคคลสําคัญ ไดแก นายสากล ยะวงษา เชี่ยวชาญดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นาง
แพรว พงศวิเศษ เชี่ยวชาญดานการบริหารการเงิน และบริหารงานกลุมตางๆ นางสาวจําเนียร คัดสูงเนิน เชี่ยวชาญ
การทําน้ํายาอเนกประสงค นายสมบุญ ยะวงษาวิทยากรประจําฐานการเรียนรูเตาเผาถานและน้ําสมควันไม นางสาว
จันทรฉาย สิงหเมือง ผูเชี่ยวชาญดานการเงินและการปลูกผักปลอดสาร พระอาจารยสุตกิจ สาระวิมลพระนักพัฒนา
ทางดานการปฏิบัติธรรมสายวิปสสนากรรมฐานเจาอาวาสวัดใหมสันติ และนางวันนา ตาจันทึกผูเชี่ยวชาญดาน
อาหารทุนทางสังคมระดับกลุมทางสังคม มีจํานวน ๓ ทุนไดแก กลุมแปรรูปหมอนเบอรรี่ เพ่ือรวมกลุมปลูกหมอน
เพ่ือนํามาทําผลิตภัณฑจําหนาย กลุมเกษตรผสมผสาน เปนกลุมท่ีเกิดข้ึนตอยอดจากกองทุนหมูบาน รวมตัวกันเพ่ือ 
ปลูกพืชผักสวนครัวปลอดสารเคมี และเลี้ยงสัตวเพ่ือสงจําหนายใหกับรานสวัสดิการประชารัฐชุมชนบานใหมสันติ ใน
ราคาท่ีสูงกวาทองตลาดท่ัวไป และไวบริโภคเพ่ือลดคาใชจายในครัวเรือน มีสมาชิก ๗๘ ราย กลุมเกษตรอินทรีย เพ่ือ
ปลูกพืชผักปลอดสารเคมี เนนการปลูกแบบอินทรีย และรวมกลุมกันจําหนาย และปนผลใหกับสมาชิกรอยละ ๔๐ 
ของผลกําไร ทุนทางสังคมระดับหนวยงานแหลงประโยชน มีจํานวน ๘ ทุน เชนวัดใหมสันติ เปนวัดมหานิกาย เปน
สถานปฎิบัติธรรมสําหรับประชาชนท่ัวไป โรงเรียนบานใหมสันติเปนสถานท่ีใหการศึกษาระดับชั้นอนุบาล – ชั้น
ประถมศึกษา แหลงประโยชน ๕ ทุนไดแก ปาชุมชน เปนแหลงอาหารตามธรรมชาติของคนในชุมชน อางเก็บน้ําหวย
ซับประดู ซ่ึงเปนแหลงน้ําใชในการอุปโภคของคนในชุมชน ศูนยสาธารณะสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)  จัดบริการดาน
อุปกรณการปฐมพยาบาลเบื้อตน มีอสม. เชี่ยวชาญประสานงานได ๒๔ ชั่วโมงในการใหบริการ สามารถจายยา
สามัญประจําบานตามเกณฑโรงพยาบาล ทุนทางสังคมระดับหมูบาน จํานวน ๑๒ ทุนไดแก ศูนยสาธิตเศรษฐกิจ
พอเพียงบานใหมสันติ เปนศูนยสําหรับอบรมถายทอดความรูทางการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอพียง สามารถ
นําไปประกอบอาชีพดานการเกษตรและชวยแกปญหาดานการเกษตร รานคาประชารัฐกองทุนหมูบาน มีการขาย
สินคาใหกับผูมีรายไดนอยผานบัตรสวัสดิการแหงรัฐ และมีการปนผลใหกับบุคคลเหลานี้ดวย โดยรับซ้ือสินคาจาก
ชุมชนในราคาสูงกวาทองตลาด มีคุณภาพ ถูกหลักอนามัย ไมขายบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล ผลกําไรสวนหนึ่ง

 
 



นําไปจัดสวัสดิการใหกับสมาชิก และสวนหนึ่งนําไปจัดสวัสดิการ โดยการจัดถุงยังชีพใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร
ในชุมชนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง(บานใหมสันติ หมูท่ี ๕) เปน ชุมชนตนแบบดานเศรษฐกิจพอเพียง เนนการทา
เกษตรผสมผสาน แบบปลอดสารเคมี เพ่ือเปนการลดรายจาย และอนุรักษสิ่งแวดลอมรวมถึงเปนชุมชนวิถีเก้ือกูล 
๑๒)หมูบานใหมสันติปลอดเหลา เปนการสรางกฎกติกาในหมูบานในการชวยกันงดเหลาในงานศพ และงานบุญเพ่ือ
ลดปญหาสังคม การทะเลาะวิวาทลดอุบัติเหตุ เปนการลดรายจาย และเพ่ือสุขภาพแข็งแรง 
 หมูท่ี ๖ บานวะภูแกว แ ยกออกจากบานทุงสะแบงหมูท่ี ๔ เม่ือป พ.ศ.๒๕๒๒ ชื่อบาน “วะภูแกว” 
วะ เปนภาษาโคราช แปลวา สวาง จิตรแจมใส ภูแกวแปลวาภูเขาท่ีมีตนแกวข้ึนอยูมากมาย และยังเปนแหลงน้ําตก
ธรรมชาติของหมูบาน“ชื่อน้ําตกวะภูแกว” ตามชื่อของหมูบาน พ้ืนท่ีมีลักษณะเปนท่ีราบลุมเปนแองมีเขาลอมรอบ 
ดานทิศใตพ้ืนท่ีเปนราบเชิงเขาของเทือกเขาภูหลวง(เขาเจาพอ) ท่ีทอดตัวสูงข้ึนไปเปนเขตบานดงมะไฟ เปนแหลงตน
น้ําลําธารของแมน้ําหลายสาย ท่ีสําคัญคือ ลําแทงทอง และน้ําตกวะภูแกว มีน้ําไหลตลอดป เปนแหลงทองเท่ียวทีมี
ชื่อเสียงของบานวะภูแกว บานวะภูแกวมีเนื้อท่ีท้ังหมด ๗,๔๘๓ ไร พ้ืนท่ีทําการเกษตร ๕,๗๗๒ ไร ลักษณะพ้ืนท่ีเปน
ดินรวนปนทราย จากระบบขอมูลตาํบล( TCNAP) มีจํานวนประชากรท้ังหมด ๑,๐๐๘ คน เพศชาย ๕๐๑ คน เพศ
หญิง ๕๐๗ คนมีจํานวนครัวเรือนท้ังหมด ๒๔๙ ครัวเรือน ประชาชน สวนใหญประกอบอาชีพรับจาง เนื่องจาก
ประชาชนไมมีท่ีดินทํากินเปนของตนเอง ประกอบกับมีรถรับสงถึงสถานท่ีทํางานทําใหประชาชนมีความ
สะดวกสบาย ผูใหญบานคนปจจุบันคือ นายบุญรอด รัตนจักร และมีผูชวยผูใหญบาน ๒ คน ไดแกนางปรารตรี ลอม
ไธสง และ นายจรัส เชื้อเงิน 
 ศักยภาพการจัดการตนเองของหมู ๖ บานวะภูแกว  มีความสามารถในการรวมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน
ดานตางๆ เปนหมูบานพึงพาตนเอง มีทุนทางสังคมบุคคลและครอบครัว มีจํานวน ๕๗ ทุน มีบุคคลสําคัญเชน นาย
บุญรอด รัตนจักร เชี่ยวชาญดานสถาปนิกและดานเกษตรพืชไร นางปราตรี ลอมไธสง เชี่ยวชาญดานชางปูน นาย
บุญชวย บุญรอง เชี่ยวชาญดานการติดตอสื่อสารการประสานงาน งบประมาณกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ นายจรัส 
เชื้อเงินผูเชี่ยวชาญดานปศุสัตว(ผสมเทียมดาน ประสานงานและพิธีกร นายสวัสดิ์ ดีบริสุทธิ์เชี่ยวชาญดานเกษตร
ผสมผสาน นางอุบล รัตนจักร เชี่ยวชาญการบริหารการเงิน นางดวงแข รัตนจินดามุขเชี่ยวชาญภูมิปญญาทองถ่ิน
ดานงานหัตถกรรม ทุนทางสังคมระดับองคกรทางสังคมชุมชน มี ๒ ทุน เชน กลุมเลี้ยงโคนมบานวะภูแกว โดยซ้ือแม
โคนมจํานวน ๑๐ตัว/คน ใหสมาชิกเลี้ยงเปนเวลา ๓ ป เพ่ือสรางอาชีพใหกับคนในชุมชน ทุนทางสังคมระดับ
หนวยงานแหลงประโยชน มีจํานวน ๑๔ ทุน เชน วัดวะภูแกวเปนสถานท่ีปฏิบัติธรรมสายธรรมยุต(วัดปา) เปน
สถานท่ีประกอบศาสนพิธีและเปนศูนยพัฒนาจิตรโรงเรียนชินวงศอุปถัมภ เปนสถานศึกษาเดนเรื่องการเรียนการ
สอน กลุมสาระศิลปะดานนาฏศิลปไทย โดยสงนักเรียนเขารวมการแขงขันฟอนรํา ไดรับรางวัลเหรียญเงินระดับชาติ 
ป ๒๕๖๐ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวะภูแกว เปนสถานพยาบาลประจําตําบล บานวะภูแกว สนับสนนุ
สงเสริมใหประชาชนปลูกพืชสมุนไพร เพ่ือรักษาการเจ็บปวยเบื้องตน ทํางานเชิงรุกโดยมี กลุม อสม.ในพ้ืนท่ีดูแล
สุขภาพทุกกลุมวัย มีระบบ Long Term Care และCare giver และรวมรณรงคลด ละ เลิกการบริโภคยาสูบและ
แอลกอฮอล น้ําตกวะภูแกว เปนสถานท่ีทองเท่ียวของหมูบาน ทุนทางสังคมระดับหมูบาน มีจํานวน ๘ ทุน ไดแก 
กลุมจิตอาสา บานวะภูแกวชวยพัฒนาหมูบาน เชน ทําความสะอาดหมูบาน , งานรัฐพิธี และงานประเพณีตางๆกลุม
เยาวชนจิตอาสาชวยกันทํากิจกรรมใหหมูบาน ทุนทางสังคมระดับ ๑ ทุน ไดแก ชมรมผูสูงอายุ(รพ.สต.วะภูแกวดูแล 
ม.๔,๖,๘ ) รวมกลุมทํากิจกรรมในพ้ืนท่ี เชน  กิจกรรมเยี่ยมบานผูปวยติดเตียง กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน มีฌาปนกิจ
ผูสูงอายเุพ่ือเปนสวัสดิการในยามเจ็บปวยและเสียชีวิตและสงเสริมการออกกําลังกาย 
 หมูท่ี ๗ บานทุงสะแบง ไดแยกออกมาจากบานทุงสะแบง ประมาณ ปพ.ศ. ๒๕๓๓ เนื่องจากบานทุงสะแบง
ขณะนั้นเปนหมูบานใหญและมีพ้ืนท่ีกวางขวางยากตอการพัฒนา ทางการจึงไดแยกพ้ืนท่ีออกเปนหมูบานใหม ใชชื่อ
วา บานทุงสะแบง หมูท่ี ๗สวนการแบงแยกหมูบานนั้น ใหยึดถือถนนทางหลวงชนบทหมายเลข ๑๐๓๔ เปนเสนแบง
เขตหมูบาน ลักษณะพ้ืนท่ีเปนท่ีราบสลับกับเนินดิน มีปาเขาลอมรอบดานทิศตะวันออก เนื้อดินรวนเปนดินทรายไม
อุมน้ํามีอาณาเขตท้ังหมดประมาณ ๖,๒๒๘ ไร เปนพ้ืนท่ีทําการเกษตรจํานวน ๓,๘๑๐ จากระบบขอมูลตําบล

 
 



(TCNAP)มีจํานวนประชากรท้ังหมด ๔๗๙ คน เพศชาย ๒๔๑ คน เพศหญิง ๒๓๘ คนมีจํานวนครัวเรือนท้ังหมด 
๑๓๙ ครัวเรือน ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง ประชากรสวนใหญอพยพมาจากตางถ่ิน ไมมีท่ีดินเปนของ
ตนเอง ผูใหญบานคนปจจุบันคือ นางรําไพร ชาวดอนคูณ มีผูชวยใหญบาน ๒ คนคือนายประดิษฐ มากมี และ
นางสาวละมุล ทิศกระโทก 
 ศักยภาพของการจัดการตนเองของ หมู ๗ บานทุงสะแบงมีความเชี่ยวชาญคือ เปนหมูบานหัตถกรรมและ
สงเสริมอาชีพสตรี เพ่ือสรางอาชีพและรายไดเสริมใหกับประชาชน มีทุนทางสังคมระดับทุนบุคคลและครอบครัว 
จํานวน ๓๔ ทุน เชน นางรําไพ ชาวดอนคูณ เชี่ยวชาญในการติดตอประสานงาน นางสาวละมุล ทิศกระโทก
เชี่ยวชาญดานติดตอประสานงาน นางนอมจิต เร็วสูงเนิน เชี่ยวชาญดานการประสานงานทองถ่ินกับอปท. นายอุดร 
ดงงาม เชี่ยวชาญดานเกษตร นายบุญยก ทิศกระโทก ปราชญชาวบานดานสมุนไพรเปนผูทรงคุณวุฒิ ทุนทางสังคม
ระดับกลุมทางสังคมชุมชน มี ๓ ทุน เชนกลุมโคนม ทุนทางสังคมระดบัหนวยงานแหลงประโยชน มีจํานวน ๗ ทุน
ไดแก วัดทุงสะแบง(วัดลาง) วัดปาผาปนแตก(วัดบน)เปนสถานท่ีปฏิบัติธรรมและประกอบพิธีทางศาสนา และเนน
การปลูกปาปาสาธารณะประโยชน เปนสถานท่ีสาธารณประโยชน และแหลงอาหารตามธรรมชาติ ทุนทางสังคม
ระดับหมูบานจํานวน ๗ ทุนเชนกลุมกองทุนหมูบานซ่ึงเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนภายในชุมชน กลุมฌาปนกิจ
หมูบานทําหนาท่ีชวยเหลือครอบครัวของสมาชิกในยามเสียชีวิต 
 หมูท่ี ๘ บานดงมะไฟ บานดงมะไฟ หมู ๘ แยกออกจากบานวะภูแกว เม่ือป พ.ศ. ๒๕๓๘ ดวยมีสภาพภูมิ
ประเทศเปนทีราบเชิงเขา ตั้งอยูรอยตอเขตปาสงวนแหงชาติเขาภูหลวง และเขตปาสงวนแหงชาติปากชอง-หมูสีเปน
ปาดิบแลง และเปนตนนําของลําธารหลายสายและไหลหลอเลี้ยงไปยังน้ําตกตางๆมีอาณาเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด ๑๖,๕๙๙
ไร พ้ืนท่ีทําการเกษตร จํานวน ๙,๒๖๐ ไร จากระบบขอมูลตําบล( TCNAP) มีจํานวนประชากรท้ังหมด ๗๐๗ คน 
เพศชาย ๓๕๗ คน เพศหญิง ๓๕๐ คน มีจํานวนครัวเรือนท้ังหมด ๒๗๐ ครัวเรือน ผูใหญบานคนปจจุบันคือ นาย
สวงค ชัยจันทรวิวัฒนประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเนนทําการเกษตรท่ีสูงเพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนท่ี 
 ศักยภาพของการจัดการตนเองของ หมู ๘ บานดงมะไฟ มีความเชี่ยวชาญคือหมูบานเกษตรท่ีสูงและดูแล
ทรัพยากรสิ่งแวดลอมมีทุนทางสังคมระบบบุคคลและครอบครัว จํานวน ๔๕ ทุน เชน นายสวงค  
ชัยจันทรวิวัฒน  ผูใหญบาน เชี่ยวชาญในการติดตอสื่อสารนายดอน วัสขุนทด เชี่ยวชาญดานติดตอสื่อสารงาน และ
งานพิธีกร ผูดําเนินรายการวิทยุฯรายการพุทธเรดิโอ วัดปาภูผาสูง ปราชญชาวบานดานพิธีกรรมทางศาสนาและพิธี
พราหมณ กรรมการกลุมอาสาพิทักษปาภูหลวง/ประธานกลุมโฮมสเตยวิถีชาวบาน นายธานี ปนทองคํา      มีจิต
อาสาชวยเหลือสังคมและงานอาสาพิทักษปาฯ นายนพดล มวงแกว เชี่ยวชาญดานการปลูกกาแฟอาราบิกาและมะ
คาเดเมียแบบประชาอาสาบานดงมะไฟ และ พระอาจารยมหาธีรนาถ อัคคะธีโร เปนพระนักเทศนเผยแพรพระธรรม
และเปนแกนนําอนุรักษปาภูหลวง ทุนทางสังคมระดับกลุมทางสังคมชุมชน จํานวน ๓ ทุน เชน กลุมวิสาหกิจชุมชนผู
ปลูกกาแฟอาราบิกาและมะคาเดเมียแบบประชาอาสาบานดงมะไฟ  เปนการทําเกษตรท่ีสูง ทําใหเกิดอาชีพท่ียั่งยืน
และสรางรายได กลุมโฮมสเตยวิถีชาวบาน ทุนทางสังคมระดบัหนวยงานแหลงประโยชนจํานวน ๒๐ ทุนเชนวัดปาภู
ผาสูงระบบประปาภูเขาบานดงมะไฟ(ระบบการจัดการน้ําท่ีสูง) ทุนทางสังคมระดับชุมชนหรือหมูบานจํานวน ๖ ทุน
ไดแกกองทุนหมูบานเพ่ือแกไขปญหาหนี้นอกระบบ และมีเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพทุนทางสังคมระดับตําบลจํานวน 
๒ ทุนไดแกกองทุนสวัสดิการชุมชนหมูบานดงมะไฟ  จัดตั้งกลุมข้ึน เพ่ือใหคนในชุมชนมีการออม เพ่ือเปนสวัสดิการ
ใหกับสมาชิกกลุมอาสาพิทักษปาภูหลวง จัดตั้งเพ่ือพิทักษปาภูหลวง 
 หมูท่ี ๙ บานบุโสน  แยกออกมาจากบานโคกสวาง เม่ือป พ.ศ. ๒๕๓๘ ดวยเปนหมูบานท่ีกวาง มีพ้ืนท่ีมาก 
ดูแลไมท่ัวถึง ลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบชัน ดินรวนปนทราย มีอาณาเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด ๒,๘๕๓ ไร เปนพ้ืนท่ีใชทํา
การเกษตรประมาณ ๑,๖๐๐ ไรผูใหญบานคนปจจุบันชื่อ นายเกียรติศักดิ์ กตกุลสัญญามีผูชวยผูใหญบาน ๒ คน
ไดแก นางประยูร วิเศษอุดม และนางพรณารินทร งวนสูงเนิน จากระบบขอมูลตําบล( TCNAP) มีจํานวนประชากร
ท้ังหมด ๓๘๙ คน เพศชาย ๑๘๙ คน เพศหญิง ๒๐๐ คนมีจํานวนครัวเรือนท้ังหมด ๑๔๗ ครัวเรือน ประชากรสวน

 
 



ใหญประกอบอาชีพรับจาง ดวยประชากรวัยแรงงานสวนมาก และใกลโรงงานอุตสาหกรรม เดินทางสะดวก 
รองลงมาคือทําอาชีพเกษตรกรรม 
 ศักยภาพของการจัดการตนเองของ หมู ๙ บานบุโสนเปนหมูบานเกษตรเศรษฐกิจครอบครัวอบอุน (ศูนย
เรียนรูการปลูกเบญจมาศ) มีทุนทางสังคมระบบบุคคลและครอบครวั จํานวน ๒๘ ทุน เชนนายเกียรติศักดิ์ กตกุล
สัญญา  เชี่ยวชาญดานการปลูกไมตัดดอกเบญจมาศ นางประยูร วิเศษอุดม เชี่ยวชาญดานการเย็บปกถักรอย(ทํา
พรมเช็ดเทา)นางพรณารินทร งวนสูงเนิน เชี่ยวชาญดานการเย็บผา นายสนิท ฉิมจารย   เปนจิตอาสาชวยเหลืองาน
สังคม นายจําเนียร งวนสูงเนิน เชี่ยวชาญดานการประสานงานและดานการเลี้ยงจิ้งหรีด ทุนทางสังคมระดับกลุมทาง
สังคมชุมชน มี ๒ ทุน เชน วิสาหกิจชุมชนผูปลูกไมดอกเบญจมาศ  เพ่ือสรางรายไดและชวยลดปญหาการวางงานใน
พ้ืนท่ี นอกจากนี้ยังไดผลิตตนพันธุใชเอง เปนการลดตนทุนการผลิต ทุนทางสังคมระดบัหนวยงานแหลงประโยชน
จํานวน ๘ ทุน เชน  สํานักสงฆธรรมเท่ียง คลองสงน้ําชลประทานคอนกรีตเสริมเหล็ก (น้ําจากอางซับประดู) เปน
คลองสงน้ําเพ่ือใชในการทําเกษตร ทุนทางสังคมระดับหมูบานจํานวน ๖ เชน กองทุนหมูบานเพ่ือแกปญหาหนี้นอก
ระบบและมีเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพ กลุมฌาปนกิจสงเคราะหหมูบานเพ่ือเปนสวัสดิการคาปลงศพใหกับคนใน
ชุมชน 
 หมูท่ี ๑๐ บานริมคลองพัฒนา บานริมคลองพัฒนา หมู ๑๐ แยกออกมาจากบานมะเกลือใหม  
หมูท่ี ๑เม่ือวันท่ี ๒๖พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๔มีอาณาเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด ๙,๐๕๐ ไร มีพ้ืนท่ีทําการเกษตร  
๘,๗๓๐ ไร ภูมิประเทศสวนใหญเปนท่ีราบ ดินรวนปนทรายไมอุมน้ํา และจากระบบขอมูลตําบล( TCNAP)  
มีจํานวนประชากรท้ังหมด ๔๗๖ คน เพศชาย ๒๔๕ คน เพศหญิง ๒๓๑ คนมีจํานวนครัวเรือนท้ังหมด ๑๗๕ 
ครัวเรือน ผูใหญบานคนปจจุบัน คือ นางกาญจนา โตจันทึก มีผูชวยใหญบาน ๒คน คือ นางสาวอนงคพร โคตร
สวัสดิ์ และนายสมชาย แจกกระโทก ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง เนื่องจากอพยพมาจากจังหวัดอ่ืน ไม
มีท่ีดินทํากินเปนของตนเอง รองลงมาคือประกอบอาชีพเกษตรกรรม ดวยเปนพ้ืนท่ีราบลุม  
มีคลองสงน้ําไหลผาน เหมาะแกการทําการเกษตร  
 ศักยภาพของการจัดการตนเองของ หมู ๑๐ บานริมคลองพัฒนา เปนหมูบานเกษตรผสมผสานมีศูนย
เรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) และมีสหกรณโคนมไทยเดนมารคสูงเนิน จํากัด รับซ้ือ
น้ํานมดิบในพ้ืนท่ีมีทุนทางสังคมระดับบุคคลและครอบครัว จํานวน ๓๖ ทุน เชน นางกาญจนา โตจันทึก เชี่ยวชาญ
ดานการบริหารงาน นางนันทนา ณรงคศักดิ์ เชี่ยวชาญดานติดตอประสานงานระหวาง อปท.กับประชาชน และนาย
เชาวลิต โตจันทึก เชี่ยวชาญดานติดตอประสานงานระหวาง อปท.กับประชาชน ทุนทางสังคมระดับกลุมทางสังคม
จํานวน ๓ ทุน เชน กลุมโคนม สมาชิกผูเลี้ยงโคนม รวมตัวกันตั้งกลุมโคนมข้ึนเพ่ือคอยชวยเหลือในการ ติดตอ
ประสานงาน และประชาสัมพันธขาวสารตางๆภายในกลุม ทุนทางสังคม ระดับหนวยงาน แหลงประโยชน จํานวน 
๑๒ ทุน เชน สํานักสงฆแสงธรรม ปาสาธารณะโคกอีเมง สระน้ําสาธารณะ“วังมาลี่” คลองสงน้ําชลประทาน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (น้ําจากอางซับประดู) ทุนทางสังคม ระดับชุมชนหรือหมูบานจํานวน ๘ ทุน เชน กองทุนหมูบาน 
เพ่ือแกปญหาหนี้นอกระบบและมีเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพ ทุนทางสังคมระดับเครือขาย จํานวน ๒ ทุน เชน  
สหกรณโคนมไทยเดนมารคสูงเนิน จํากัด ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร(ศพก.) 
 หมูท่ี ๑๑ บานอางแกว แยกตัวออกจากบานมะเกลือใหม หมูท่ี ๒ เม่ือป พ.ศ. ๒๕๔๔ เนื่องจาก  
มีอาณาเขตพ้ืนท่ีกวาง ทําใหการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทางราชการคลาดเคลื่อน และการพัฒนาไมท่ัวถึง ใช
ชื่อหมูบานวา “บานอางแกว” เนื่องจากพ้ืนท่ีสวนใหญมีแองดินทรายจํานวนมาก เปนดินรวนปนทราย ไมอุมน้ํา 
ผูใหญบานคนปจจุบันคือ นายโกสินทร ทูลสูงเนินมีผูชวย ๒ คน ไดแก นางอําพร เงินทอง และนายอภิสิทธิ์ เยสูง
เนิน มีอาณาเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด ๑๑,๕๐๕ ไร เปนพ้ืนท่ีทําการเกษตรท้ังหมด ๑๐,๘๕๙ ไร จากระบบขอมูลตําบล
(TCNAP) มีจํานวนประชากรท้ังหมด ๔๕๐ คน เพศชาย ๒๓๐ คน เพศหญิง ๒๒๐ คนมีจํานวนครัวเรือนท้ังหมด 
๑๖๗ ครัวเรือน ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตร ดวยสภาพทางภูมิศาสตรเปนท่ีราบลุม มีคลองสง
น้ําไหลผาน เหมาะแกการทําการเกษตร 

 
 



 ศักยภาพของการจัดการตนเองของ หมู ๑๑ บานอางแกว  เปนหมูบานการจัดการแบบมีสวนรวมเปนท่ีตั้ง
อบต.มะเกลือใหม ซ่ึงมีหนาท่ีใหบริการ มีทุนทางสังคมระดับบุคคลและครอบครัว จํานวน ๔๘ ทุน เชน นาย
โกสินทร ทูลสูงเนิน เชี่ยวชาญดานการนายวิรัตน เชื้อสูงเนินเชี่ยวชาญดานการเกษตร ทุนทางสังคมระดับกลุมทาง
สังคม จํานวน ๔ ทุน เชน กลุมโคนม เกิดจากสหกรณโคนมไทยเดนมารคสูงเนิน ใหสมาชิกผู เลี้ยงโคนม รวมตัวกัน
ตั้งกลุมโคนมข้ึนเพ่ือคอยชวยเหลือในการติดตอ ประสานงาน และประชาสัมพันธขาวสารตางๆภายในกลุม ทุนทาง
สังคม ระดบัหนวยงาน แหลงประโยชน จํานวน ๒๑ ทุน เชน องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหมศูนย
ประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหมหองสมุดมีชีวิต ทุนทางสังคมระดับ ชุมชนหรือหมูบาน จํานวน 
๕ ทุน เชน กองทุนหมูบาน เพ่ือแกปญหาหนี้นอกระบบและมีเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพ ทุนทางสังคมระดับตําบล
จํานวน ๑๒ กลุมเชนกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลมะเกลือใหม เยาวชนกลาดีตําบลมะเกลือใหมศูนยอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร) หนวยบริการการแพทยฉุกเฉิน(EMS) 
 หมูท่ี ๑๒ บานมะเกลือใหมพัฒนา ไดแยกตัวเปนออกจากบานมะเกลือใหม เม่ือป พ.ศ. ๒๕๔๗ พ้ืนท่ี
ทางดานเหนือเปนท่ีราบลุมมีคลองสงน้ําจากลําตะคองไหลผาน อาศัยกันอยูแบบสังคมก่ึงเมือง มีประชากรแฝง
จํานวนมาก เพราะเปนพ้ืนท่ีใกลแหลงอุตสาหกรรม มีถนนทางหลวงหมายเลข ๒ (ถนนมิตรภาพ)  
ตัดผานซ่ึงสะดวกในการสัญจร มีอาณาเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด ๖๖๒ ไร เปนพ้ืนท่ีทําการเกษตร ๔๕๐ ไรจากระบบขอมูล
ตําบล( TCNAP) มีจํานวนประชากรท้ังหมด ๔๘๐ คน เพศชาย ๒๓๒ คน เพศหญิง ๒๔๘ คนมีจํานวนครัวเรือน
ท้ังหมด ๑๘๐ ครัวเรือน ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพพนักงาน รับจาง และคาขาย ผูใหญบานคนปจจุบันคือ 
นางชะลอ เสาะสูงเนิน ผูชวย ๒ คนไดแก นายอาคม ออมสูงเนิน และนายสมเดช กองสูงเนิน  
 ศักยภาพการจัดการตนเองของหมูท่ี ๑๒ บานมะเกลือใหมพัฒนา  ทุนทางสังคมระดับบุคคล 
และครอบครัว มี ๔๗ คน เปนทุนคนสําคัญ เชน  นางชะลอ เสาะสูงเนิน เชี่ยวชาญดานการติดตอสื่อสาร  
นายสมคิด สมณะเชี่ยวชาญดานการประสานงานระหวางอปท.ทองถ่ิน และประชาชน นางไสว กุมจันทึกเชี่ยวชาญ
ดานการประสานงานระหวาง อปท.ทองถ่ิน และประชาชน นายวิชาญ ขําชูเชี่ยวชาญดานการศึกษา นายสมควร 
เพียรสูงเนินเชี่ยวชาญดานบริหารการเงิน นายวันชัย เสาะสูงเนินเชี่ยวชาญดานการเกษตร(ผสมผสาน)นายสงวน ทัด
แกวเชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ ดานบริหารงาน ทุนทางสังคมระดับกลุมทางสังคม จํานวน ๑ ทุน คือ กลุมจําหนายปุยเคมี 
จัดหาปุยมาจําหนายใหกับสมาชิก(สินเชื่อ) เพ่ือใชในการเพาะปลูก เม่ือเก็บเก่ียวผลผลิตเสร็จจึงคอยนําเงินคาปุยมา
ชําระคืนกลุมทุนทางสังคมระดับหนวยงานแหลงประโยชนมี ๓ ทุนไดแก หนองน้ําสาธารณะ “หนองเหมือดแอ ศาลา
ประชาคม และลานคสล.อเนกประสงค(สี่แยกหนาบานนายธนกฤต พรอมปริศนาซ่ึงใชรวมกับม.๑)  ทุนทางสังคม
ระดับหมูบาน จํานวน ๕ ทุน เชน กองทุนหมูบาน กลุมฌาปนกิจสงเคราะหหมูบานมะเกลือใหมพัฒนา 

 
 



1.10 ศักยภาพในการจัดการ ๑๐ ประเด็นปญหาพ้ืนฐานชุมชน 

      ๑) การพัฒนาคุณภาพผูสูงอายุ 
 ตําบลมะเกลือใหมเห็นแนวโนมของอัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูสูงอายุในพ้ืนท่ี ซ่ึงปจจุบันมีรอยละ 

๒๐.๕๐ จึงไดพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุโดยไดนํากระบวนการ แนวทางและประสบการณจากการเขารวมเปน

เครือขายศูนยประสานงานการดูแลผูสูงอายุเทศบาลตําบลปาไผ อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมนํามาปรับใชใน

พ้ืนท่ี รวมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมาในการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุมีความรู 

ความเขาใจในเรื่องท่ีมีความสําคัญในการดําเนินชีวิต ตระหนักถึงคุณคา ความสําคัญและพลังของผูสูงอายุ ภายใต 

๑๐ สาระการเรียนรู ไดแก ๑) โสเหร ฮักแพงบลืมกัน ๒) ติงคิง ๓) อยูดีมีแฮง ๔) เฮ็ดเวียกเฮ็ดงาน ๕) มวนซ่ืนโฮ

แซว ๖) ตอนฮับผูมายาม ๗) เปดเบิ่งโลกศิวิไลซ ๘) ใจสงบ ๙) กินแซบ กินนัว กินดีมีพลัง และ ๑๐) ซําบายดี ชีวีมี

สุข และองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหมไดสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข

สําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงตามชุดสิทธิประโยชนหลักประกันสุขภาพถวนหนา จัดสรรเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ 

จํานวน ๑ ,๔๔๗ คน และพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุ ( Care giver) โดยผานการอบรมหลักสูตร ๗๐ ชั่วโมง 

จํานวน ๒๑ คน สงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวเรียนรูในการดูแลผูสูงอายุเบื้องตน และสงเสริมใหสมาชิกชมรม

ผูสูงอายุดูแลกัน “เพ่ือนชวยเพ่ือน” 

 ๒) การดูแลเด็กปฐมวัยในชุมชน  

 ตําบลมะเกลือใหมมีเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ี จํานวน ๔๑๓ คน เปนเด็กท่ีมีปญหาดานพัฒนาการลาชาจํานวน ๒ 

คน และตองเฝาระวังจํานวน ๑๘ คน ทีมแพทยและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานติดตามเฝาระวังทํางาน

เชิงรุกและลงประเมินตรวจ EQ, IQ สงเสริมใหความรูดานพัฒนาการ และปจจัยอ่ืนๆท่ีสนับสนุนใหเด็กมีพัฒนาการ

ดีข้ึน รวมถึงสงเสริมใหความรูและมอบสื่อความรูในการสรางพัฒนาการท่ีดีของเด็กใหกับครู พ่ีเลี้ยงประจําศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนท่ีจํานวน ๔ แหง เด็กวัยอนุบาลอายุ ๓-๕ ป พบวามีปญหาฟนผุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลในพ้ืนท่ีท้ัง ๒ แหง ออกตรวจและเคลือบฟลูออไรด แกเด็กวัยนี้ทุก ๓ เดือน สงเสริมใหความรูเรื่องการแปรง

ฟน และสนับสนุนอุปกรณแปรงสีฟน ยาสีฟน แกโรงเรียนในเขตตําบลมะเกลือใหม รวมถึงสงเสริมความรูเรื่องการ

ดูแลสุขภาพของเด็กแกผูปกครอง นอกจากยังพบปญหาภาวะทางโภชนาการในเด็กจํานวน ๒๕ คน คิดเปนรอยละ 

๑๒.๐๘ โดยองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหมอุดหนุนงบประมาณ ในการจัดอาหารกลางวันและอาหารเสริม 

(นม) ใหกับเด็กทุกคนเพ่ือไดรับประทานอาหารท่ีครบ ๕ หมู พรอมแนะนําใหความรูกับผูปกครองเก่ียวกับอาหารท่ี

เหมาะสมและพัฒนาการของเด็กแตละชวงวัย 

 ๓) การปองกันความรุนแรงในครอบครัวและการสงเสริมครอบครัวอบอุน  

 ประชาชนในตําบลมะเกลือใหมมีสถานภาพสมรส จํานวน ๒ ,๗๖๖ คน สมรสแตไมจดทะเบียนจํานวน 

๑,๐๑๓ คน หมายจํานวน ๓๒๙ คน หยาจํานวน ๑๐๖ คน และแยกกันอยูจํานวน ๗๖ คน มีครัวเรือนท่ีมีรายไดต่ํา

กวาเสนความยากจนจํานวน ๗ ครัวเรือน คิดเปนรอยละ ๐.๓๓ ของครัวเรือนท้ังหมด ประชาชนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง

(ดื่มสุรา สูบบุหรี่ และผูใชสารเสพติด) จํานวน ๕๕๙ คน คิดเปนรอยละ ๐.๗๕ ของประชากรท้ังหมด องคการ

บริหารสวนตําบลมะเกลือใหม มีศูนยยุติธรรมชุมชนระดับตําบลท่ีชวยทําหนาท่ีไกลเกลี่ยขอพิพาทในชุมชน ในระยะ 

๑ ปท่ีผานมาไมพบขอมูลความรุนแรงในครอบครัว จึงนับวาตําบลมะเกลือใหมเปนชุมชนท่ีนาอยู ครอบครัวเขมแข็ง

 
 



และใชประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินในการลดความรุนแรงในครอบครัว โดยจัดใหมีการอบรมสงเสริมสถาบันครอบครวั 

โดยจัดโครงการครอบครัวอบอุน โครงการสานสัมพันธครอบครัวอบอุน โครงการครอบครัวไทยรูรักสามัคคี และ

โครงการบวชสามเณรภาคฤดูรอน รวมกับวัดมะเกลือใหม โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 

ผูนําทองท่ี ฯลฯ ซ่ึงโครงการดังกลาว สามารถรวมบุคคลในครอบครัว พอ แมลูก ปูยาตายาย มารวมกัน ทําให

ครอบครัวมีความอบอุน ใกลชิด สานสายสัมพันธ เกิดความรัก และสายใยในครอบครัว 

 ๔) การจัดการขยะ 
 ปริมาณขยะในตําบลมะเกลือใหมประมาณ ๖๐ ตัน (๖๐ ,๐๐๐ กิโลกรัม)ตอเดือน สวนใหญเปนขยะเปยก 

องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม มีแนวทางการจัดการและปองกันปญหาขยะโดยสงเสริมใหประชาชนคัดแยก

ขยะในครัวเรือนจากตนทางกอนท้ิง ซ่ึงจากขอมูล TCNAP พบวา มีครัวเรือนมีคัดแยกขยะรีไซเคิล จํานวน ๓๒๖ 

ครัว คิดเปนรอยละ ๑๓.๘๑ และการใหบริการเก็บขยะโดยรถเก็บขยะขององคการบริหารสวนตําบล   มะเกลือใหม 

ซ่ึงสามารถบรรทุกขยะ ๔ ตันตอเท่ียวออกเก็บเปนประจําทุกวันจันทร พุธ พฤหัส และศุกร โดยการนําถังขยะ

สวนกลางไปตั้งไวตามจุดตาง ๆ ของหมูบาน เพ่ือรองรับขยะของชุมชน และถังขยะสวน บุคคลเปนรายครัวเรือนและ

รานคา โดยการนําไปท้ิงท่ีบอขยะ หมู ๑๑ บานอางแกว และกําจัดขยะโดยการฝงกลบ  

ในระยะท่ีผานมาไดรวมกับผูนําทองท่ี ทองถ่ิน และคนในชุมชนท้ัง ๑๒ หมูบาน โรงเรียนบานมะเกลือใหม 

หมู ๒ โรงเรียนชินวงศอุปถัมภ หมูท่ี ๖ ไดจัดโครงการคัดแยกขยะ ป ๒๕๖๐ (ขับเคลื่อนโครงการมาตั้งแตป ๒๕๕๘) 

กิจกรรมขยะแลกไข ป ๒๕๖๐ และการประกวดหมูบานสะอาด ป ๒๕๖๐ ในระยะตอไปองคการบริหารสวนตําบล

มะเกลือใหมมีแผนงานท่ีจะดําเนินการคือ “ธรรมนูญสุขภาพของตําบล ” โดยทํางานรวมกับเครือขายสมัชชาสุขภาพ

จังหวัดนครราชสีมาเพ่ือการพัฒนาสุขภาวะประชาชน และสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนท้ัง 

๒ แหง ในโครงการจัดทําชุมชนปลอดขยะ นํารอง ๓ หมูบาน ไดแก บานมะเกลือใหม หมูท่ี ๑ , หมู ๒ และบาน

มะเกลือใหมพัฒนา หมู ๑๒ โดยมีกฎกติการวมกันคือ ไมใหมีถังขยะตั้งตามถนนและพ้ืนท่ีสาธารณท่ัวไป ซ่ึงเปนการ

จัดการขยะโดยการบรูณาการแบบมีสวนรวม 

 ๕) การจัดการภัยพิบัติ  

 เม่ือประมาณปพ.ศ.๒๕๕๓ ตําบลมะเกลือใหมประสบปญหาน้ําทวม องคการบริหารสวนตําบล       มะเกลือ

ใหม  จึงไดพัฒนาศักยภาพ อปพร.ใหเชี่ยวชาญดาน งานกูชีพรวมกับทีมการแพทยฉุกเฉิน ในพ้ืนท่ีในโครงการ หนึ่ง

ตําบลหนึ่งทีมกูชีพ กูภัย ( One Tambon One Search and Rescue Team : OTOS) ปฏิบัติหนาท่ีเฝาระวังใน

ยามปกติ และเม่ือเกิดเหตุวิกฤติในพ้ืนท่ี จากสภาพพ้ืนท่ีตั้งตําบลมะเกลือใหม มีสภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม เปนท่ีดอน 

และเปนพ้ืนท่ีภูเขาลาดชัน มักจะประสบปญหา ฝนแลง น้ําทวม เกิดวาตภัย เปนประจํา ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา เกิด

น้ําทวมในพ้ืนท่ีนาในเขตพ้ืนท่ีราบลุม สงผลกระทบตอพืชผลทางการเกษตร ชวงฤดูรอนฝนแลงทําใหราษฎรอยูใน

เขตท่ีดอนและในเขตพ้ืนท่ีภูเขาลาดชัน ขาดแคลนน้ําในอุปโภค บริโภค องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม   ได

พัฒนาแหลงน้ําท้ังผิวดินและแหลงน้ําใตดินเพ่ิมมากข้ึน โดยทําการขุดลอกคลองท่ีตื้นเขินใหสามารถกักเก็บน้ําไดมาก

ข้ึน และขุดเจาะน้ําบาดาลในพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพเพ่ิมมากข้ึน ในสวนระบบน้ําประปาหมูบานไดจัดทําสถานีสูบน้ําดวย

พลังงานแสงอาทิตยเพ่ือสูบน้ําสงทางทอเติมลงในระบบประปาหมูบาน และระบบประปาภูเขา โดยสูบน้ําจากแองน้ํา

ในหุบเขาดวยระบบกาลักน้ําโดยใชพลังงานแสงอาทิตยเพ่ือใหประชากรบนภูเขาใชในการอุปโภค บริโภค และในชวง

 
 



เดือนเมษายน ๒๕๖๑ เกิดวาตภัยทําใหบานเรือนราษฎรไดรับความเสียหาย สงผลใหบานเรือนและทรัพยสินของ

ประชาชนเสียหาย ฝายปองกันบรรเทาสาธารณภัยและ ทีมกูชีพ กูภัย ขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหมได

ออกสํารวจความเสียหายท่ีเกิดข้ึน ประเมินความเสียหายท่ีประชาชนไดรับ โดยชวยเหลือเปนเงินสดใหตามระเบียบ

ของพรบ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมถึงการเฝาระวังไฟปาในเขตพ้ืนท่ีภูเขา ทําฝายชะลอน้ํา 

จัดทําฝายแมว ฝายมีชีวิต กิจกรรมซอมแผนดับไฟปา และกิจกรรมทําแนวปองกันไฟปา มีการจัดเวรยามการเฝาระวัง

การลักลอบตัดตนไม 

 ๖) การจัดการดูแลสุขภาพในชุมชน 

  จากระบบขอมูลพบวา มีผูปวยดวยโรคเรื้อรังอันดับ ๑ คือ โรคความดันโลหิตสูง จํานวน ๔๙๑ คน 

รองลงมาคือ อาการปวดขอ ขอเสื่อม จํานวน ๑๙๗ คน และโรคหัวใจ จํานวน ๒๑ คน ในวัยแรงงานมีภาวะเจ็บปวย

จากอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานมากท่ีสุด จํานวน ๓๐๕ คน องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม

รวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมะเกลือใหมและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลภูวะแกว เนนการทํางาน

เชิงรุก การเก็บขอมูลการเจ็บปวยและบริการการดูแลสุขภาพอยางท่ัวถึง โดยมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน (อสม.) ทําหนาท่ีในการเฝาระวัง คัดกรองเบาหวานและความดันโลหิต ออกเยี่ยมบานเด็กแรกเกิดและ

ผูสูงอายุเพ่ือตรวจสุขภาพ สงเสริมใหความรูในการดูแลสุขภาพผูปวย และระวังกลุมเสี่ยง ลงพ้ืนท่ีตรวจและกําจัด

ลูกน้ํายุงลายทุกสัปดาห รวมถึงพัฒนาศักยภาพ อสม.ใหเปนผูดูแลผูสูงอายุ( Care giver) จํานวน ๒๑ คนซ่ึงตองผาน

การฝกอบรม ๗๐ ชั่วโมง โดยจะดูและผูปวยท่ีมีภาวะพ่ึงพิงจํานวน ๖๘ ราย ดานการดูแลหญิงตั้งครรภจนกระท่ัง

คลอด องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหมและ สหกรณโคนมไทยเดนมารค สูงเนิน จํากัด สนับสนุนนมโค

คุณภาพดีเพ่ือใหหญิงตั้งครรภบริโภค สรางแคลเซียมและสงเสริมสุขภาพท่ีดีของเด็กในครรภ ใหคลอดออกมามี

น้ําหนักตัว ๒ ,๐๐๐ กรัมข้ึนไป ตรงตามเกณฑมาตรฐาน มีการสงเสริมใหความรูเรื่องโภชนาการท่ีเหมาะสมกับเด็ก 

การรณรงค ลด ละเลิก เครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลและบุหรี่ การตรวจหาสารเคมีตกคางในอาหารและแนะนําวิธีการ

ดูแลรักษา การปองกันตนเองในกลุมเกษตรกร สงเสริมการใชสมุนไพรและภูมิปญญาพ้ืนบาน นอกจากนี้องคกรภาค

ประชาชนมีหนวยรับเรื่องรองเรียนอ่ืนท่ีเปนอิสระจากผูถูกรองเรียน ม.๕๐ (๕) คอยใหความรูดานเขาถึงสิทธิการ

รักษาพยาบาล ชวยเหลือผูยากไรและผูพิการ ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน (ศสมช.)ประจําหมูบาน คอยดูแลและรักษา

ปฐมพยาบาลเบื้องตนใหกับชุมชน และหนวยบริการการแพทยฉุกเฉิน ( EMS) คอยใหบริการประชาชนเจ็บปวย

ฉุกเฉิน ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

 ๗) การจัดการอาหารชุมชน  

 ตําบลมะเกลือใหม มีพ้ืนท่ีทางการเกษตร ๕๘ ,๘๙๘ ไร คิดเปนรอยละ ๗๔.๘๙ เปนพ้ืนท่ีผลิตพืชอาหาร

จํานวน ๕๑ ,๙๔๗ ไร คิดเปนรอยละ ๘๘.๑๙ (ขอมูลจากสํานักงานเกษตรอําเภอสูงเนิน) และมีจํานวนครัวเรือนทํา

การเกษตร ๑ ,๓๓๗ ครัวเรือน คิดเปนรอยละ ๑๗.๙๕ เกษตรกรในพ้ืนท่ีสวนใหญทําการเกษตรปลูกพืชเศรษฐกิจ 

เชน มันสําปะหลัง ขาวโพด ขาว กาแฟ และออยนอกจากนี้ยังทําการเกษตรแบบผสมผสาน ไรนาสวนผสมเกิดกลุม

พัฒนาอาชีพดานการเกษตรกลุมปลูกหมอนผลสด กลุมไมดอกเบญจมาศ กลุมผูเลี้ยงโคนม กลุมเกษตรกรผูเลี้ยงปลา 

และกลุมเกษตรผสมผสาน เปนตน สามารถนําผลผลิตท่ีมีจํานวนมากนํามาแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาดาน

การเกษตรสวนใหญเกษตรกรมีศักยภาพในดานทําเกษตรปลอดภัย จํานวน ๑,๓๐๑ ครัวเรือน และลดปญหาการเผา

 
 



กลบตอซังตลอดจนการรณรงคไถกลบตอซังขาว นอกจากนี้สามารถพัฒนาตอยอดพ้ืนท่ีทางการเกษตรใหเปนแหลง

ทองเท่ียวไดในอนาคต 

 ๘) การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน  

 จากขอมูล จปฐ. ป ๒๕๖๑ ประชากรของตําบลมะเกลือใหม มีรายไดเฉลี่ยรายครัวเรือนอยูท่ี 

๒๒๓,๕๕๑.๓๓ บาท/ครัวเรือน/ป และมีรายไดรายบุคคลเฉลี่ย ๘๖,๐๙๐.๒๒ บาท/คน/ป และมีประชากรท่ีมีรายได

ต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ท้ังตําบลมะเกลือใหม มีจํานวน ๗ ครัวเรือน และในขณะท่ีมีรายจายครัวเรือนละ 

๑๓๙ ,๖๘๕.๐๙ บาท/ครัวเรือน/ป และมีรายจายรายบุคคลอยูท่ี ๕๓ ,๗๙๒.๙๒ บาท/คน/ป การแกไขปญหา 

องคการบริหารสวนตําบลไดรับประสานงานกับหนวยงานภาคีเครือขาย สํานักงานเกษตรอําเภอ พัฒนาการอําเภอ 

และศูนยการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) สนับสนุนสงเสริมใหกลุมผูตกเกณฑ จปฐ. คนวางงาน และปญหาภาวะ

หนี้สิน ฝกอบรมอาชีพหลัก อาชีพรอง และอาชีพเสริม เชน การฝกลงมือปฏิบัติท่ีศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง    เขา

รวมเรียนรูและเปนกลุมเกษตรผสมผสาน กลุมเย็บผา เพ่ือเปนการสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดเพียงพอสําหรับ

การดํารงชีพ องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม ยังไดสงเสริมในเรื่องอาชีพ โดยจัดทําเมนู ๑๒๐ อาชีพดาน

เกษตรผสมผสาน ดานการแปรรูปภัณฑ การบรรจุภัณฑ รวมถึงการพัฒนาสินคาใหสามารถสงออกสูตลาดภายนอก

ได และจัดสรางตลาดสดประจําตําบลมะเกลือใหมจํานวน ๑ แหง จัดใหมีรานคาวิสาหกิจชุมชนตําบลมะเกลือใหม

จํานวน ๑ แหง และมีตลาดนัดชุมชนทุกเย็นวันศุกรบริเวณสวนมิตรภาพตําบลมะเกลือใหมชวยเพ่ิมรายไดใหกับกลุม

เกษตรกรในพ้ืนท่ี ดานการใชเทคโนโลยีคนควาหาความรูในการพัฒนาอาชีพ โดยการศึกษาหาขอมูลไดจากหองสมุด

มีชีวิต ซ่ึงไดรับความรวมมือในการจัดสรางจากสหพันธเยาวชนคนหนุมสาวเพ่ือสันติภาพโลก(ประเทศไทย) 

 ๙)การควบคุมการบริโภคยาสูบและสารเสพติด 

 ตําบลมะเกลือใหมมีลักษณะพ้ืนท่ีตั้งสวนใหญเปนชุมชนเมือง มีการขยายตัวของชุมชนมากข้ึน นักเรียน 

นักศึกษา ออกไปศึกษานอกพ้ืนท่ี จึงมีมาตรการท่ีจะสรางความรับรูและการมีสวนรวมของคนในชุมชนในการสราง

ระบบเฝาระวังใหชุมชนปลอดภัยจากบุหรี่โดยเฉพาะกลุมเด็กนักเรียน เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลมะเกลือ

ใหม โดยพบวาผูท่ีสูบบุหรี่ท่ีมีอายุนอยท่ีสุดคือ ๑๘ ป และผูท่ีสูบบุหรี่ท่ีมีอายุมากท่ีสุด ๖๙ ป จํานวนผูสูบบุหรี่

ท้ังหมด ๑,๓๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๖๑ ของประชากรท้ังหมด องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหมไดแตงตั้ง

ใหมี “คณะกรรมการขับเคลื่อนการบริโภคยาสูบโดยเอาพ้ืนท่ีเปนตัวตั้ง ” และดําเนินกิจกรรมตามแผน รณรงค

ประชาสัมพันธ จัดกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมายรับทราบและตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่ และเขา

รวมโครงการ ลด ละ เลิกบุหรี่และ จัดพ้ืนท่ีเปนเขตปลอดบุหรี่ ๑๐๐ % ครอบครัวไรควันจัดอบรมใหความรูแกผูสูบ

บุหรี่และครอบครัว ติดตามประเมินผลและเชิดชูเกียรติสรางบุคคลตนแบบและแกนนําการ ลด ละ เลิก บริโภค

ยาสูบ จัดระบบเฝาระวังโดยแกนนําชุมชน อาสาสมัคร เยาวชนสงเสริมใหมีการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด เชน 

รานคาในชุมชนหามขายบุหรี่แกเด็กท่ีมีอายุไมต่ํากวา ๒๐ป การหามติดปายโฆษณาบุหรี่ จัดกิจกรรมรณรงคใหเกิด

ความรู ความตระหนักและคานิยมท่ีถูกตอง โดยใหสอดคลองกับปญหาและวิถีวัฒนธรรมของชุมชน อยางนอย ๒ 

ครั้งตอป 

 

 
 



 ๑๐) การลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลและอุบัติเหตุจราจร  

 จากการขอมูลตําบล พบวา มีผูดื่มแอลกอฮอลมีชวงอายุนอยท่ีสุด ๑๓ ป ผูมีพฤติกรรมเสี่ยงดานสุขภาพดื่ม

สุราเปนประจํา จํานวน ๓๐๗ ราย คิดเปนรอยละ ๔.๑๒ เพศชาย จํานวน ๗๒๘ คน คิดเปน 

รอยละ๖๖.๓๕ เพศหญิง จํานวน ๓๖๕คน คิดเปนรอยละ ๓๓.๖๕ และดวยตําบลมะเกลือใหม มีเสนทางจราจรสาย

หลักผาน ซ่ึงเสนทางดังกลาวประชาชนใชยานพาหนะในการเดินทางอยางหนาแนน โดยเฉพาะชวงเทศกาลทําใหมี

อุบัติเหตุจราจรเกิดข้ึนเปนประจําตําบลมะเกลือใหมไดใหความสําคัญ ในการลดการเกิดอุบัติเหตุจากการบริโภค

เครื่องดื่มแอลกอฮอลจึงไดรวมกับชุมชนในการปรับสภาวะแวดลอมเพ่ือความปลอดภัยบริเวณจุดกลับรถของถนนท้ัง 

๒ สาย มีการดําเนินโครงการซักซอมแผนปองกันภัยประจําป อบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน และอบรมไฟ

ปา สวนการเกิดอุบัติเหตุในชวงเทศกาลปใหม ๒๕๖๑ ท่ีผานมามีจํานวน ๑๒ ราย และการเกิดอุบัติเหตุจราจร ณ จุด

เสี่ยงในชุมชนของวัยแรงงาน(๒๕-๕๙ ป) คิดเปนรอยละ ๑๐ มีผูท่ีประสบภาวะฉุกเฉินท่ีเรียกใชบริการของหนวยกูชีพ 

คิดเปนรอยละ ๓๐ มีการจัดระเบียบการหามนําสุราเขาวัด และในสถานท่ีราชการ จัดโซนในการเลนน้ําชวงเทศกาล

สงกรานต จัดทําปายประชาสัมพันธ รณรงคการใหรานคาปฏิบัติตามกฎหมาย งานศพปลอดเหลา          ดาน

ครอบครัว และดานชุมชน คนหาบุคคลตนแบบในการลด ละ เลิก เครื่องดื่มแอลกอฮอล เปนตน สงผลใหเกิดหมูบาน

ใหมสันติ หมูท่ี ๕ ปลอดเหลางานศพ งานบุญปลอดเหลา ทําใหลดรายจายในการจัดงานเปนจํานวนมาก 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม 

“เศรษฐกิจม่ันคง สังคมกาวหนา พาสูคุณธรรม” 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1. ยุทธศาสตรการสานตอแนวทางพระราชดําริ 

เปาหมาย 

 เพ่ือใหประชาชนมีน้ําอุปโภค –บริโภคเพ่ิมข้ึน และเขาใจวิถีชีวิตแบบพอเพียงทําใหชีวิตเขมแข็งแบบ

พอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 

         แนวทางท่ี 1  พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสรางแหลงน้ํา สงวนและเก็บกักน้ําเพ่ือการเกษตร เพ่ือการ

อุปโภคและบริโภค รวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลง 

         แนวทางท่ี 2 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด 

 1. จํานวนปริมาณการขุดลอกคูคลอง แหลงน้ําเดิม แหลงน้ําใหม ฝาย 

 2. จํานวนรอยละของประชาชนมีน้ําอุปโภค/บริโภคเพ่ิมข้ึน  

 3. รอยละของประชาชนท่ีเขารวมโครงการ  

 4. รอยละของประชาชนท่ีนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต  

 5. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ  

 6. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ  

2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา 

เปาหมาย 

 เพ่ือใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางมีมาตรฐาน  

แนวทางการพัฒนา     

แนวทางท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  

แนวทางท่ี 2 พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน) ใหเปนผูมี

คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน  

 แนวทางท่ี 3 สนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบการศึกษา 

เปนเครื่องมือของชุมชนและประชาชนท่ัวไป 

          แนวทางท่ี 4 สนับสนุนศูนยคอมพิวเตอรระดับชุมชน  เพ่ือเพ่ิมทักษะประชาชนในชุมชน สนับสนุนและ

สงเสริมใหประชาชนทุกหมูทุกระดับใหเตรียมพรอมและตระหนักถึงความสําคัญของการเขาสูประชาคมอาเซียนใน

ทุกดาน 

          แนวทางท่ี 5 สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

ตัวช้ีวัด 

 1.  จํานวนเด็กเล็ก เด็กวัยเรียน และประชาชนไดรับการศึกษาเพ่ิม 

 
 



 2.  จํานวนบุคลากรทางการศึกษาไดรับการศึกษา และมีมาตรฐานในการศึกษา 

 3.  จํานวน โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบ

การศึกษา 

 4.  จํานวนกลุมและองคกรท่ีเขามาศึกษาเรียนรู 

 5.  จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีไดรับการศึกษา 

 6. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ  

 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเกษตร 

เปาหมาย 

 เพ่ือให เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 

 แนวทางท่ี 1 พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม 

เกิดพันธุพืชใหมๆท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับ

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

แนวทางท่ี 2 ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ มี

มาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

 แนวทางท่ี 3 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพ่ือเกษตรกรในหมูบาน (อกม.) หารูปแบบใหม ๆ ปรับปรงุ

รูปแบบเกาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

 แนวทางท่ี 4  สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตรอยางมีคุณภาพนําเครื่องจักร 

และเทคโนโลยีใหม ๆ มาใช เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาและปริมาณสินคาคุณภาพในทองถ่ิน สงเสริมการกระจายสินคาไปสู

ท้ังภายในและตางประเทศโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

 แนวทางท่ี 5 สนับสนุนการทําการเกษตรทางเลือก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบาย

เศรษฐกิจพอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชน 

 แนวทางท่ี 6 สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภค เพ่ือจําหนายและเพ่ือ

การอนุรักษ โดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

ตัวช้ีวัด 

 1. จํานวนของพันธุพืช และเมล็ดพันธุพืชไดรับการสงเสริมและสนับสนุน  

 2. จํานวนของผลผลิตทางการเกษตรไดรับการสนับสนุนและสงเสริม  

 3. จํานวนของการจัดตั้งกองทุนเพ่ือเกษตรกรมีประสิทธิภาพ  

 4. จํานวนของผลผลิตทางการเกษตรไดรับการสนับสนุนและสงเสริม  

 จํานวนของการทําเกษตรมีความหลากหลาย และสามารถเพ่ิมมูลคาของผลผลิตได 

 5. จํานวนของประชาชนมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ มีมูลคาเพ่ิมสรางรายไดใหกับประชาชน  

 

 

 
 



4.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 

เปาหมาย 

 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี 1  สงเสริมและพัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบาน และชุมชนใหเขมแข็งเพ่ือ

เปนผูนําการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางท่ี 2 สงเสริมโครงการพัฒนาระดับหมูบาน ใหพ่ึงตนเองได ใหประชาชนมีฐานะดีข้ึน มี

สาธารณูปโภคท่ีดีและเขาถึงทุกชุมชน 

แนวทางท่ี 3 สงเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และ

ผูดอยโอกาสโดยการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมและดําเนินการใหเกิดกองทุนหรือจัดหางบประมาณเพ่ือดําเนินการ

พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง รวมตลอดถึงการพัฒนาใหมีความรูความชํานาญในวิชาชีพท่ีเหมาะสม 

เพ่ือพ่ึงตนเองเลี้ยงตนเองและครอบครัวไดอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี ทัดเทียมกับบุคคลท่ัวไป 

แนวทางท่ี 4 สงเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถ่ิน เพ่ือเตรียม

ยกระดับเขาสูประชาคมอาเซียน 

แนวทางท่ี 5 ดําเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับเพ่ือปองกัน

และใหมีการปราปรามและแกไขปญหาการเสพ การผลิตและการจําหนายยาเสพติดในทุกระดับ 

แนวทางท่ี 6 ดําเนินการโครงการเพ่ือใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา อุปสรรค และความตองการ

ของประชาชนในตําบลมะเกลือใหม 

แนวทางท่ี 7 สงเสริมและประกาศเกียรติคุณผูท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและสรางคุณประโยชนตอสังคม รวมท้ัง

จัดสรางหอเกียรติยศ ( Hall of Fame) เพ่ือประกาศเกียรติคุณผูมีคุณูปการ และสรางชื่อเสียงใหแกตําบลมะเกลือ

ใหม 

แนวทางท่ี 8 สรางความเขมแข็งใหกลุมเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน/หมูบาน โดยวิธีการสหกรณเปน

แนวทางในการดําเนินงาน 

 แนวทางท่ี 9 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในทองถ่ินใชระบบสหกรณเปนกลไกในการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของชุมชน/หมูบาน 

ตัวช้ีวัด 

1. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการสงเสริมพัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบาน 

และชุมชน 

 2. จํานวนหมูบานสามารถพ่ึงตนเองได และมีศักยภาพท่ีเขมแข็ง  

3. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการสงเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี เยาวชน  

ผูสูงอายุ ผ ูพิการ ผูดอยโอกาส 

4. จํานวนประชาชนมีความรูความเขาใจในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

5. โครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

6. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการรับทราบปญหาอุปสรรค และความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
 



7. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนผูท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและสราง

คุณประโยชนตอสังคม 

8. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการสงเสริมพัฒนาและสนับสนุนการดําเนินงานโดยวิธีการสหกรณ 

 9. จํานวนโครงการสงเสริมระบบเศรษฐกิจและสังคมในชุมชนเขมแข็งข้ึน  

5.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข 

เปาหมาย 

 เพ่ือให ประชาชนไดรับ การสงเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การปองกันและ ควบคุมโรคเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 

 แนวทางท่ี 1 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข

หมูบาน (อสม.) 

 แนวทางท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตําบล หมูบานและชุมชนท่ีมี

คุณภาพและมาตรฐานเพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีดี ท่ัวถึง และทันเหตุการณโดยรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล และหนวยงาน หรือองคกรท่ีเก่ียวของ 

 แนวทางท่ี 3 สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมูบานและชุมชน ใหมีสุขภาพแข็งแรง 

โดยใหการเรียนรูการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การปองกันโรค การใชยาอยางถูกตอง การรับประทานอาหาร

ท่ีมีประโยชนและการเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการ

แพทย 

ตัวช้ีวัด 

 1. จํานวนการจัดตั้ง กองทุนและเพ่ิมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.)

 2. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในระดับ

ตําบล หมูบานและชุมชนมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 3. จํานวนประชาชนท่ีมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ  และจํานวนการเจ็บปวยของประชาชนลดลง 

6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

เปาหมาย 

 เพ่ือให ประชาชนไดใชเสนทางคมนาคมท่ีสะดวก ปลอดภัยเพ่ิมข้ึน และไดใชระบบสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ 

แนวทางการพัฒนา 

 แนวทางท่ี 1 กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง ใหสามารถตอบสนองความตองการ และ

แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน โดยเฉพาะเสนทางการขนสงผลผลิตทางการเกษตร  แหลงทองเท่ียว และ

พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดํารงชีวิตของประชาชน 

 แนวทางท่ี 2 ประสานในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในดานสาธารณูปโภคและสงเสริมให

ประชาชนเขาใจในการใชและรักษาสาธารณูปโภคอยางคุมคา 

ตัวช้ีวัด 

 1. จํานวนถนนท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน  

 2. จํานวนระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง  

 
 



 

7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา – วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 

เปาหมาย 

 เพ่ือใหประชาชนไดรับการ ส งเสริมการ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน                

การทองเท่ียว มีการสนับสนุนและส งเสริมการจัดการแข งขันกีฬาเพ่ือความเป นเลิศประชาชนมี  สุขภาพดี  รางกาย 

แข็งแรง โดยการเลน กีฬาออกกําลังกาย และประกอบกิจกรรม นันทนาการ 

แนวทางการพัฒนา 

          แนวทางท่ี 1 พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน

โคราช เพ่ือการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

 แนวทางท่ี 2 พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวเดิม สรางแหลงทองเท่ียวใหม รวมท้ังกิจกรรมดานการ

ทองเท่ียว และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ และสรางรายไดจากการทองเท่ียวของจังหวัด

นครราชสีมา 

 แนวทางท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ ตั้งแต

ระดับหมูบานจนถึงระดับจังหวัด รวมถึงการสรางความเปนเลิศทางดานกีฬาสูกีฬาอาชีพในระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวช้ีวัด  

 1.  จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

 2. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการสงเสริมและฟนฟูแหลงทองเท่ียวภายในตําบลมะเกลือใหม 

 3. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการกีฬา  

8.  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

เปาหมาย 

 เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของภาครัฐและให

บรรจุแนวทางการดําเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการ

บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

แนวทางการพัฒนา 

 แนวทางท่ี 1 ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน เพ่ือใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาท่ี ตามท่ีกฎหมาย

กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ังนี้รวมถึงการสรางความสัมพันธและ  

แลกเปลี่ยนความรูและทัศนคติในดานตาง ๆ กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในประชาคมอาเซียนและของประเทศ

ตาง ๆ ในโลก 

แนวทางท่ี 2 นําระบบสารสนเทศมาใชในการบรหิารงานภายในองคกรเพ่ือใหบริการกับประชาชนให

สะดวก รวดเร็ว แมนยํา โดยยึดถือประโยชนสูงสุดของประชาชน ผูรับบริการเปนสําคัญ 

แนวทางท่ี 3 สนับสนุนบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม ใหไดรับการศึกษา อบรมการทํา

วิจัย เพ่ิมพูนความรู เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ การทํางานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการ

สื่อสารและรวมมือกับประชาคมอาเซียน 

 
 



แนวทางท่ี 4 บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันระหวางหนวยงานภารัฐ และเอกชนองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชนในตําบลมะเกลือใหม 

ตัวช้ีวัด  

 1. จํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล  

 2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ  

 3. รอยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมี

ขีดความสามารถในการพัฒนา 

 4. รอยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล  

 5. รอยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมี

ขีดความสามารถในการพัฒนา 

 6. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการสงเสริมและบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสรางประโยชน

สูงสุดใหแกประชาชน 

9.  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 เปาหมาย 

 เพ่ือให ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 แนวทางการพัฒนา 

         แนวทางท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการหนวยงาน มูลนิธิการกุศลและองคกรท่ีเก่ียวของ 

ในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย 

 แนวทางท่ี 2 สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตํารวจบาน และอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล

เรือน(อปพร.) เพ่ือเปนกําลังสนับสนุนเจาหนาท่ีรัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมูบาน 

 ตัวช้ีวัด  

 1. รอยละของอุบัติภัยท่ีเกิดข้ึน  

 2. รอยละของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  

 3. รอยละความพึงพอใจของประชาชน  

10. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

 เปาหมาย 

 เพ่ือให สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟนฟูและอนุรักษ 

 แนวทางการพัฒนา 

         แนวทางท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน ในการ

พัฒนาฟนฟูและอนุรักษแหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลอง และปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ 

 แนวทางท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน ใน

การรณรงคสรางจิตสํานึก เพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถ่ินทุกระดับ 

 แนวทางท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนและสรางความรวมมือกับสวนราชการท่ีเก่ียวของ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ในการจัดทําระบบกําจัดขยะรวม เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอยางเปนระบบ 

 

 
 



 ตัวช้ีวัด  

 1. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 2.  รอยละของการมีสวนรวมภาคประชาชนในการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอม 

 4. รอยละของการมีสวนรวมภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอม 

 5. รอยละของครัวเรือนท่ีกําจัด คัด แยกขยะมูลฝอย  ใหถูกสุขลักษณะ 

 6. รอยละความพึงพอใจของประชาชน  

 

พันธกิจการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม 

1.เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต การแปรรูปและการตลาดสินคาการเกษตรและอุตสาหกรรม 

2.พัฒนาสังคมสงเสริมคุณภาพชีวิตและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

3.พัฒนากระบวนการเรียนรูพัฒนาองคกรชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืน 

4.เพ่ิมศักยภาพแหลงทองเท่ียว สินคาและการใหบริการ 

5.สงเสริมใหชุมชนลดรายจายเพ่ิมรายไดและขยายโอกาสในระดับครัวเรือน 

6.สงเสริมการอนุรักษคุมครองและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7.พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือบริการประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

1.เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถในการพัฒนาชุมชนใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน 

2.เพ่ือพัฒนาสังคมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณธรรมและมีความโอบออมอารีชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชนใหมีความพรอมในการดานประกอบอาชีพและมีรายไดในการดํารงชีพอยางพอเพียง

และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

4.เพ่ือพัฒนาแหลงทองเท่ียวในชุมชนใหมีศักยภาพในการเพ่ิมรายไดใหกับชุมชน 

5.เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหกับชุมชนใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

6.เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการอนุรักษคุมครองและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

7.เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

โครงสรางหนวยงาน 

 

องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม 

 

 

       ฝายสภา อบต.      ฝายบริหาร  

  

          ปลัด อบต.  

 

                  รองปลัด อบต.  

 

 

สํานักปลัด  กองคลัง       กองชาง       กองการศึกษาฯ        กองสงเสริมการเกษตร  

สํานักปลัด  
              มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลและราชการท่ี
มิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ งานธุรการ งานสารบรรณการ
จัดทําทะเบียนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคณะกรรมการบริหารฯ งานพิมพดีด งานอินเตอรเน็ตตําบลงาน
การเจาหนาท่ี งานการประชุมงานการขอบังคับตําบล งานนิติการ งานรัฐพิธีงานประชาสัมพันธงานจัดทําแผนพัฒนา
ตําบลงานการจัดทําขอบังคับงบประมาณประจําปงานขออนุมัติดําเนินการตามขอบังคับงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยงานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม งานนิเทศการศึกษา งานจัดการศึกษางานทดสอบและประเมิน
ตรวจวัดผล งานบริการและบํารุงสถานศึกษางานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สงเสริมกิจการศาสนาประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและสันทนาการ งานสวัสดิการสังคมงานพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบ ชุมชน 
งานสังคมสงเคราะหงานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน งานพัฒนาสตรีและเยาวชนงานสนับสนุนกิจกรรมของเด็ก
และสตรี งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมายรวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน
องคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบายแนวทางและแผนการราชการ ของ องคการบริหารสวนตําบลแบง
สวนราชการภายในออกเปน 6 งาน คือ  
งานบริหารท่ัวไป  
มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ งานธุรการ สารบรรณการจัดทําทะเบียนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
คณะกรรมการบริหารฯงานทะเบียนยานพาหนะ งานพิมพดีด งานการ เจาหนาท่ี งานการประชุมงานรัฐพิธี        
งานกิจการสภา อบต. งานเลือกตั้ง งานตรวจสอบภายใน งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว งานรักษาความ
ปลอดภัยและความสะอาดสํานักงานและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  
 
 

 
 



 
งานนโยบายและแผน  
มีหนาท่ีความรับผิดชอบ งานวิชาการ งานนโยบายของ องคการบริหารสวนตําบล งานจัดทําแผนพัฒนา 
ทองถ่ิน และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 5 ปงานการขอบังคับตําบลดานงบประมาณ งาน
สารสนเทศระบบ คอมพิวเตอร และงานอินเตอรเน็ตตําบล งานรวบรวมขอมูลและสถิติทางเทคนิคและวิชาการทุก
ประเภทงานประชาสัมพันธ  
งานกฎหมายและคดี  
มีหนาท่ีความรับผิดชอบ งานกฎหมายและนิติกรรมงานการดําเนินการทางคดีขององคการบริหารสวนตําบล งาน
ศาลปกครอง งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือฟนฟูงานกูภัย  
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
มีหนาท่ีความรับผิดชอบ งานอํานวยการ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือฟนฟู งานกูภัย  
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบ งานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชนงานจัดระเบียบชุมชน งานสังคมสงเคราะห งาน
พิทักษสิทธิเด็กและสตรีงานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน งานพัฒนาสตรีและเยาวชนงานสนับสนุนกิจกรรมของ
เด็กและสตรี  
งานแผนและงบประมาณ  
มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการวิเคราะหนโยบายและแผน    ซ่ึงมีลักษณะเพ่ือประกอบการกําหนดนโยบายจัดทํา
แผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ตามแผนและโครงการตาง ๆซ่ึงอาจเปนนโยบายแผนงานของ
อบต.และโครงการระดับชาติ ระดับกระทรวงระดับกรม หรือระดับจังหวัด แลวแตกรณีงานการจัดทํางบประมาณ
งานประชาสัมพันธ งานเลขานุการ การประชุมสภา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
กองคลัง 

มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การเงินการเบิกจายการฝากเงินการเก็บรักษาเงินการตรวจเงินการ
หักภาษีเงินไดและนําสงภาษี การตัดโอนเงินเดือนรวบรวมสถิติเงิน ไดประเภทตาง ๆการรายงานเงินคงเหลือ
ประจําวัน งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปและขอขยายเวลาเบิกจาย งานจัดทํางบและแสดงฐานะทางการเงิน งบ
ทรัพยสิน หนี้สิน งบโครงการเงินสะสมงานจัดทําบัญชีทุกประเภทงานทะเบียนคุมเงินรายได-รายจายงานจัดเก็บ
รายไดและพัฒนารายได การจัดหาผล ประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสินงานจัดทํา/ตรวจสอบบัญชีและการรับ
เงินในกิจการประปา งานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวมถึงงานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมายโดยแบง
สวนราชการภายใน ออกเปน 4 งาน คือ  
 
งานการเงิน  
มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับ การเงิน การเบิกจายการฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน งาน
จัดทําฎีกาเบิกจายเงินการหักภาษีเงินไดและนําสงภาษี การตัดโอนเงินเดือน งานเก็บรักษาเงินงานขออนุมัติเบิกเงิน
ตัดป และขอขยายเวลาเบิกจาย รายงานเงินคงเหลือประจําวัน  
 
งานบัญชี  
มีหนาท่ีความรับผิดชอบ งานจัดทําบัญชีทุกประเภทงานทะเบียนคุมเงินรายได-รายจาย รวบรวมสถิติเงินได ประเภท
ตาง ๆงานจัดทํางบและแสดงฐานะการเงิน งบทรัพยสิน หนี้สิน งบโครงการเงินสะสม  
 
 

 
 



 
 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดเก็บรายไดและพัฒนารายไดงานภาษีอากร คาธรรมเนียมการจัดหา 
ผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสินงานจัดทํา/ตรวจสอบบัญชี และการรับเงินในกิจการประปา และงาน
จัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานควบคุม กิจการคาและคาปรับงานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได  
 
งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
มีหนาท่ีความรับผิดชอบ งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี งานพัสดุงานขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง งานทะเบียน
เบิกจาย วัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 
 

กองชาง 
มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ถนนอาคาร สะพาน แหลงน้ํา ฯลฯ งาน
การประมาณการคาใชจายตามโครงการงานควบคุมอาคาร งานกอสราง งานผังเมือง งานซอมบํารุงทาง อาคาร 
สะพานแหลงน้ํา งานควบคุมการกอสราง งานซอมบํารุงในกิจการประปาจัดทําทะเบียนสิ่งกอสรางท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของ อบต. รวมถึงงานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน 
คือ  
งานกอสราง  
มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานกอสรางและบูรณะถนนงานกอสรางและบูรณะสภาพและ โครงการ
พิเศษงานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ  
งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง  
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป งานวิศวกรรมงานการประมาณการคาใชจาย 
โครงการงานควบคุมการกอสรางอาคารงานบริการขอมูลและหลักเกณฑ งานสํารวจและแผนท่ีงานวางผังพัฒนา
เมือง งานควบคุมทางผังเมือง งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง  
งานประสานสาธารณูปโภค  
มีหนาท่ีความรับผิดชอบ งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา งานขนสงและวิศวกรรมจราจร งานระบาย
น้ํา งานจัดตําแตงสถานท่ี 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

                มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
การแนะแนว การวัดผลประเมินผล การพัฒนาตําราเรียนการวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การ
จัดบริการสงเสริมการศึกษาการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา สงเสริมการวิจัยการ
วางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูลสถิติการศึกษาเพ่ือนําไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงานและ
แนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพรการศึกษาชวยปฏิบัติงานบริหารท่ัวไปการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานจางในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กงานระบบขอมูลและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชามีรายละเอียดของงานและหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้  

• งานบริหารการศึกษา  ปฏิบัติหนาท่ีงานสํารวจความตองการและปญหาทางการศึกษางานจัดเก็บและ
วิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษางานวิจัยการศึกษาและงานนิทรรศการทางวิชาการ งานสํารวจเด็กเรรอน 
เด็กพิเศษท่ีสมควรไดรับความชวยเหลือ งานจัดตั้งศูนยการเรียนรู แหลงเรียนรู 

 
 



• งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปฏิบัติหนาท่ีงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก งาน
เก่ียวกับการสงเสริมศิลปะอนุรักษงานศิลป หอวัฒนธรรม พิพิธภัณฑสถานการสืบทอดสงเสริมและอนุรักษ
ภูมิปญญาทองถ่ินการพัฒนาและเผยแพรวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีพ้ืนบานเพ่ือเสริมสรางและ
พัฒนาใหเปนเอกลักษณของทองถ่ินงานจัดเก็บขอมูลสารสนเทศวัฒนธรรมทองถ่ินวัฒนธรรมพ้ืนบานงาน
สงเสริมสนับสนุนสภาวัฒนธรรมและงานวัฒนธรรมสัมพันธงานสงเสริมประเพณีทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน
งานสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน งานประเพณีท่ีสําคัญในรอบป 

• งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ปฏิบัติหนาท่ีงานสํารวจรวบรวมขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับเด็กและเยาวชน งาน
ประเพณีตาง ๆของทองถ่ินและงานวันสําคัญของชาติงานโครงการประกวดกิจกรรมเด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลงานโครงการกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ วันเยาวชนแหงชาติงานกีฬานักเรียนระดับตําบล อําเภอและ
จังหวัดงานกีฬาเยาวชนและประชาชนรวมท้ังการสงเสริมสุขภาพดําเนินงานการพัฒนาเยาวชนใหเปนไป
ตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติการควบคุมตรวจสอบการนิเทศ ติดตามผล วัดผลและประเมินผล
งานจัดกิจกรรมภายในศูนยเยาวชนและประชาชนไวตลอดปงานประสานงานหนวยงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับ
กิจกรรมเยาวชน งานใหความรวมมือจัดทํา ตรวจสอบงานขออนุมัติจัดซ้ือ - จัดจางและจัดทําทะเบียน
ควบคุมวัสดุครุภัณฑงานกิจกรรมเด็กเยาวชนฯงานจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลท้ัง แผน 5 ป 
และแผนประจําป 

• งานกีฬาและนันทนาการ ปฏิบัติหนาท่ีสงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพของเด็กและเยาวชน งานสงเสริมการ
กีฬาข้ันพ้ืนฐานท้ังในและนอกระบบการศึกษา งานพัฒนาเทคนิคการกีฬางานสงเสริมการกีฬาเพ่ืออาชีพ 
งานการจัดการแขงขันกีฬาเด็กและเยาวชนประชาชน กีฬานักเรียน ศูนยเยาวชน 

• งานกิจการปฏิบัติหนาท่ีงานสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนางานประเพณีท่ีเก่ียวของกับศาสนางาน
สงเสริมศาสนา ไดแก งานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนจัดประชุมสัมมนาอบรมเก่ียวกับศาสนา 
จัดทําแผนงานดานการศาสนาและวัฒนธรรมงานอนุรักษศาสนสถาน โบราณสถานและโบราณวัตถุ 

• งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ และงานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา โดยมี ผูดูแลเด็กปฐมวัยเปนผู
ชวยเหลือการปฏิบัติงาน 

กองสงเสริมการเกษตร 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสงเสริม  พัฒนา  และการจัดการเพ่ือเอ้ือประโยชนตอการประกอบอาชีพ
ทางเกษตรกรรม  การจัดหาและบํารุงรักษาแหลงน้ํา  การพัฒนาระบบชลประทาน  การสงเสริมการผลิต  และการ
ใชปุยอยางถูกวิธี  จัดหาวิทยากรตลอดจนเทคโนโลยีการผลิตสมัยใหมเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายไดใหแกเกษตรกรและ
งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ และท่ีไดรับมอบหมายมีการแบงสวนราชการภายในออกเปน  2  ฝาย 

1. ฝายสงเสริมการเกษตร 19 มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานวิชาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีการเกษตร 
- งานสงเสริมการเกษตร 

2. ฝายสงเสริมปศุสัตว 19 มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานขอมูลวิชาการ 
- งานบําบัดน้ําเสีย 
- งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 
 

 

 
 



 

บทที่  3 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 

3.1  แนวทางดําเนินงานและกลไกการบริหารจัดการความเส่ียง 

 1.1  แนวทางดําเนินงาน ในการบริหารความเสี่ยงของ องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม แบงเปน 2 

ระยะดังนี้ 

 ระยะท่ี  1  การเริ่มตนและพัฒนา 

 1.  กําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม 

 2.  ระบุปจจัยเสี่ยง และประเมินโอกาส ผลกระทบจากปจจัยเสี่ยง 

 3.  วิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยงจากการดําเนินงาน 

 4.  จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของปจจัยเสี่ยงท่ีอยูในระดับสูง ( high ) และสูงมาก ( extreme ) รวมท้ัง

ปจจัยเสี่ยงท่ีอยูในระดับปานกลาง ( medium ) ท่ีมีนัยสําคัญ 

 5.  สื่อสารทําความเขาใจเก่ียวกับการแผนบริหารความเสี่ยงใหผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล

มะเกลือใหมรับทราบ และสามารถนําไปปฏิบัติได 

 6.  รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 7.  รายงานสรุปการประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินกาตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 ระยะท่ี  2  การพัฒนาสูความย่ังยืน 

 1.  ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงในปท่ีผานมา 

 2.  พัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงสําหรับความเสี่ยงแตละประเภท 

 3.  ผลักดันใหมีการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร 

 4.  พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรในการดําเนินงานตามกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 1.2  กลไกการบริหารจัดการความเส่ียง ประกอบดวย 

 1.  ผูบริหารทองถ่ิน มีหนาท่ีแตงตั้งคณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง สงเสริมใหมีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม รวมท้ังพิจารณาใหความเห็นชอบหรืออนุมัติแผนการบริหารความ

เสี่ยงเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติตอไป 

 2.  คณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง มีหนาท่ีดําเนินการใหมีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง จัดทํา

แผนบริหารความเสี่ยงรายงานและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมท้ังทบทวน

แผนการบริหารความเสี่ยง เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานตอไปในอนาคต 

 3.  ผูปฏิบัติงาน หรือเจาหนาท่ี สํานัก/กอง/ฝาย ขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม มีหนาท่ี

สนับสนุนขอมูลท่ีเก่ียวของใหกับคณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง และใหความรวมมือในการปฏิบัติงานตามแผน

บริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

 
 



 

 

กลไกการบริหารความเส่ียง 

 
 ผูบริหารทองถ่ิน  แตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  พิจารณาใหความเห็นชอบ/อนุมัติ  

     

         พิจารณา/เสนอแนะ 

    1.  ระบุปจจัยเสี่ยง ประเมิน             6. ทบทวนแผนการ 

             โอกาสและผลกระทบ      บริหารความเสี่ยง 

    2.  วิเคราะหและจัดลําดับ 

              ความสําคัญ              5. รายงาน/ประเมินผล 

    3.  จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง    การบริหารความเสี่ยง  

 

           4.  สื่อสารทําความ 

            เขาใจกับผูปฏิบัติ  

 

           ผูปฏิบัติงาน         สนับสนุนขอมูลท่ีเก่ียวของ  ปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  

 

 

3.2  โครงสรางการบริหารความเส่ียง         

             

        คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล  

 

  หนวยตรวจสอบภายใน     ผูอํานวยการ  

 

        คณะทํางานบริหารความเสี่ยง  

 

          เจาหนาท่ี สํานัก/กอง/ฝาย   

หนาท่ีความรับผิดชอบตามโครงสราง 

 โครงสรางการบริหารจัดการความเสี่ยง ประกอบไปดวย การกํากับดูแล การตัดสินใจ การจัดทําแผน การ

ดําเนินการ การติดตามประเมินผล และการสอบทาน ซ่ึงในแตละองคประกอบมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

3.2.1  คณะกรรมการจัดการความเสี่ยง 

 1.  สงเสริมใหมีการดําเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยงองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม 

 2.  ใหความเห็นชอบและใหขอเสนอแนะตอระบบและแผนการบริหารจัดการความเสี่ย’ 

 3.  รับทราบผลการบริหารความเสี่ยงและเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

คณะทํางาน 

บริหาร 

ความเสี่ยง 

 
 



     

3.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบและประเมิน 

 1.  สงเสริมและสนับสนุนใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับ

องคกร 

 2.  รับทราบผลการบริหารความเสี่ยง และใหขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงของ 

องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม 

 3.  กํากับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3.2.3  ผูบริหาร            

 1.  แตงตั้งคณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง 

 2.  สงเสริมและติดตามใหมีการบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

 3.  พิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 4.  พิจารณาผลการบริหารความเสี่ยงและเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

3.2.4  หนวยตรวจสอบภายใน   

 1.  สอบทานกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 2.  นําเสนอผลการสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยงใหผูบริหารทราบพรอมขอเสนอแนะ 

3.2.5  คณะทํางานบริหารจัดการความเส่ียง  

 1.  จัดใหมีระบบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเปนระบบมาตรฐานเดียวกันท้ังองคกร 

 2.  ดําเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง และการปฏิบัติตามมาตรการลดและควบคุมความเสี่ยง 

 3.  รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคัญ เสนอตอผูบริหารทองถ่ิน

เพ่ือพิจารณา 

3.2.6  เจาหนาท่ี สํานัก/กอง/ฝาย 

 1.  สนับสนุนขอมูลท่ีเก่ียวของใหกับคณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง 

 2.  ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3.3.  คณะทํางานบริหารจัดการความเส่ียง 

 องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม ไดมีการแตงตั้งคณะทํางานดานการบริหารจัดการความเสี่ยง 

สําหรับหนวยงานภาครัฐ ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม ท่ี 237/2562  ลงวันท่ี  2  พฤษภาคม

พ.ศ. 2562  โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   องคประกอบ  

  1.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม   ประธานคณะทํางาน  

  2.  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม   คณะทํางาน  

  3.  ผูอํานวยการกองคลัง      คณะทํางาน  

  4.  ผูอํานวยกองชาง      คณะทํางาน  

  5.  ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร    คณะทํางาน  

  6.  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะทํางาน  

  7.  หัวหนาสํานักปลัด      คณะทํางาน  

  8.  นักวิเคราะหนโยบายและชํานาญการ    คณะทํางาน   

 
 



 มีหนาท่ี  

  ปฏิบัติตามหลักเกณฑการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐขอ 5 ดังนี้ 

  1.  จัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  2.  ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  3.  จัดทํารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  4.  พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที่  4 

กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนกระบวนการท่ีใชในการระบุ วิเคราะห ประเมิน และจัดลําดับ

ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค ในการดําเนินงานขององคกร รวมท้ังการจัดทําแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยง โดยกําหนดแนวทางการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึง องคการ

บริหารสวนตําบลมะเกลือใหม มีข้ันตอนหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 6 ข้ันตอนหลัก ดังนี้ 

 1.  ระบุความเสี่ยง เปนการระบุเหตุการณใด ๆ ท้ังท่ีมีผลดีและผลเสียตอการบรรลุวัตถุประสงค โดยตอง

ระบุไดดวยวาเหตุการณนั้นจะเกิดท่ีไหน เม่ือใด และเกิดข้ึนไดอยางไร 

 2.  ประเมินความเสี่ยง  เปนการวิเคราะหความเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยง โดยพิจารณา จากการ

ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณความเสี่ยง โดยอาศัยเกณฑ

มาตรฐานท่ีไดกําหนดไว ทําใหการตัดสินใจจัดการความเสี่ยงเปนอยางเหมาะสม 

 3.  จัดการความเสี่ยง  เปนการกําหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัติในการจัดการ และควบคุมความเสี่ยงท่ีสูง 

( High ) และสูงมาก ( Extreme ) นั้นใหลดลง ใหอยูในระดับท่ียอมรับได สามารถปฏิบัติไดจริง และควรตอง

พิจารณาถึงความคุมคาในดานคาใชจายและตนทุน ท่ีตองใชลงทุนในการกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการนั้นกับ

ประโยชนท่ีจะไดรับดวย 

 4.  รายงานและติดตามผล  เปนการายงานและติดตามผลการดําเนินงาน ตามแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยงท่ีไดดําเนินการท้ังหมดตามลําดับ ใหฝายบริหารรับทราบและใหความเห็นชอบดําเนินการตามแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 5.  ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง  เปนการประเมินการบริหารความเสี่ยงประจําป เพ่ือใหม่ันใจ

วาองคกรมีการบริหารความเสี่ยงเปนไปอยางเหมาะสม เพียงพอ ถูกตอง และมีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไกการ

ควบคุมความเสี่ยง ( Control Activity ) ท่ีดําเนินการสามารถลดและควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนไดจริง และอยูใน

ระดับท่ียอมรับได   หรือจัดหามาตรการหรือตัวควบคุมอ่ืนเพ่ิมเติม   เพ่ือใหความเสี่ยงท่ียังเหลืออยูหลังมีการจัดการ 

( Residual Risk ) อยูในระดับท่ียอมรับได และใหองคกรมีการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง 

 6.  ทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนการทบทวนประสิทธิภาพของแนวการบริหารความเสี่ยงใน

ทุกข้ันตอน เพ่ือพัฒนาระบบใหดียิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

กระบวนการบริหารความเสียงขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม 

             
      1. ระบุความเสี่ยง 

             

             
  6. ทบทวนการ       2. ประเมิน 

            บริหารความเสี่ยง          ความเสี่ยง  

 

 

 

 

 5.  ประเมินผลการ       3. จัดการ   

    บริหารความเสี่ยง          ความเสี่ยง  

             

             

      4. รายงานและ 

         ติดตามผล      

             

             

  

4.1  การระบุความเส่ียง 

 เปนกระบวนการท่ีผูบริหารและผูปฏิบัติงานรวมกันระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง โดยตองคํานึงถึงความ

เสี่ยงท่ีมีสาเหตุมาจกปจจัยภายในและภายนอก ปจจัยเหลานี้มีผลกระทบตอวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร 

หรือผลการปฏิบัติงานท้ังในระดับองคกรและระดับกิจกรรม ในการระบุปจจัยเสี่ยงจะตองพิจารณาวา มีเหตุการณใด

หรือกิจกรรมใดของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผิดพลาดความเสียหาย และไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

รวมท้ังมีทรัพยสินใดท่ีจําเปนตองไดรับการดูแลปองกันรักษา ดังนั้นจึงจําเปนตองเขาใจในความหมายของ            

“ ความเสี่ยง ( Risk )” ปจจัยเสียง ( Risk Factor )” และ “ ประเภทความเสี่ยง” กอนท่ีจะดําเนินการระบุความ

เสี่ยงไดอยางเหมาะสม 

 4.1.1  ความเสี่ยง ( Risk )  

  หมายถึง เหตุการณหรือการกระทําใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนภายใตสถานการณท่ีไมแนนอนและจะสงผล

กระทบหรือสรางความเสียหาย ( ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน ) หรือกอใหเกิดความลมเหลว หรือลดโอกาสท่ีจะ

บรรลุวัตถุประสงคเปาหมายตามภารกิจหลักขององคกร และเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน 

 4.1.2  ปจจัยเสี่ยง ( Risk Factor ) 

  หมายถึง ตนเหตุ หรือสาเหตุท่ีมาของความเสี่ยง ท่ีจะทําใหไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวโดย

ตองระบุไดดวยวาเหตุการณนั้นจะเกิดท่ีไหน เม่ือใด และเกิดข้ึนไดอยางไร และทําไมท้ังนี้สาเหตุของความเสี่ยงท่ี

ระบุควรเปนสาเหตุท่ีแทจริง เพ่ือจะไดวิเคราะหและกําหนดมาตรการลดความเสี่ยงในภายหลังไดอยางถูกตอง โดย

ปจจัยเสี่ยงแบงได 2 ดาน ดังนี้ 

 
 



 

  1.  ปจจัยเสี่ยงภายนอก คือ ความเสี่ยงท่ีไมสามารถควบคุมการเกิดไดโดยองคกร อาทิ เศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง กฎหมาย คูแขง เทคโนโลยี ภัยธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

  2.  ปจจัยเสี่ยงภายใน คือ ความเสี่ยงท่ีสามารถควบคุมไดโดยองคกร อาทิ กฎระเบียบขอบังคับ

ภายในองคกร วัฒนธรรมองคกร นโยบายการบริหารและการจัดการ ความรู/ความสามารถของบุคลากร 

กระบวนการทํางาน ขอมูล/ระบบสารสนเทศ เครื่องมือ/อุปกรณ 

 4.1.3  ประเภทความเสี่ยง แบงเปน 4 ประเภท ไดแก 

  1.  ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร ( Strategic Risk ) หมายถึง ความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับ กลยุทธ

เปาหมาย พันธกิจ ในภาพรวมขององคกร ท่ีอาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการไมบรรลุผลตามเปาหมายในแต

ละประเด็นยุทธศาสตรขององคกร 

  2.  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน ( Operational Risk ) เปนความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับประเด็น

ปญหาการปฏิบัติงานประจําวัน หรือการดําเนินงานปกติท่ีองคกรตองเผชิญ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ความเสี่ยงดานนี้ อาทิ การปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน โดยไมมีผังการปฏิบัติงานท่ีชัดเชน หรือไมมีการ

มอบหมายอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ บุคลากรขาดแรงจูงใยในการปฏิบัติงาน 

  3.  ความเสี่ยงดานการเงิน ( Financial Risk ) เปนความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการบริหารและ

ควบคุมทางการเงิน และการงบประมาณขององคกรใหเปนไปอยางมีประสิทธิผล ผลกระทบการเงินท่ีเกิดจากปจจัย

ภายนอก อาทิ ขอบังคับเก่ียวกับรายงานทางการเงินของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กรมบัญชีกลางสํานักงานตรวจ

เงินแผนดิน สํานักงบประมาณ รวมท้ัง การจัดสรรงบประมาณไมเหมาะสม  

  4.  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ( Compliance Risk ) เปนความ

เสี่ยงท่ีเก่ียวของกับประเด็นกฎหมาย ระเบียบ การปกปองคุมครองผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดเสียการปองกันขอมูล

รวมถึงประเด็นทางดานกฏระเบียบอ่ืน ๆ  

   

4.2  การประเมินความเส่ียง 

 การประเมินความเสี่ยง เปนกระบวนการท่ีประกอบดวย การวิเคราะห การประเมิน และการจัดระดับความ

เสี่ยง ท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของกระบวนการทํางานของหนวยงานหรือขององคกร 

 4.2.1  การกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐาน 

  เปนการกําหนดเกณฑ  ท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยง   ไดแก  ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

( Likelihood )  ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact ) และระดับของความเสี่ยง ( Degree of Risk ) โดย

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง ไดกําหนดหลักเกณฑในการใหคะแนน ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และระดับ

ความรุนแรงของผลกระทบไว 5 ระดับ คือ นอยมาก นอย ปานกลาง สูง และสูงมาก ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 



 

หลักเกณฑการใหคะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและความรุนแรงของผลกระทบ 

 1.  โอกาสท่ีจะเกิด ( likelihood : L ) หมายถึง ความถ่ีหรือโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยง 

จําแนกเปน 5 ระดับ คือ 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 
5 สูงมาก 1 เดือนตอครั้ง/เกิดข้ึนเปนประจํา 
4 สูง 1-6 เดือนตอครั้ง/เกิดข้ึนคอนขางบอย 
3 ปานกลาง 1 ปตอครั้ง/เกิดข้ึนเปนบางครั้ง 
2 นอย 2-3 ปตอครั้ง/เกิดข้ึนนาน ๆ ครั้ง 
1 นอยมาก 5 ปตอครั้ง/เกิดข้ึนไดในกรณียกเวน 

 

2.  ผลกระทบ ( Impact : I ) หมายถึงขนาดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนหากเกิดเหตุการณความเสี่ยง 

จําแนกเปน 5 ระดับ คือ 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 
5 รุนแรงท่ีสุด เกิดความเสียหายรอยละ 25 ของงบประมาณการดําเนินงานในแผนงาน – 

โครงการ-กิจกรรม/กระทบตอชื่อเสียง ทรัพยสินอยางมหันต/การบาดเจ็บถึง
ชีวิต 

4 รุนแรงมาก เกิดความเสียหายรอยละ 20 ของงบประมาณการดําเนินงานในแผนงาน - 
โครงการ-กิจกรรม/กระทบตอชื่อเสียง ทรัพยสินอยางมาก/บาดเจ็บสาหัสถึง
ข้ันทุพลภาพไมสามารถทํางานได 

3 ปานกลาง เกิดความเสียหายรอยละ 15 ของงบประมาณการดําเนินงานในแผนงาน - 
โครงการ-กิจกรรม/กระทบตอชื่อเสียง ทรัพยสินปานกลาง/บาดเจ็บสาหัสถึง
ข้ันหยุดงาน 

2 นอย เกิดความเสียหายรอยละ 10 ของงบประมาณการดําเนินงานในแผนงาน - 
โครงการ -กิจกรรม/กระทบตอชื่อเสียง ทรัพยสินพอสมควร/ไดรับบาดเจ็บ
อยางรุนแรง 

1 นอยมาก เกิดความเสียหายรอยละ 5 ของงบประมาณการดําเนินงานในแผนงาน - 
โครงการ -กิจกรรม/กระทบตอชื่อเสียง ทรัพยสินเล็กนอย/ไดรับบาดเจ็บแต
ไมอยางรุนแรง 

 

 

 3.  ระดับความเสี่ยง ( Degree of Risk: D ) หมายถึง สถานะของความเสี่ยงท่ีไดรับจากการประเมินโอกาส

และผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยง มีคาเปนเชิงปริมาณ ซ่ึงคํานวณไดจากสูตร ดังนี้ 

 ระดับความเสี่ยง = ระดับโอกาส X ระดับผลกระทบของความเสี่ยง หรือ D = L x I 
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   โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

 

 4.2.2  การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง 

 เปนการนําความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงแตละปจจัยท่ีระบุไวมาประเมินโอกาส ( Likelihood ) ท่ีจะเกิดข้ึน

เหตุการณความเสี่ยงตาง ๆ และประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบหรือมูลคาความเสียหาย ( Impact ) จาก

ความเสี่ยง เพ่ือใหเห็นถึงระดับของความเสี่ยงท่ีแตกตางกัน ทําใหสามารถกําหนดการควบคุมความเสี่ยงไดอยาง

เหมาะสม ซ่ึงจะชวยใหสามารถวางแผนและจัดสรรทรัพยากรไดอยางถูกตองภายใตงบประมาณ กําลังคนหรือเวลาท่ี

มีจํากัด โดยอาศัยเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไวขางตน ซ่ึงมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

 1.พิจารณาโอกาส ความถ่ี ในการเกิดเหตุการณตาง ๆ ( Likelihood ) วามีโอกาส ความถ่ีท่ีจะเกิดนั้นมาก

นอยเพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

 2.พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง ( Impact ) ท่ีมีผลตอหนวยงานวามีระดับความ

รุนแรงหรือมีความเสียหายเพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

 4.2.3  การวิเคราะหความเส่ียง 

 องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม ไดพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ ( Likelihood ) และระดับ

ผลกระทบ ( Impact ) ของแตละปจจัยแลว นําผลท่ีไดมาพิจารณา ความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง

และผลกระทบวาจะเกิดความเสี่ยงในระดับใด ( ระดับความเสี่ยง = โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ X ผลกระทบท่ีจะเกิด

ความเสียหาย ) ซ่ึงจัดแบงเปน 4 ระดับความเสี่ยง คือ 

 1.ระดับความเสี่ยงต่ํา ( Low ) คะแคนระดับความเสี่ยง 1-2 คะแนน หมายถึง ระดับความเสียงท่ียอมรับ

ไดโดยไมตองควบคุมความเสี่ยง 

 2.ระดับความเสี่ยงปานกลาง ( Medium ) คะแนนระดับความเสี่ยง  3-9  คะแนน หมายถึง ระดับความ

เสี่ยงท่ียอมรับได แตตองมีการควบคุมเพ่ือปองกันมิใหความเสี่ยงเพ่ิมมกข้ึนไปอยูในระดับท่ีไมสามารถยอมรับ 
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 3.ระดับความเสี่ยงสูง ( High ) คะแนนระดับความเสี่ยงเทากับ 10 – 15 คะแนน หมายถึง ระดับความ

เสี่ยงท่ีไมสามารถยอมรับได โดยตองจัดการความเสี่ยงเพ่ือใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

 4.ระดับความเสี่ยงสูงมาก ( Extreme ) คะแนนระดับความเสี่ยง 16 – 25 คะแนน หมายถึง ระดับความ

เสี่ยงท่ีไมสามารถยอมรับได จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดทันที 

ประเภทความเส่ียง 

 Stratgegic Risk : S  =  ดานกลยุทธ 

 Operational Risk : O  =  ดานการดําเนินงาน 

 Financial Risk : F  =  ดานการเงิน 

 Compliance Risk : C  =  ดานกฎหมาย/กฎระเบียบ 

 

                               แผนภูมิความเสี่ยง ( Risk Profile ) 
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    โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

 

 การควบคุม ( Control ) หมายถึง นโยบายแนวทาง หรือข้ันตอนปฏิบัติตาง ๆ ซ่ึงกระทําเพ่ือลดความเสี่ยง

และทําใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค มีดังนี้ 

 1.การควบคุมเพ่ือการปองกัน ( Preventive Control )  เปนวิธีการควบคุมท่ีกําหนดเพ่ือปองกันไมใหเกิด

ความเสี่ยงและขอผิดพลาดตั้งแตแรก เชน การอนุมัติ การจัดโครงสรางองคกร การแบงแยกหนาท่ีการควบคุมการ

เขาถึงเอกสาร ขอมูล ทรัพยสิน เปนตน 

 2.การควบคุมเพ่ือใหตรวจพบ ( Detective Control ) เปนวิธีการควบคุมท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือคนพบ

ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนแลว เชน การสอบทาน การวิเคราะห การยืนยันยอดการตรวจนับ การรายงานขอบกพรองเปน

ตน 
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 3.การควบคุมโดยการชี้แนะ ( Directive Control ) เปนวิธีการควบคุมท่ีสงเสริมหรือกระตุนใหเกิด

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีตองการ เชน การใหรางวัลแกผูมีผลงานดี การประกาศเกียรติคุณ เปนตน 

 4.การควบคุมเพ่ือการแกไข ( Corrective Control ) เปนวิธีการควบคุมท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือแกไขขอผิดพลาด

ท่ีเกิดข้ึนใหถูกตอง หรือเพ่ือหาวิธีการแกไขไมใหเกิดขอผิดพลาดซํ้าอีกในอนาคต 

4.3  การจัดการความเส่ียง 

 แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงมีหลายวิธี และสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสถานการณข้ึนอยู

กับดุลยพินิจของคณะกรรมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง แตอยางไรก็ตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง

นั้น ตองคุมคากับการลดระดับผลกระทบของความเสี่ยงทางเลือกหรือยุทธศาสตรในการจัดการความเสี่ยง           

โดยองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม มีวิธีการบริหาร/จัดการความเสี่ยง 4 แนวคิดหลัก ( 4Ts ) ซ่ึงมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

วิธีการบริหาร/จัดการความเสี่ยง 
ศัพทท่ีนิยมใชท่ัวไป 
( กรมบัญชีกลาง ) 

แนวคิด 
4T 

1.การยอมรับความเสี่ยง หมายถึง การตกลงกันท่ีจะยอมรับ
เนื่องจากไมคุมคาในการ จัดการหรือปองกันแตการเลือก
บริหารความเสี่ยงดวยวิธีนี้ตองมีการติดตามเฝาระวังอยาง
สมํ่าเสมอ 

Risk Acceptance ( Accept ) Take 

2.การลด/การควบคุมความเสี่ยง หมายถึง การปรับปรุงระบบ
การทํางาน หรือ ออกแบบวิธีการทํางานใหม เพ่ือลดโอกาสท่ี
จะเกิดความเสียหาย หรือลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจาก
ความเสี่ยง ใหอยูในระดับท่ียอมรับได เชน การจัดอบรม
พนักงาน การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

Risk Reduction ( Control ) Treat 

3.กระจายความเสี่ยง หรือโอนความเสี่ยง หมายถึง กระจาย
หรือถายโอนความเสี่ยงใหหนวยงานอ่ืนชวยแบงความ
รับผิดชอบไป เชน การทําประกันภัยกับบริษัทภายนอก หรือ
การจางบุคคลภายนอกดําเนินการแทน ( Outsource ) 

Risk Sharing ( Transfer ) Transfer 

4.การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง หมายถึง การจัดการกับความเสี่ยง
ท่ีอยูในระดับสูงมาก และไมอาจยอมรับได จึงตัดสินใจยกเลิก
โครงการ/กิจกรรมท่ีจะกอใหเกิดความเสี่ยงนั้นไป 

Risk Ad voidance ( Advoid) Terminate 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

4.4  การรายงานและติดตามผล 

 หลังจากจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและมีการดําเนินงานตามแผนแลว จะตองมีการรายงานและติดตาม

เปนระยะ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวา ไดมีการดําเนินงานไปอยางถูกตองและเหมาะสม โดยมีเปาหมายในการ     

ติดตามผล คือ เปนการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการจัดการความเสี่ยง รวมท้ังติดตามผลการ

จัดการความเสี่ยงท่ีไดมีการดําเนินการไปแลววา บรรลุผลตามวัตถุประสงคของการบริหารความเสี่ยงหรือไม        

โดยหนวยงานตองสอบทานดูวา วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงใด มีประสิทธิภาพดีก็ใหดําเนินการตอไป หรือ

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงใดควรปรับเปลี่ยนและนําผลการติดตามไปรายงานใหฝายบริหารทราบ ตามแบบ

รายงานท่ีไดกลาวไวขางตน ท้ังนี้ กระบวนการสอบทานอาจกําหนดขอมูลท่ีตองติดตาม หรืออาจทํา Check List 

การติดตาม พรอมท้ังกําหนดความถ่ีในการติดตามผล โดยสามารถติดตามผลไดใน 2 ลักษณะ คือ 

  1.การติดตามผลเปนรายครั้ง ( Separate Monitoring ) เปนการติดตาม ตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด เชน ทุก 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน หรือทุกสิ้นป เปนตน 

  2.การติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน ( Ongoing Monitoring )เปนการติดตามท่ีรวมอยูใน

การดําเนินการตาง ๆ ตามปกติของหนวยงาน 

4.5  การประเมินผลการบริหารความเส่ียง 

 คณะทํางานบริหารความเสี่ยง จะตองทําสรุปรายงานผลและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงประจําป ตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหม่ันใจวา องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม มีการบริหารความเสี่ยงเปนไปอยาง

เหมาะสม เพียงพอ ถูกตอง และมีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไกการควบคุมความเสี่ยงท่ีดําเนินการ สามารถลด

และควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนไดจริง และอยูในระดับท่ียอมรับได หรือตองจัดหามาตรการหรือตัวควบคุมอ่ืน

เพ่ิมเติม เพ่ือใหความเสี่ยงท่ียังเหลืออยู หลังมีการจัดการ อยูในระดับท่ียอมรับได และใหองคกรมีการบริหารความ

เสี่ยงอยางตอเนื่องจนเปนวัฒนธรรมในการดําเนินงาน 

4.6  การทบทวนการบริหารความเส่ียง 

 การทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง เปนการทบทวนประสิทธิภาพของแนวการบริหาความเสี่ยงในทุก

ข้ันตอน เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาแผนงานในการบริหารความเสี่ยงใหทันสมัยและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานจริง

เปนประจําทุกป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที่  5 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

5.1  ข้ันตอนการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

 1.  การประเมินโอกาสและผลกระทบและระดับความเสี่ยง 

  ไดนําแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561 – 2565 ) แผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 จุดออนและ/หรือ ขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และการวิเคราะหความ

เสี่ยงและปจจัยเสี่ยงจากการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมพิจารณาในท่ีประชุม โดยวิเคราะหจาก

ปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยง 4 ดาน ไดดังนี้ 

   1.  ความเสี่ยงดานกลยุทธ ( Strategic Risk ) 

   2.  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน ( Operational Risk ) 

   3.  ความเสี่ยงดานการเงิน ( Financial Risk ) 

   4.  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ( Compliance Risk ) 

  ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดดําเนินการประเมินโอกาสและผลกระทบของความ

เสี่ยงจัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะห เพ่ือประกอบการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

5.2  การกําหนดข้ันตอนและวัตถุประสงคข้ันตอน 

การกําหนดข้ันตอนและวัตถุประสงคข้ันตอน 
ยุทธศาสตร 

( 1 ) 
ข้ันตอน ( กลยุทธ ) 

( 2 ) 
วัตถุประสงคข้ันตอน ( เปาหมาย ) 

( 3 ) 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ท่ี
มีคุณภาพในระดับ ท้ังในและนอกระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนา 
แนวทางท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาระบบ
การศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาและเตรียมบุคลากรดาน
การศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน) ใหเปนผูมีคุณภาพมีทักษะและ
ศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับ
ประชาคมอาเซียน 
แนวทางท่ี 3 สนับสนนุใหมีการนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและ
ประกอบการศึกษา เปนเครื่องมือของชุมชน
และประชาชนท่ัวไป 
แนวทางท่ี 4 สนับสนุนศูนยคอมพิวเตอร
ระดับชุมชน  เพ่ือเพ่ิมทักษะประชาชนใน
ชุมชน สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนทุก
หมูทุกระดับใหเตรียมพรอมและตระหนักถึง
ความสําคัญของการเขาสูประชาคมอาเซียน
ในทุกดาน 

 
 



 
 

 แนวทางท่ี 5 สงเสริมการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 

การกําหนดข้ันตอนและวัตถุประสงคข้ันตอน 
ยุทธศาสตร 

( 1 ) 
ข้ันตอน ( กลยุทธ ) 

( 2 ) 
วัตถุประสงคข้ันตอน ( เปาหมาย ) 

( 3 ) 
ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ชุมชนใหมีวิถีชีวิตท่ีดีและสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนา 
แนวทางท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาบทบาทของ
ผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบาน และ
ชุมชนใหเขมแข็งเพ่ือเปนผูนําการพัฒนา
ชุมชนและทองถ่ินท่ีมีคุณภาพ 
แนวทางท่ี 2 สงเสริมโครงการพัฒนาระดับ
หมูบาน ใหพ่ึงตนเองได ใหประชาชนมีฐานะ
ดีข้ึน มีสาธารณูปโภคท่ีดีและเขาถึงทุกชุมชน 
แนวทางท่ี 3 สงเสริม พัฒนาบทบาทและ
คุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ 
ผูพิการ และผูดอยโอกาสโดยการจัดกิจกรรม
ท่ีเหมาะสมและดําเนินการใหเกิดกองทุนหรือ
จัดหางบประมาณเพ่ือดําเนินการพัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง รวม
ตลอดถึงการพัฒนาใหมีความรูความชํานาญ
ในวิชาชีพท่ีเหมาะสม เพ่ือพ่ึงตนเองเลี้ยง
ตนเองและครอบครัวไดอยางมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรี ทัดเทียมกับบุคคลท่ัวไป 
แนวทางท่ี 4 สงเสริมพัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพตามความสามารถของแรงงานใน
ทองถ่ิน เพ่ือเตรียมยกระดับเขาสูประชาคม
อาเซียน 
แนวทางท่ี 5 ดําเนินการสนับสนุน และ
ประสานรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ทุกระดับเพ่ือปองกันและใหมีการปราปราม
และแกไขปญหาการเสพ การผลิตและการ
จําหนายยาเสพติดในทุกระดับ 
แนวทางท่ี 6 ดําเนินการโครงการเพ่ือ
ใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา 
อุปสรรค และความตองการของประชาชนใน
ตําบลมะเกลือใหม 
แนวทางท่ี 7 สงเสริมและประกาศเกียรติคุณ
ผูท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและสรางคุณประโยชน

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอสังคม รวมท้ังจัดสรางหอเกียรติยศ ( Hall 
of Fame) เพ่ือประกาศเกียรติคุณผูมี
คุณูปการ และสรางชื่อเสียงใหแกตําบล
มะเกลือใหม 
แนวทางท่ี 8 สรางความเขมแข็งใหกลุม
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน/หมูบาน โดย
วิธีการสหกรณเปนแนวทางในการดําเนินงาน 
แนวทางท่ี 9 สงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนในทองถ่ินใชระบบสหกรณเปน
กลไกในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ชุมชน/หมูบาน 

 

การกําหนดข้ันตอนและวัตถุประสงคข้ันตอน 
ยุทธศาสตร 

( 1 ) 
ข้ันตอน ( กลยุทธ ) 

( 2 ) 
วัตถุประสงคข้ันตอน ( เปาหมาย ) 

( 3 ) 
ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาสาธารณสุข 

-เสริมสรางความแข็งแกรงใหแกประชาชน 
ท้ังสุขภาพกาย  สุขภาพใจ ควบคูกับการ
พัฒนาสาธารณสุขใหมีคุณภาพและบริการ
อยางท่ัวถึง 
 

ประเด็นการพัฒนา 
แนวทางท่ี 1  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน 
และเพ่ิมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.) 
แนวทางท่ี 2  สงเสริมและสนับสนุนใหการ
รักษาพยาบาลประชาชนในระดับตําบล 
หมูบานและชุมชนท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน
เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีดี ท่ัวถึง และ
ทันเหตุการณโดยรวมมือกับโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล และหนวยงาน หรือ
องคกรท่ีเก่ียวของ 
แนวทางท่ี 3  สงเสริมสุขภาพและอนามัย
ของประชาชนในระดับหมูบานและชุมชน ให
มีสุขภาพแข็งแรง โดยใหการเรียนรูการดูแล
สุขภาพ การออกกําลังกาย การปองกันโรค 
การใชยาอยางถูกตอง การรับประทาน
อาหารท่ีมีประโยชนและการเขารับการตรวจ
สุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุข
ตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย 
 

 

 

 

 
 



 

การกําหนดข้ันตอนและวัตถุประสงคข้ันตอน 
ยุทธศาสตร 

( 1 ) 
ข้ันตอน ( กลยุทธ ) 

( 2 ) 
วัตถุประสงคข้ันตอน ( เปาหมาย ) 

( 3 ) 
ยุทธศาสตรท่ี 6 
ดาน การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

-กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทาง
เทา สะพาน ระบบการจราจร และสิ่ง
อํานวยความสะดวก ใหไดมาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภัย 
- ปรับปรุง บํารุงรักษาและพัฒนาระบบ
ไฟฟา สองสวาง สาธารณะ ใหครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ีเปนระเบียบ และสอดคลองกับ
การขยายตัวเมือง 
 

ประเด็นการพัฒนา 
แนวทางท่ี 1 กอสราง ปรับปรุงเสนทางการ
คมนาคมอยางท่ัวถึง ใหสามารถตอบสนอง
ความตองการ และแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน โดยเฉพาะเสนทาง
การขนสงผลผลิตทางการเกษตร           
แหลงทองเท่ียว และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการดํารงชีวิตของประชาชน 
แนวทางท่ี 2 ประสานในการแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนในดาน
สาธารณูปโภคและสงเสริมใหประชาชน
เขาใจในการใชและรักษาสาธารณูปโภคอยาง
คุมคา 

 

การกําหนดข้ันตอนและวัตถุประสงคข้ันตอน 
ยุทธศาสตร 

( 1 ) 
ข้ันตอน ( กลยุทธ ) 

( 2 ) 
วัตถุประสงคข้ันตอน ( เปาหมาย ) 

( 3 ) 
ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการ
ทองเท่ียว ศาสนา – 
วัฒนธรรม ประเพณี 
และกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความ
เขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงพาตนเอง 
 

ประเด็นการพัฒนา 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาฟนฟูและสงเสริม
กิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีของชุมชนทองถ่ินโคราช เพ่ือการ
อนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรม
การทองเท่ียว 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาและฟนฟูแหลง
ทองเท่ียวเดิม สรางแหลงทองเท่ียวใหม 
รวมท้ังกิจกรรมดานการทองเท่ียว และสิ่ง
อํานวยความสะดวกตาง ๆ เพ่ือกระตุน
เศรษฐกิจ และสรางรายไดจากการทองเท่ียว
ของจังหวัดนครราชสีมา 
แนวทางท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ลานกีฬาชุมชน และจัดการแขงขันกีฬา
ประเภทตาง ๆ ตั้งแตระดับหมูบานจนถึง
ระดับจังหวัด รวมถึงการสรางความเปนเลิศ
ทางดานกีฬาสูกีฬาอาชีพในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
 

 
 



การกําหนดข้ันตอนและวัตถุประสงคข้ันตอน 
ยุทธศาสตร 

( 1 ) 
ข้ันตอน ( กลยุทธ ) 

( 2 ) 
วัตถุประสงคข้ันตอน ( เปาหมาย ) 

( 3 ) 
ยุทธศาสตรท่ี 8 

การบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  มุงสนองตอบตอการแกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
 

ประเด็นการพัฒนา 
แนวทางท่ี 1 ปรับปรุงโครงสรางการ
บริหารงาน เพ่ือใหรองรับการปฏิบัติภารกิจ
หนาท่ี ตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน ท้ังนี้รวมถึงการสราง
ความสัมพันธและ 
แลกเปลี่ยนความรูและทัศนคติในดานตาง ๆ 
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในประชาคม
อาเซียนและของประเทศตาง ๆ ในโลก 
แนวทางท่ี 2  นําระบบสารสนเทศมาใชใน
การบริหารงานภายในองคกรเพ่ือใหบริการ
กับประชาชนใหสะดวก รวดเร็ว แมนยํา โดย
ยึดถือประโยชนสูงสุดของประชาชน 
ผูรับบริการเปนสําคัญ 
แนวทางท่ี 3 สนับสนุนบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลมะเกลือใหม ใหไดรับ
การศึกษา อบรมการทําวิจัย เพ่ิมพูนความรู 
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ การทํางานใหเกิด
ประสิทธิผลในการบริการประชาชน และใน
การสื่อสารและรวมมือกับประชาคมอาเซียน 
แนวทางท่ี 4  บูรณาการการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันระหวางหนวยงาน
ภารัฐ และเอกชนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน สรางประโยชนสูงสุด แก
ประชาชนในตําบลมะเกลือใหม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



การกําหนดข้ันตอนและวัตถุประสงคข้ันตอน 
ยุทธศาสตร 

( 1 ) 
ข้ันตอน ( กลยุทธ ) 

( 2 ) 
วัตถุประสงคข้ันตอน ( เปาหมาย ) 

( 3 ) 
ยุทธศาสตรท่ี 9 
การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเสริม สนับสนุน  การรักษาความสงบ
เรียบรอย การปองกันภัยยาเสพติดและ
การสรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน โดยการมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน 

ประเด็นการพัฒนา 
แนวทางท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนและรวมมือ
กับสวนราชการหนวยงาน มูลนิธิการกุศล
และองคกรท่ีเก่ียวของ ในการเตรียมความ
พรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือ
ผูประสบภัย 
แนวทางท่ี 2 สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้ง
และอบรมฟนฟูตํารวจบาน และอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.) เพ่ือเปน
กําลังสนับสนุนเจาหนาท่ีรัฐ และดูแลรักษา
ความปลอดภัยและการจราจรในชุมชน
หมูบาน 
 

 

การกําหนดข้ันตอนและวัตถุประสงคข้ันตอน 
ยุทธศาสตร 

( 1 ) 
ข้ันตอน ( กลยุทธ ) 

( 2 ) 
วัตถุประสงคข้ันตอน ( เปาหมาย ) 

( 3 ) 
ยุทธศาสตรท่ี 10 
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรางจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและ
พัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียว แหลงน้ําสาธารณะการ
บริหารจัดการขยะ น้ําเสียและมลภาวะ
ทางอากาศ อยางถูกหลักสุขาภิบาล 

ประเด็นการพัฒนา 
แนวทางท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนและรวมมือ
กับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ภาคเอกชน ในการพัฒนาฟนฟูและอนุรักษ
แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลอง และปาไมใหมีความ
อุดมสมบูรณ 
แนวทางท่ี 2  สงเสริม สนับสนุนและรวมมือ
กับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และภาคเอกชน ในการรณรงคสรางจิตสํานึก 
เพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและ
ปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถ่ินทุกระดับ 
แนวทางท่ี 3  สงเสริม สนับสนุนและสราง
ความรวมมือกับสวนราชการท่ีเก่ียวของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการจัดทํา
ระบบกําจัดขยะรวม เพ่ือจัดการขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูลอยางเปนระบบ 
 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



5.3  การระบุความเส่ียงและปจจัยเส่ียง 

 

ยุทธศาสตร 
( 1 ) 

กลยุทธ 
( 2 ) 

ความเส่ียง 
( 3 ) 

ปจจัยเส่ียง 
( 4 ) 

ประเภทความเส่ียง 
( 5 ) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาการศึกษา 

-สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพในระดับ ท้ังในและนอก
ระบบ 
 

1.การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แผนพัฒนา
การศึกษาไมแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

ปจจัยภายใน 
บุคลากรและเจาหนาท่ีจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาลาชา 
 
 

ดานการดําเนินงาน 

 

 

ยุทธศาสตร 
( 1 ) 

กลยุทธ 
( 2 ) 

ความเส่ียง 
( 3 ) 

ปจจัยเส่ียง 
( 4 ) 

ประเภทความเส่ียง 
( 5 ) 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาสังคม 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ชุมชนใหมีวิธีชีวิตท่ีดีและสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

2.กิจกรรมการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
คนพิการ และผูปวยเอดส 
2.1  เม่ือมีผูเสียชีวิตบางรายญาติหรือ
ผูเก่ียวของกับผูตาย ไมมาแจงให 
อบต.ทราบ 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยภายนอก 
ผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส
เสียชีวิตท้ังในและนอกพ้ืนท่ีแลวญาติ
ไมไดแจงเจาหนาท่ีทราบภายในเดือน
ท่ีเสียชีวิตและขาดความรวมมือใน
การแจงขอมูลการเปลี่ยนแปลงท่ีอยู 
ทําใหเจาหนาท่ี หากมีการจายเงินไป
แลว จะเกิดความยุงยากเม่ือตอง
เรียกเงินคืน 
 
 

ดานการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



2.2 ผูพิการบางรายไมไดตรวจสอบวัน
หมดอายุของบัตร 
 

ปจจัยภายนอก 
กรณีบัตรคนพิการหมดอายุ มีคน
พิการบางรายมิไดตรวจสอบวัน
หมดอายุของบัตร จึงไมไดดําเนินการ
ตอบัตรท่ีหมดอายุ ทําใหไมไดรับการ
จัดสรรงบประมาณตอเนื่อง 
 

ดานการดําเนินงาน 

  3.กิจกรรมการขอรับสิทธิเงินอุดหนุน
เพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด การละเลย
การแจงข้ึนทะเบียนเพ่ือเลี้ยงดูเด็กแรก
เกิด 
 

ปจจัยภายนอก 
การละเลยการแจงข้ึนทะเบียนทําให
เด็กแรกเกิดไดรับเงินอุดหนุนลาชา 
 

ดานการเงิน 
 
 
 

  4.  กิจกรรมสงเสริมอาชีพแกชุมชน
ขาดการสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน
ในพ้ืนท่ี 

ปจจัยภายใน 
การสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนใน
พ้ืนท่ี ยังไมไดรับการสงเสริม
เทาท่ีควร ขาดการประชาสัมพันธ 
และขาดการพัฒนาการฝกอบรมใน
การประกอบอาชีพเสริมใหกับ
ประชาชน 

ดานการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 
 



ยุทธศาสตร 
( 1 ) 

กลยุทธ 
( 2 ) 

ความเส่ียง 
( 3 ) 

ปจจัยเส่ียง 
( 4 ) 

ประเภทความเส่ียง 
( 5 ) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาสาธารณสุข 

-เสริมสรางความแข็งแกรงใหแก
ประชาชน ท้ังสุขภาพกาย  สุขภาพใจ 
ควบคูกับการพัฒนาสาธารณสุขใหมี
คุณภาพและบริการอยางท่ัวถึง 
 

5.กิจกรรมการปองกันและระบาดจาก
โรคติดตอ โรคไขเลือดออก มือเทา
ปาก เปนตน 

ปจจัยภายนอก 
ปญหาโรคท่ีเกิดข้ึนมักจะพบในเด็ก
ของแตละหมูบาน จากนั้นก็จะขยาย
มาสู ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ดานการปฏิบัติงาน 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร 
( 1 ) 

กลยุทธ 
( 2 ) 

ความเส่ียง 
( 3 ) 

ปจจัยเส่ียง 
( 4 ) 

ประเภทความเส่ียง 
( 5 ) 

ยุทธศาสตรท่ี 6  
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

-กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทาง
เทา สะพาน ระบบการจราจร และสิ่ง
อํานวยความสะดวก ใหไดมาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภัย 
-ปรับปรุง บํารุงรักษาและพัฒนาระบบ
ไฟฟา สองสวาง สาธารณะ ใหครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ีเปนระเบียบ และสอดคลองกับ
การขยายตัวเมือง 
 

6.การขออนุญาตกอสรางอาคาร การ
ดัดแปลงอาคารหรือรื้อถอนอาคารยังมี
ผูยื่นขออนุญาตบางรายเตรียมเอกสาร
ไมครบถวน ทําใหการยื่นขออนุญาต
กอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคารหรือ
รื้อถอนอาคาร มีความลาชาออกไป 
 
7.งานควบคุมงานกอสราง บุคลากรท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีในการควบคุมงาน
กอสรางไมเพียงพอตอปริมาณงาน
บุคลากรหนึ่งคนตองรับผิดชอบในการ
ควบคุมงานหลายโครงการในเวลา
เดียวกัน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ อีก 
หลายดานทําใหการปฏิบัติงานควบคุม
งานกอสรางมีความลาชา 

ปจจยัภายนอก 
การยื่นขออนุญาตกอสรางอาคาร
ดัดแปลงอาคารหรือรื้อถอนอาคารผู
ขออนุญาตเตรียมเอกสารมาไม
ครบถวน 
 
 
ปจจัยภายใน 
การปฏิบัติงานดานการควบคุมการ
กอสรางขาดความคลองตัว เกิดความ
ลาชา  

ดานการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
ดานการดําเนินงาน 

 
 



ยุทธศาสตร 
( 1 ) 

กลยุทธ 
( 2 ) 

ความเส่ียง 
( 3 ) 

ปจจัยเส่ียง 
( 4 ) 

ประเภทความเส่ียง 
( 5 ) 

 สงเสริม สนับสนุน การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยการมี
สวนรวมจากทุกภาคสวน 

8.การสํารวจและซอมแซมไฟฟา
สาธารณะ มีขอรองเรียนเก่ียวกับไฟฟา
ทางสาธารณะเกิดอยูบอยครั้ง 
 
 

ปจจัยภายนอก 
ไฟฟาสาธารณะเสียหายบอยครั้ง ทํา
ใหเกิดความไมปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

ดานการดําเนินงาน 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร 
( 1 ) 

กลยุทธ 
( 2 ) 

ความเส่ียง 
( 3 ) 

ปจจัยเส่ียง 
( 4 ) 

ประเภทความเส่ียง 
( 5 ) 

ยุทธศาสตรท่ี 8 

การบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  มุงสนองตอบตอการแกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
 

9. กิจกรรมการจัดทําประชาคมเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ประชาชนไม
สนใจและเขามามีสวนรวมในการ
จัดทําประชาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยภายนอก 
ประชาชนเขารวมการประชุม
ประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทํา 
แผนพัฒนาทองถ่ินนอยเม่ือ
เปรียบเทียบกับสัดสวนของ
ประชากร/ครัวเรือนท้ังหมด ซ่ึงคิดวา
เปนหนาท่ีของผูนําชุมชนและสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล ท่ี
จะตองเสนอโครงการเขาสู
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 

ดานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 10.กิจกรรมการโอนและแกไข
เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ
รายจายประจําป แตละสํานัก/กอง ท่ี
ขอโอน แกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง
งบประมาณสงเอกสารลาชา 
 

ปจจัยภายใน 
สํานัก/กอง มีการโอนและแกไข
เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ
บอยครั้ง การวางแผนการโอน
งบประมาณ การแกไขเปลี่ยนแปลง
คําชี้แจงไมเปนไปตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

ดานการปฏิบัติงาน 

 

 

ยุทธศาสตร 
( 1 ) 

กลยุทธ 
( 2 ) 

ความเส่ียง 
( 3 ) 

ปจจัยเส่ียง 
( 4 ) 

ประเภทความเส่ียง 
( 5 ) 

  11. กิจกรรมการตรวจฎีกากอนอนุมัติ
เบิกจายเงินงบประมาณ 
11.1  การจัดทําเอกสารประกอบการ
เบิกจายเงินไมครบถวน 
11.2  มีการเบิกจายเงินแตเอกสาร
ประกอบฎกีาไมครบถวน  
 
12.กิจกรรมดานการพัฒนาการ
จัดเก็บรายได 
12.1การจัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินยังไมไดดําเนินการ
ทําใหการจัดเก็บภาษีของหนวยงานยัง
ไมครอบคลุม 
 

ปจจัยภายใน 
เจาของงบประมาณผูเบิก รวบรวม
เอกสารประกอบฎีกาเพ่ือเบิกจายเงิน
ไมครบถวน ประกอบกับตองรีบ
เบิกจายเพ่ือใหทันกับระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด 
 
ปจจัยภายนอก 
มีการเปลี่ยนแปลงการสํารวจ
ฐานขอมูลภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
( แบบใหม ) และมีการกําหนดอัตรา
ภาษี ( แบบใหม ) ตาม
พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สราง พ.ศ. 2562 

ดานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
ดานการปฏิบัติงาน 
 

 
 



 

ยุทธศาสตร 
( 1 ) 

กลยุทธ 
( 2 ) 

ความเส่ียง 
( 3 ) 

ปจจัยเส่ียง 
( 4 ) 

ประเภทความเส่ียง 
( 5 ) 

ยุทธศาสตรท่ี 9 
การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 
 

สงเสริม สนับสนุน  การรักษาความสงบ
เรียบรอย การปองกันภัยยาเสพติดและ
การสรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน โดยการมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน 

13.กิจกรรมปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย การเขาถึงพ้ืนท่ีในการในจุด
ท่ีเกิดเหตุยังลาชา 
 

ปจจัยภายนอก 
เนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีเขตรับผิดชอบท่ี
มีระยะทางหางไกล สภาพภูมิอากาศ
ประชาชนไดรับผลกระทบจากการ
เกิดเหตุภัยพิบัติจากธรรมชาติ 
 

ดานการดําเนินงาน 

 

ยุทธศาสตร 
( 1 ) 

กลยุทธ 
( 2 ) 

ความเส่ียง 
( 3 ) 

ปจจัยเส่ียง 
( 4 ) 

ประเภทความเส่ียง 
( 5 ) 

ยุทธศาสตรท่ี 10 
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรางจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและ
พัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียว แหลงน้ําสาธารณะ
การบริหารจัดการขยะ น้ําเสียและ
มลภาวะทางอากาศ อยางถูกหลัก
สุขาภิบาล 

14.กิจกรรมการคัดแยกขยะการเก็บ
ขยะ การรักษาความสะอาด ปริมาณ
ขยะมีเพ่ิมมากข้ึนและการท้ิงขยะไมได
มีการคัดแยกขยะกอนนํามาท้ิง 
 
 
15.กิจกรรมการลดภาวะโลกรอนการ
กําจัดขยะและการเผาขยะของ
ประชาชนไมถูกวิธี ทําใหเกิดปญหา
หมอกควันในพ้ืนท่ี 
 
 

ปจจัยภายนอก 
การขาดความรวมมือจากประชาชน
ในพ้ืนท่ี 
 
 
 
ปจจัยภายนอก 
ประชาชนยังไมใหความสําคัญในการ
ลดปญหาโลกรอน ยังคงมีการเผา
ขยะกันอยางตอเนื่องทําใหเกิดปญหา
หมอกควันในพ้ืนท่ี 
 

ดานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
ดานการดําเนินงาน 

 
 



5.4  การวิเคราะหระดับความเส่ียง 

 

ยุทธศาสตร 
 
 

( 1 ) 

กลยุทธ 
 
 

( 2 ) 

ความเส่ียง 
 
 

( 3 ) 

ปจจัยเส่ียง 
 
 

( 4 ) 

ประเภท 
ความเส่ียง 

 
( 5 ) 

การประเมินความเส่ียง 
โอกาส 

 
( 6 ) 

ผลกระทบ 
 

( 7 ) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

( 8 ) 

ลําดับ 
ความเส่ียง 

( 9 ) 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนา
การศึกษา 

-สงเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษา ท่ีมี
คุณภาพในระดับ ท้ังใน
และนอกระบบ 
 

1.การจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา
ของ ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก แผนพัฒนา
การศึกษาไมแลวเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

ปจจัยภายใน 
บุคลากรและเจาหนาท่ี
จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาลาชา 
 
 

ดานการดําเนินงาน 4 3 12 3 

 

 

ยุทธศาสตร 
 
 

( 1 ) 

กลยุทธ 
 
 

( 2 ) 

ความเส่ียง 
 
 

( 3 ) 

ปจจัยเส่ียง 
 
 

( 4 ) 

ประเภท 
ความเส่ียง 

 
( 5 ) 

การประเมินความเส่ียง 
โอกาส 

 
( 6 ) 

ผลกระทบ 
 

( 7 ) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

( 8 ) 

ลําดับ 
ความเส่ียง 

( 9 ) 
ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาสังคม 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในชุมชน
ใหมีวิธีชีวิตท่ีดีและสราง
ความเขมแข็งของชุมชน 

2.กิจกรรมการจายเบี้ย
ยังชีพผูสูงอายุคนพิการ 
และผูปวยเอดส 
2.1  เม่ือมีผูเสียชีวิต
บางรายญาติหรือ

ปจจัยภายนอก 
ผูสูงอายุ คนพิการ และ
ผูปวยเอดสเสียชีวิตท้ังใน
และนอกพ้ืนท่ีแลวญาติ
ไมไดแจงเจาหนาท่ีทราบ

ดานการเงิน 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

25 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

 
 



ผูเก่ียวของกับผูตาย ไม
มาแจงให อบต.ทราบ 
 
 
 
 
 
 
2.2 ผูพิการบางราย
ไมไดตรวจสอบวัน
หมดอายุของบัตร 
 
 
 
 
 
 
3.กิจกรรมการขอรับ
สิทธิเงินอุดหนุนเพ่ือ
การเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
การละเลยการแจงข้ึน
ทะเบียนเพ่ือเลี้ยงดูเด็ก
แรกเกิด 
 
 

ภายในเดือนท่ีเสียชีวิต
และขาดความรวมมือใน
การแจงขอมูลการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอยู ทําให
เจาหนาท่ี หากมีการ
จายเงินไปแลว จะเกิด
ความยุงยากเม่ือตอง
เรียกเงินคืน 
ปจจัยภายนอก 
กรณีบัตรคนพิการ
หมดอายุ มีคนพิการบาง
รายมิไดตรวจสอบวัน
หมดอายุของบัตร จึง
ไมไดดําเนินการตอบัตรท่ี
หมดอายุ ทําใหไมไดรับ
การจดัสรรงบประมาณ
ตอเนื่อง 
ปจจัยภายนอก 
การละเลยการแจงข้ึน
ทะเบียนทําใหเด็กแรก
เกิดไดรับเงินอุดหนุน
ลาชา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



4.  กิจกรรมสงเสริม
อาชีพแกชุมชนขาด
การสงเสริมอาชีพ
ใหกับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
 

ปจจัยภายใน 
การสงเสริมอาชีพใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี ยัง
ไมไดรับการสงเสริม
เทาท่ีควร ขาดการ
ประชาสัมพันธ และขาด
การพัฒนาการฝกอบรม
ในการประกอบอาชีพ
เสริมใหกับประชาชน 

ดานการดําเนินงาน 
 

2 2 4 
 

2 

 

 

ยุทธศาสตร 
 
 

( 1 ) 

กลยุทธ 
 
 

( 2 ) 

ความเส่ียง 
 
 

( 3 ) 

ปจจัยเส่ียง 
 
 

( 4 ) 

ประเภท 
ความเส่ียง 

 
( 5 ) 

การประเมินความเส่ียง 
โอกาส 

 
( 6 ) 

ผลกระทบ 
 

( 7 ) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

( 8 ) 

ลําดับ 
ความเส่ียง 

( 9 ) 
ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนา
สาธารณสุข 

-เสริมสรางความ
แข็งแกรงใหแก
ประชาชน ท้ังสุขภาพ
กาย  สุขภาพใจ ควบคู
กับการพัฒนา
สาธารณสุขใหมี
คุณภาพและบริการ
อยางท่ัวถึง 
 

5.กิจกรรมการปองกัน
และระบาดจาก
โรคติดตอ โรค
ไขเลือดออก มือเทา
ปาก เปนตน 

ปจจัยภายนอก 
ปญหาโรคท่ีเกิดข้ึนมักจะ
พบในเด็กของแตละ
หมูบาน จากนั้นก็จะ
ขยายมาสู ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  

ดานการปฏิบัติงาน 
 
 
 

3 3 9 2 

 

 
 



ยุทธศาสตร 
 
 

( 1 ) 

กลยุทธ 
 
 

( 2 ) 

ความเส่ียง 
 
 

( 3 ) 

ปจจัยเส่ียง 
 
 

( 4 ) 

ประเภท 
ความเส่ียง 

 
( 5 ) 

การประเมินความเส่ียง 
โอกาส 

 
( 6 ) 

ผลกระทบ 
 

( 7 ) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

( 8 ) 

ลําดับ 
ความเส่ียง 

( 9 ) 
ยุทธศาสตรท่ี 6  
การพัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

-กอสราง ปรับปรุง 
บํารุงรักษาถนน ทาง
เทา สะพาน ระบบ
การจราจร และสิ่ง
อํานวยความสะดวก ให
ไดมาตรฐาน สะดวก 
ปลอดภัย 
-ปรับปรุง บํารุงรักษา
และพัฒนาระบบไฟฟา 
สองสวาง สาธารณะ ให
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเปน
ระเบียบ และสอดคลอง
กับการขยายตัวเมือง 
 
 

6.การขออนุญาต
กอสรางอาคาร การ
ดัดแปลงอาคารหรือรื้อ
ถอนอาคารยังมีผูยื่นขอ
อนุญาตบางรายเตรียม
เอกสารไมครบถวน ทํา
ใหการยื่นขออนุญาต
กอสรางอาคาร 
ดัดแปลงอาคารหรือรื้อ
ถอนอาคาร มีความ
ลาชาออกไป 
 
 
7.งานควบคุมงาน
กอสราง บุคลากรท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีในการ
ควบคุมงานกอสรางไม
เพียงพอตอปริมาณ
งานบุคลากรหนึ่งคน
ตองรับผิดชอบในการ
ควบคุมงานหลาย

ปจจยัภายนอก 
การยื่นขออนุญาต
กอสรางอาคารดัดแปลง
อาคารหรือรื้อถอน
อาคารผูขออนุญาต
เตรียมเอกสารมาไม
ครบถวน 
 
 
 
 
 
 
ปจจัยภายใน 
การปฏิบัติงานดานการ
ควบคุมการกอสรางขาด
ความคลองตัว เกิดความ
ลาชา  
 
 
 

ดานการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



โครงการในเวลา
เดียวกัน และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืน ๆ อีก หลาย
ดานทําใหการ
ปฏิบัติงานควบคุมงาน
กอสรางมีความลาชา 
 
8.การสํารวจและ
ซอมแซมไฟฟา
สาธารณะ มีขอ
รองเรียนเก่ียวกับไฟฟา
ทางสาธารณะเกิดอยู
บอยครั้ง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ปจจัยภายนอก 
ไฟฟาสาธารณะเสียหาย
บอยครั้ง ทําใหเกิดความ
ไมปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
ดานการดําเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 

2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ยุทธศาสตร 
 
 

( 1 ) 

กลยุทธ 
 
 

( 2 ) 

ความเส่ียง 
 
 

( 3 ) 

ปจจัยเส่ียง 
 
 

( 4 ) 

ประเภท 
ความเส่ียง 

 
( 5 ) 

การประเมินความเส่ียง 
โอกาส 

 
( 6 ) 

ผลกระทบ 
 

( 7 ) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

( 8 ) 

ลําดับ 
ความเส่ียง 

( 9 ) 
ยุทธศาสตรท่ี 8 

การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาระบบบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  มุง
สนองตอบตอการแกไข
ปญหาความเดือดรอน
ของประชาชน 
 

9. กิจกรรมการจัดทํา
ประชาคมเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประชาชนไมสนใจและ
เขามามีสวนรวมในการ
จัดทําประชาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.กิจกรรมการโอน
และแกไขเปลี่ยนแปลง
คําชี้แจงงบประมาณ
รายจายประจําป แต
ละสํานัก/กอง ท่ีขอ
โอน แกไขเปลี่ยนแปลง

ปจจัยภายนอก 
ประชาชนเขารวมการ
ประชุมประชาคม
หมูบานเพ่ือจัดทํา 
แผนพัฒนาทองถ่ินนอย
เม่ือเปรียบเทียบกับ
สัดสวนของประชากร/
ครัวเรือนท้ังหมด ซ่ึงคิด
วาเปนหนาท่ีของผูนํา
ชุมชนและสมาชิกสภา
องคการบริหารสวน
ตําบล ท่ีจะตองเสนอ
โครงการเขาสู
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
ปจจัยภายใน 
สํานัก/กอง มีการโอน
และแกไขเปลี่ยนแปลง
คําชี้แจงงบประมาณ
บอยครั้ง การวางแผน
การโอนงบประมาณ การ

ดานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

 
 



คําชี้แจงงบประมาณสง
เอกสารลาชา 
 
 
11. กิจกรรมการตรวจ
ฎีกากอนอนุมัติเบิก
จายเงินงบประมาณ 
11.1  การจัดทํา
เอกสารประกอบการ
เบิกจายเงินไมครบถวน 
11.2  มีการเบิก
จายเงินแตเอกสาร
ประกอบ ฎี กาไม
ครบถวน  
 
12.กิจกรรมดานการ
พัฒนาการจัดเก็บ
รายได 
12.1การจัดทําแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินยังไมได
ดําเนินการทําใหการ
จัดเก็บภาษีของ
หนวยงานยังไม
ครอบคลุม 

แกไขเปลี่ยนแปลงคํา
ชี้แจงไมเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
ปจจัยภายใน 
เจาของงบประมาณผู
เบิก รวบรวมเอกสาร
ประกอบ ฎีกาเพ่ือเบิก
จายเงินไมครบถวน 
ประกอบกับตองรบี
เบิกจายเพ่ือใหทันกับ
ระยะเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด 
 
 
ปจจัยภายนอก 
มีการเปลี่ยนแปลงการ
สํารวจฐานขอมูลภาษี
ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ( 
แบบใหม ) และมีการ
กําหนดอัตราภาษี ( แบบ
ใหม ) ตาม
พระราชบัญญัติภาษี
ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
ดานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 

 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 



 

 

ยุทธศาสตร 
 
 

( 1 ) 

กลยุทธ 
 
 

( 2 ) 

ความเส่ียง 
 
 

( 3 ) 

ปจจัยเส่ียง 
 
 

( 4 ) 

ประเภท 
ความเส่ียง 

 
( 5 ) 

การประเมินความเส่ียง 
โอกาส 

 
( 6 ) 

ผลกระทบ 
 

( 7 ) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

( 8 ) 

ลําดับ 
ความเส่ียง 

( 9 ) 
ยุทธศาสตรท่ี 9 
การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
 
 

สงเสริม สนับสนุน  การ
รักษาความสงบ
เรียบรอย การปองกัน
ภัยยาเสพติดและการ
สรางความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน โดย
การมีสวนรวมจากทุก
ภาคสวน 

13.กิจกรรมปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย การเขาถึงพ้ืนท่ีใน
การในจุดท่ีเกิดเหตุยัง
ลาชา 
 

ปจจัยภายนอก 
เนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีเขต
รับผิดชอบท่ีมีระยะทาง
หางไกล สภาพ
ภูมิอากาศประชาชน
ไดรับผลกระทบจากการ
เกิดเหตุภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ 
 

ดานการดําเนินงาน 4 3 12 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ยุทธศาสตร 
 
 

( 1 ) 

กลยุทธ 
 
 

( 2 ) 

ความเส่ียง 
 
 

( 3 ) 

ปจจัยเส่ียง 
 
 

( 4 ) 

ประเภท 
ความเส่ียง 

 
( 5 ) 

การประเมินความเส่ียง 
โอกาส 

 
( 6 ) 

ผลกระทบ 
 

( 7 ) 

ระดับ 
ความ
เส่ียง 
( 8 ) 

ลําดับ 
ความเส่ียง 

( 9 ) 

ยุทธศาสตรท่ี 10 
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรางจิตสํานึกในการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมและ
พัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียว 
แหลงน้ําสาธารณะการ
บริหารจัดการขยะ น้ํา
เสียและมลภาวะทาง
อากาศ อยางถูกหลัก
สุขาภิบาล 

14.กิจกรรมการคัด
แยกขยะการเก็บขยะ 
การรักษาความสะอาด 
ปริมาณขยะมีเพ่ิมมาก
ข้ึนและการท้ิงขยะ
ไมไดมีการคัดแยกขยะ
กอนนํามาท้ิง 
 
 
 
15.กิจกรรมการลด
ภาวะโลกรอนการ
กําจัดขยะและการเผา
ขยะของประชาชนไม
ถูกวิธี ทําใหเกิดปญหา
หมอกควันในพ้ืนท่ี 
 
 

ปจจัยภายนอก 
การขาดความรวมมือ
จากประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
ปจจัยภายนอก 
ประชาชนยังไมให
ความสําคัญในการลด
ปญหาโลกรอน ยังคงมี
การเผาขยะกันอยาง
ตอเนื่องทําใหเกิดปญหา
หมอกควันในพ้ืนท่ี 
 
 
 

ดานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการดําเนินงาน 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 



5.5  แผนบริหารจัดการความเส่ียง 

แผนบริหารจัดการความเส่ียง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 

ความเส่ียง 
 

( 1 ) 

ปจจัยเส่ียง 
 

( 2 ) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

( 3 ) 

ประเภท 
ความเส่ียง 

( 4 ) 

มาตรการดําเนินการจัดการความเส่ียง/
แนวทางแกไข 

( 5 ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

( 6 ) 

ผูรับผิดชอบ 
 

( 7 ) 
1.การจัดทําแผน 
พัฒนาการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
แผนพัฒนาการศึกษา
ไมแลวเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ปจจยัภายใน 
บุคลากรและเจาหนาท่ีจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาลาชา 
 
  
 

12 
 
 
 
 
 
 

 

ดานการ 
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

 

1.กําชับผูบังคับบัญชาระดับตนคอย
ตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 
2.สงเจาหนาท่ีเจารับการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ทักษะการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
3.ใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ มาดําเนินการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาพรอมกันเพ่ือ
ระดมความคิด รวมกันทํางานเปนทีม 

1  ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 
65 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษาฯ 
( ศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก ) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ความเส่ียง 
 

( 1 ) 

ปจจัยเส่ียง 
 

( 2 ) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

( 3 ) 

ประเภท 
ความเส่ียง 

( 4 ) 

มาตรการดําเนินการจัดการความเส่ียง/
แนวทางแกไข 

( 5 ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

( 6 ) 

ผูรับผิดชอบ 
 

( 7 ) 
2.กิจกรรมการจาย
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุคน
พิการ และผูปวยเอดส 
2.1เม่ือมีผูเสียชีวิต
บางรายญาติหรือ
ผูเก่ียวของกับผูตาย 
ไมมาแจงให อบต.
ทราบ 
 
 
 
 
2.2ผูพิการบางราย
ไมไดตรวจสอบวัน
หมดอายุของบัตร 
 
 

ปจจยัภายนอก 
ผูสูงอายุ คนพิการ และ
ผูปวยเอดสเสียชีวิตท้ังใน
และนอกพ้ืนท่ีแลวญาติไมได
แจงเจาหนาท่ีทราบภายใน
เดือนท่ีเสียชีวิตและขาด
ความรวมมือในการแจง
ขอมูลการเปลี่ยนแปลงท่ีอยู 
ทําใหเจาหนาท่ี หากมีการ
จายเงินไปแลว จะเกิดความ
ยุงยากเม่ือตองเรียกเงินคืน 
 
ปจจัยภายนอก 
กรณีบัตรคนพิการหมดอายุ 
มีคนพิการบางรายมิได
ตรวจสอบวันหมดอายุของ
บัตร จึงไมไดดําเนินการตอ
บัตรท่ีหมดอายุ ทําใหไมได
รับการจัดสรรงบประมาณ
ตอเนื่อง 
 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

ดานการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการ 
ดําเนินงาน 

 

1.ตรวจสอบขอมูลกับระบบสารสนเทศท่ี
สามารถเชื่อมโยงขอมูลกับขอมูลทะเบียน
ราษฎร 
2.ขอขอมูลทะเบียนราษฎรจากอําเภอเพ่ือ
ตรวจสอบการมีชีวิตอยูของผูสูงอายุ 
3. ขอความรวมมือจากผูใหญ/ผูนําชุมชน
แจงการเสียชีวิตของผูสูงอายุใหงานพัฒนา
ชุมชนทราบ 
 
 
 
 
1.จัดทําทะเบียนคนพิการใหเปนปจจุบัน
สามารถตรวจสอบวันออกบัตรและวัน
หมดอายุได 

1  ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 
65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1  ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 
65 

สํานักปลัด 
( งานพัฒนา

ชุมชน ) 

 
 



 

ความเส่ียง 
 

( 1 ) 

ปจจัยเส่ียง 
 

( 2 ) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

( 3 ) 

ประเภท 
ความเส่ียง 

( 4 ) 

มาตรการดําเนินการจัดการความเส่ียง/
แนวทางแกไข 

( 5 ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

( 6 ) 

ผูรับผิดชอบ 
 

( 7 ) 
3.กิจกรรมการขอรับ
สิทธิเงินอุดหนุนเพ่ือ
การเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
การละเลยการแจงข้ึน
ทะเบียนเพ่ือเลี้ยงดู
เด็กแรกเกิด 
 
4. กิจกรรมสงเสริม
อาชีพแกชุมชนขาด
การสงเสริมอาชีพ
ใหกับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 

ปจจยัภายนอก 
การละเลยการแจงข้ึน
ทะเบียนทําใหเด็กแรกเกิด
ไดรับเงินอุดหนุนลาชา 
 
 
 
ปจจยัภายใน 
การสงเสริมอาชีพใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี ยังไมได
รับการสงเสริมเทาท่ีควร 
ขาดการประชาสัมพันธ และ
ขาดการพัฒนาการฝกอบรม
ในการประกอบอาชีพเสริม
ใหกับประชาชน 
 

9 
 
 
 
 
 
 

4 

ดานการเงิน 
 
 
 
 
 
 

ดานการ
ดําเนินงาน 

1. ประสานงานทะเบียนอําเภอ เพ่ือขอ
คัดลอกรายชื่อเด็กแรกเกิดท่ีมีสิทธิ์ไดรับ
เงินอุดหนุนฯ เพ่ือใหผูนําชุมชนได
ตรวจสอบในพ้ืนท่ีของตน 
2. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธผาน
ชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซดของหนวยงาน 
 
1.ดําเนินการจัดฝกอบรมสงเสริมอาชีพ
ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีความสนใจ 
 

1  ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 
65 
 
 
 
 
 
 
1  ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 
65 

สํานักปลัด 
( งานพัฒนา

ชุมชน ) 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
( งานพัฒนา
ชุมชน และ 

งาน
บริหารงาน

ท่ัวไป ) 

 

 

 

 

 
 



ความเส่ียง 
 

( 1 ) 

ปจจัยเส่ียง 
 

( 2 ) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

( 3 ) 

ประเภท 
ความเส่ียง 

( 4 ) 

มาตรการดําเนินการจัดการความเส่ียง/
แนวทางแกไข 

( 5 ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

( 6 ) 

ผูรับผิดชอบ 
 

( 7 ) 
5.กิจกรรมการปองกัน
และระบาดจาก
โรคติดตอ โรค
ไขเลือดออก มือเทา
ปาก เปนตน 
 

ปจจยัภายนอก 
ปญหาโรคท่ีเกิดข้ึนมักจะพบ
ในเด็กของแตละหมูบาน 
จากนั้นก็จะขยายมาสู ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  
 

9 ดานการ
ปฏิบัติงาน 

1.เม่ือพบการเริ่มระบาดของโรค ให
ผูเก่ียวของรีบรายงานใหผูบริหารทราบ
เพ่ือพิจารณาสั่งการ 
2.รณรงคปองกันการจัดหาเครื่องมือหรือ
ยาเวชภัณฑเพ่ือปองกันโรคระบาดหรือ
ฝกอบรมการปองกันโรคระบาด 
 

1  ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 
65 

สํานักปลัด 
( งาน

สาธารณสุข) 
 

กองการศึกษา
ฯ 

( ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ) 

 

ความเส่ียง 
 

( 1 ) 

ปจจัยเส่ียง 
 

( 2 ) 

ระดับ 
ความ
เส่ียง 
( 3 ) 

ประเภท 
ความเส่ียง 

( 4 ) 

มาตรการดําเนินการจัดการ
ความเส่ียง/แนวทางแกไข 

( 5 ) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
( 6 ) 

ผูรับผิดชอบ 
 

( 7 ) 

6. การขออนุญาตกอสรางอาคาร การดัดแปลงอาคาร
หรือรื้อถอนอาคารยังมีผูยื่นขออนุญาตบางรายเตรียม
เอกสารไมครบถวน ทําใหการยื่นขออนุญาตกอสราง
อาคาร ดัดแปลงอาคารหรือรื้อถอนอาคาร มีความ
ลาชาออกไป 
 
 
 
 

ปจจยัภายนอก 
การยื่นขออนุญาต
กอสรางอาคาร
ดัดแปลงอาคาร
หรือรื้อถอนอาคาร
ผูขออนุญาตเตรียม
เอกสารมาไม
ครบถวน 
 

9 ดานการปฏิบัติงาน 1.  ใหคําแนะนําแกประชาชนผู
มาขอรับบริการ 
2.  เผยแพรข้ันตอนการขอ
อนุญาต เอกสารท่ีจะตองใช
ผานทาง เว็ปไซดของหนวยงาน 
3.  ประชาสัมพันธตามสื่อตาง 
ๆ ของหนวยงาน เชน เสียงตาม
สาย บอรดข้ันตอนการขอ
อนุญาตกอสราง เปนตน 

1  ต.ค. 64 
– 30 ก.ย. 
65 

กองชาง 

 
 



ความเส่ียง 
 

( 1 ) 

ปจจัยเส่ียง 
 

( 2 ) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

( 3 ) 

ประเภท 
ความเส่ียง 

( 4 ) 

มาตรการดําเนินการจัดการความเส่ียง/
แนวทางแกไข 

( 5 ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

( 6 ) 

ผูรับผิดชอบ 
 

( 7 ) 
7.งานควบคุมงาน
กอสราง บุคลากรท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีในการ
ควบคุมงานกอสรางไม
เพียงพอตอปริมาณ
งานบุคลากรหนึ่งคน
ตองรับผิดชอบในการ
ควบคุมงานหลาย
โครงการในเวลา
เดียวกัน และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืน ๆ อีก หลาย
ดานทําใหการ
ปฏิบัติงานควบคุมงาน
กอสรางมีความลาชา 
 

ปจจยัภายใน 
การปฏิบัติงานดานการ
ควบคุมการกอสรางขาด
ความคลองตัว เกิดความ
ลาชา 

12 ดานการ 
ดําเนินงาน 

1.  กําชับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ให
ดําเนินการอยางรอบคอบ รัดกุมและเปน
ระบบ โดยลําดับความสําคัญของาน
กอสราง 
2.  ผูควบคุมงานตองปฏิบัติใหเปนไปตาม
หลักการบริหารงานชางและระเบียบพัสดุ
โดยตองศึกษาระเบียบใหถูกตองชัดเจน
เพราะเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ชางผูควบคุมงานโดยตรง 

1  ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 กองชาง 

 

 

 

 

 

 

 
 



ความเส่ียง 
 

( 1 ) 

ปจจัยเส่ียง 
 

( 2 ) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

( 3 ) 

ประเภท 
ความเส่ียง 

( 4 ) 

มาตรการดําเนินการจัดการความเส่ียง/
แนวทางแกไข 

( 5 ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

( 6 ) 

ผูรับผิดชอบ 
 

( 7 ) 
8.การสํารวจและ
ซอมแซมไฟฟา
สาธารณะ มีขอ
รองเรียนเก่ียวกับ
ไฟฟาทางสาธารณะ
เกิดอยูบอยครั้ง 
 
 

ปจจัยภายนอก 
ไฟฟาสาธารณะเสียหาย
บอยครั้ง ทําใหเกิดความไม
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดานการ 
ดําเนินงาน 

 
 
 
 
 

 

1. วางแผนสํารวจและซอมแซมไฟทาง
สาธารณะ 
2. จัดทําศูนยรับเรื่องรองเรียน เพ่ือนํา
ขอมูลเรื่องรองเรียนเก่ียวกับไฟฟามา
ดําเนินการซอมแซมแกไขใหกับประชาชน
ท่ีรองเรียนเขามา 
3. หากเกินศักยภาพการซอมแซมไฟฟา
แจงการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอ 

1  ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ความเส่ียง 
 

( 1 ) 

ปจจัยเส่ียง 
 

( 2 ) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

( 3 ) 

ประเภท 
ความเส่ียง 

( 4 ) 

มาตรการดําเนินการจัดการความเส่ียง/
แนวทางแกไข 

( 5 ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

( 6 ) 

ผูรับผิดชอบ 
 

( 7 ) 
9.กิจกรรมการจัดทํา
ประชาคมเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประชาชนไมสนใจและ
เขามามีสวนรวมใน
การจัดทําประชาคม 
 
 
 
 
 

ปจจัยภายนอก 
ประชาชนเขารวมการ
ประชุมประชาคมหมูบาน
เพ่ือจัดทํา แผนพัฒนา
ทองถ่ินนอยเม่ือเปรียบเทียบ
กับสัดสวนของประชากร/
ครัวเรือนท้ังหมด ซ่ึงคิดวา
เปนหนาท่ีของผูนําชุมชน
และสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล ท่ีจะตอง
เสนอโครงการเขาสู
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

12 ดานการ
ปฏิบัติงาน 

1.ปรับเปลี่ยนชวงเวลาการจัดประชาชม
เพ่ือใหไดกลุมเปาหมายท่ีเขารวม
ประชาคมท่ีหลากหลาย 
2.ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดประชาคมเพ่ือให
ไดกลุมเปาหมายมาเขารวมประชาคม 
3.ปรับเปลี่ยนสถานท่ีจัดประชุมประชาคม
เพ่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายและรับทราบ
ขอมูลดานปญหาความตองการของแตละ
ชุมชน 
4.ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมท่ีลงพ้ืนท่ีให
ประชาชนตระหนักถึงการมีสวนรวมใน
การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1  ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
( งาน

วิเคราะห
นโยบายและ

แผน ) 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ความเส่ียง 
 

( 1 ) 

ปจจัยเส่ียง 
 

( 2 ) 

ระดับ 
ความ
เส่ียง 
( 3 ) 

ประเภท 
ความเส่ียง 

( 4 ) 

มาตรการดําเนินการจัดการความเส่ียง/แนวทางแกไข 
( 5 ) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
( 6 ) 

ผูรับผิดชอบ 
 

( 7 ) 

10.กิจกรรมการ
โอนและแกไข
เปลี่ยนแปลงคํา
ชี้แจงงบประมาณ
รายจายประจําป 
แตละสํานัก/กอง 
ท่ีขอโอน แกไข
เปลี่ยนแปลงคํา
ชี้แจงงบประมาณ
สงเอกสารลาชา 
 
 
 

ปจจยัภายใน 
สํานัก/กอง มีการ
โอนและแกไข
เปลี่ยนแปลงคํา
ชี้แจงงบประมาณ
บอยครั้ง การ
วางแผนการโอน
งบประมาณ การ
แกไขเปลี่ยนแปลง
คําชี้แจงไมเปนไป
ตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

12 ดานการ
ปฏิบัติงาน 

1.งานแผนแจงรายละเอียดการโอนงบประมาณใหกับ สํานัก/กอง ทราบ 
ในกลุมของพนักงานท่ีจัดทําข้ึนภายในองคกร 
2.สํานัก/กอง ท่ีตองการโอนงบประมาณใหนําเอกสารรายละเอียดไป
แจงไดท่ีงานแผนเพ่ือรวบรวมดําเนินการโอนหรือเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง
งบประมาณตอผูบริหารหรือสภาองคการบริหารสวนตําบลตอไป 

1  ต.ค. 64 – 30 
ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
( งาน

วิเคราะห
นโยบายและ

แผน ) 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ความเส่ียง 
 

( 1 ) 

ปจจัยเส่ียง 
 

( 2 ) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

( 3 ) 

ประเภท 
ความเส่ียง 

( 4 ) 

มาตรการดําเนินการจัดการความเส่ียง/
แนวทางแกไข 

( 5 ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

( 6 ) 

ผูรับผิดชอบ 
 

( 7 ) 
11.กิจกรรมการตรวจ
ฎีกากอนอนุมัติเบิก
จายเงินงบประมาณ 
11.1การจัดทํา
เอกสารประกอบการ
เบิกจายเงินไม
ครบถวน 
11.2มีการเบิก
จายเงินแตเอกสาร
ประกอบ ฎี กาไม
ครบถวน  
 
 
 

ปจจัยภายใน 
เจาของงบประมาณผูเบิก 
รวบรวมเอกสารประกอบ
ฎี กาเพ่ือเบิกจายเงินไม
ครบถวน ประกอบกับตอง
รีบเบิกจายเพ่ือใหทันกับ
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด 
 
 
 
 
 

4 ดานการ
ปฏิบัติงาน 

1. ผูตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบ
ฎีกาเบิกจายเงินจาก สํานัก/กอง หาก
พบวาเอกสารประกอบ ฎีกา การเบิก
จายเงินฉบับใดไมครบถวนหรือไมถูกตอง 
ตองแจงใหเจาของงบประมาณทราบเพ่ือตี
กลับเอาไปใหเจาของงบประมาณแกไข 
2. ผูบังคับบัญชาข้ันตน ตอง กําชับ ดูแล 
ตรวจทาน สอบทาน การปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูตรวจ ฎีกา ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบ ฎี กาและยอดเงินท่ีจะตอง
เบิกจายใหถูกตองกอนเสนอขออนุมัติเบิก
จายเงิน 
3.  ผูอํานวยการกองคลัง สอบทานอีกครั้ง
หนึ่งกอนอนุมัติเบิกจายเงินในหนาฎกีา 
 
 
 
 
 
 

1  ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 

 

 

 
 



ความเส่ียง 
 

( 1 ) 

ปจจัยเส่ียง 
 

( 2 ) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

( 3 ) 

ประเภท 
ความเส่ียง 

( 4 ) 

มาตรการดําเนินการจัดการความเส่ียง/
แนวทางแกไข 

( 5 ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

( 6 ) 

ผูรับผิดชอบ 
 

( 7 ) 
12.กิจกรรมดานการ
พัฒนาการจัดเก็บ
รายได 
12.1การจัดทําแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินยังไมได
ดําเนินการทําใหการ
จัดเก็บภาษีของ
หนวยงานยังไม
ครอบคลุม 

ปจจัยภายนอก 
มีการเปลี่ยนแปลงการ
สํารวจฐานขอมูลภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสราง 
 ( แบบใหม ) และมีการ
กําหนดอัตราภาษี ( แบบ
ใหม ) ตามพระราชบัญญัติ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
พ.ศ. 2562 
 

16 ดานการ
ปฏิบัติงานงาน 

1.แตงตั้งคณะทํางานดานการจัดทําแผนท่ี
ภาษี 
2.ดําเนินการจัดทําแผนท่ีภาษีใหแลวเสร็จ
โดยเร็วเพ่ือใหการจัดเก็บภาษีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม 
3.จางเอกชนดําเนินการสํารวจและ
ปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
4.ศึกษาทําความเขาใจระเบียบท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับการจัดเก็บรายได
ของทองถ่ินเพ่ือพัฒนางานจัดเก็บรายได 

1  ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ความเส่ียง 
 

( 1 ) 

ปจจัยเส่ียง 
 

( 2 ) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

( 3 ) 

ประเภท 
ความเส่ียง 

( 4 ) 

มาตรการดําเนินการจัดการความเส่ียง/
แนวทางแกไข 

( 5 ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

( 6 ) 

ผูรับผิดชอบ 
 

( 7 ) 
13.กิจกรรมปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย การเขาถึงพ้ืนท่ีใน
การในจุดท่ีเกิดเหตุยัง
ลาชา 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยภายนอก 
เนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีเขต
รับผิดชอบท่ีมีระยะทาง
หางไกล สภาพภูมิอากาศ
ประชาชนไดรับผลกระทบ
จากการเกิดเหตุภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ 
 

12 ดานการ
ดําเนินงาน 

1.จัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยในพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการ 
2.จัดทําศูนยรับเรื่องรองเรียน ท้ังทาง 
โทรศัพท facebook line เพ่ือนําขอมูล
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับผูประสบภัยพิบัติ 
มาดําเนินการใหความชวยเหลือผูประกับ
ภัยพิบัติใหกับประชาชนท่ีเดือดรอน 
3.ดําเนินการใหความชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติทันที เพ่ือบรรเทาความ
เดือนรอนใหกับผูประสบภัยพิบัติ 

1  ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 

สํานักปลัด 
( งานปองกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย ) 

 

 

 
 



ความเส่ียง 
 

( 1 ) 

ปจจัยเส่ียง 
 

( 2 ) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

( 3 ) 

ประเภท 
ความเส่ียง 

( 4 ) 

มาตรการดําเนินการจัดการความเส่ียง/
แนวทางแกไข 

( 5 ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

( 6 ) 

ผูรับผิดชอบ 
 

( 7 ) 
14.กิจกรรมการคัด
แยกขยะการเก็บขยะ 
การรักษาความสะอาด 
ปริมาณขยะมีเพ่ิมมาก
ข้ึนและการท้ิงขยะ
ไมไดมีการคัดแยกขยะ
กอนนํามาท้ิง 
 
 
15. กิจกรรมการลด
ภาวะโลกรอนการ
กําจัดขยะและการเผา
ขยะของประชาชนไม
ถูกวิธี ทําใหเกิดปญหา
หมอกควันในพ้ืนท่ี 
 

ปจจยัภายนอก 
การขาดความรวมมือจาก
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 
ปจจัยภายนอก 
ประชาชนยังไมให
ความสําคัญในการลดปญหา
โลกรอน ยังคงมีการเผาขยะ
กันอยางตอเนื่องทําใหเกิด
ปญหาหมอกควันในพ้ืนท่ี 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

ดานการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 

ดานการ
ปฏิบัติงาน 

1.รณรงคประชาสัมพันธจัดกิจรรมเพ่ือ
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
กําจัดขยะและคัดแยกขยะกอนนํามาท้ิง 
2.จัดทําแผนการปฏิบัติงานการจัดเก็บ
ขยะในแตละวัน 
3.ประชาสัมพันธแผนการจัดเก็บขยะให
ประชาชนทราบ 
 
 
1.ใหความรูเก่ียวกับการจัดการขยะท่ีถูก
วิธีลดการเผาขยะ 
2.รณรงคใหเห็นถึงโทษและภัยของการ
เผาขยะซ่ึงทําใหเกิดปญหาหมอกควันและ
เกิดโรค 
3.จัดใหมีโครงการ/กิจกรรม ในการ
สงเสริมความรู ความเขาใจใหเห็นถึง
ประโยชนและความสําคัญของการคัดแยก
ขยะ 
 
 
 
 

1  ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
1  ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 

สํานักปลัด 
( งาน

สาธารณสุข ) 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
( งาน

สาธารณสุข ) 
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เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ 
      องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหมอําเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

…………………………………………………. 
 

ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  ตามมาตรา  79  บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมี
การตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่
กระทรวงการคลังกําหนด เพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  ดังกลาว 
กระทรวงการคลัง ไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
สําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่  18  มีนาคม 2562 ขอ 3 แหงหลักเกณฑดังกลาว กําหนดใหหนวยงานของรัฐ 
ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง สําหรับหนวยงานของรัฐที่แนบทายหลักเกณฑฉบับนี้ โดยองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม ถือเปนหนวยงานของ
รัฐตามหลักเกณฑดังกลาว  

เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม  จัดใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนไปตาม  พระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  และความขอ 5 ของหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง สําหรับหนวยงาน
ของรัฐ  เพื่อใหการบริหารจัดการความเสี่ยงเกิดประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

1. นายประเสริฐ ไชยสุข   ตาํแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ประธานคณะกรรมการ  
2. นางจินดา จําปา    ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล       กรรมการ 
3. นางภาวิณี เหลาใหม   ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ  
4. นายณัฏฐอุรุยศ  สามเมืองปก  ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ  
5. นายไวพจน บรรจง   ตําแหนง ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร     กรรมการ  
6. นางสาวจุฑามาศ กุลวรวานิชพงษ   ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ    กรรมการ  
7. นางสาวชุติมา สินประสิทธิ์  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด                กรรมการ  
8. นางนุชรี  วังชัย    ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   กรรมการ/เลขานุการ  

 
โดยใหผูที่ไดรับมอบหมาย มีหนาที่ตามหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐขอ 5  

ใหผูรับผิดชอบมีหนาที่ ดังนี้ 
( 1 )  จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
( 2 )  ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
( 3 )  จัดทํารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
( 4 )  พิจารณาทบทวนแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันที่        ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕64 

 
                            (นายประเสริฐ  ไชยสุข) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาที ่
            นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม 
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