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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือใหม่ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

************** 
  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือใหม่ อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 1 ต าแหน่ง 4 อัตรา 
 

  อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา           
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2547 หมวด 4 ข้อ 19 องค์การบริหารส่วนต าบล
มะเกลือใหม่จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 พนักงานจ้างทั่วไป (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก     จ านวน 4 อัตรา 
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 

2.1 ผู้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง      
ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2547 ข้อ 4 ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ อายุไม่ 

เกิน 70 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2547 ดังนี้ 

ก. วัณโรคในระยะอันตราย 
ข. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ค. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
ง. โรคพิษสุราเรื้องรัง 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วย 

งานอ่ืนของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น (นับจากวันที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง) 



 
 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริการท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต าแหน่งใดจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ตามท่ีคณะกรรมการพนัก 

งานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ก าหนด แนบท้ายประกาศรับสมัครฯ (ผนวก ก.) 
3. การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ 

3.1 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตรา 100 บาท (เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรม 

เนียมสอบจะไม่คืนให้ ไม่ว่ากรณีใดๆ) 
3.2 วัน เวลาและสถานที่รับสมัครสอบ 

ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานการสมัครได้ที่ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือใหม่ อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ตั้งแต่วันที่        
27 เมษายน 2565 – 6 พฤษภาคม 2565  ระหว่างเวลา 08.30-16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) สอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือใหม่ หมายเลขโทรศัพท์ 044-336247 

4. เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง 

และส าเนารับรองความถูกต้องมายื่นในวันรับสมัครดังต่อไปนี้ 
   4.1 ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน 1 ชุด 
   4.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน 1 ชุด 
   4.3 ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง (ถ้ามี)  จ านวน 1 ชุด 
   4.4 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 
เดือน และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย    จ านวน 3 รูป 
   4.5 ใบรับรองแพทย์(ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน)  จ านวน 1 ฉบับ 
   4.6 ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ(ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรถ ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบรับรองการ
ผ่านงาน เอกสารแสดงความสามารถอ่ืนๆ (ถ้ามี)      อย่างละ 1 ฉบับ 
  หมายเหตุ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี ความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท า
ให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ
การสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น และจะมาเรียกร้อยสิทธิใดๆ มิได้ ให้ถือตามประกาศ
สมัครเป็นเกณฑ์ 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 

มะเกลือใหม่ ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 



 
 

6. ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
วันที่ 11 พฤษภาคม 2565 
เวลา 09.00 น.- 10.00 น. 

 
-ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 

 
อบต.มะเกลือใหม่ 

เวลา 10.00 น.- 11.00 น. -ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(ภาค ข) 

 
อบต.มะเกลือใหม่ 

เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป -ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) อบต.มะเกลือใหม่ 
 

 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือใหม่ จะท าการใช้เกณฑ์การเลือกสรรบุคคลโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน การสัมภาษณ์และการปฏิบัติ โดยยึดหลักสมรรถนะ ที่จะเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือใหม่ก าหนด ประกอบด้วย 

7.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน (สอบโดยใช้วิธีการสอบ
ข้อเขียน) 

7.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้ส าหรับเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
(สอบโดยใช้วิธีการสอบข้อเขียนและปฏิบัติ) 

7.3 ภาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน (สอบโดยใช้วิธีการ
สัมภาษณ์) 

โดยต้องมีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของแต่ละภาค 
8. การประกาศผลการสอบ 

8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือใหม่  จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรในวันศุกร์ที่ 
12 พฤษภาคม  2565 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือใหม่ 

8.2 การประกาศผลจะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงล าดับจากผู้ที่
ได้คะแนนรวมสูงสุดมาตามล าดับ กรณีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแน่งเท่ากัน ให้ผู้
ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนเท่ ากันอีก ก็ให้ผู้ได้รับเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

8.3 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือใหม่ จะขึ้นบัญชีผู้ได้รบการคัดเลือกแต่ละต าแหน่งไว้ไม่
เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ใหม่
แล้ว ให้ถือว่าบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 
  9. การสั่งจ้างและการแต่งตั้ง 
   9.1 ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง จะได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่สอบได้ตามล าดับที่ขึ้นไว้ในบัญชีผุ้ได้รับการคัดเลือก และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.อบต. ก าหนด เว้นแต่ 
   (1) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
   (2) ผู้นั้นไม่มารายงาน เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
   ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างเป็นพนักงานจ้าง ในต าแหน่ง
ที่สอบได ้



 
 
   9.2 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือใหม่ จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่สรรหาและเลือกสรรได้
ในต าแหน่งดังกล่าวข้างต้นตามล าดับที่ ที่ได้ประกาศและข้ึนบัญชีไว้และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของ
พนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ อบต.ก าหนด ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือใหม่ อาจถอนรายชื่อผู้นั่นออก
จากบัญชีรายช่อผู้ได้รับการสรรและเลือกสรรได้ 
 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  12  เมษายน พ.ศ. 2565 
 
 
 
      (นายหิรัญ  พรมพันธ์ใจ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือใหม่ 

 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(ผนวก ก) 

แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  12  เมษายน 2565 
(ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน) 

***************** 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็กอนุบาลก่อนปฐมวัยให้มีความทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา อบรม
เลี้ยงดูเด็กโดยสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อยปลอดภัยของเด็ก เปิด-ปิด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
รักษาความสะอาด งานรับ ส่ง เอกสารหนังสือราชการ และจัดท าเอกสารต่างๆ ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
2. มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ พิมพ์โปรแกรม word, Excel และความรู้ทางด้านภาษา

จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
ระยะเวลาการจ้าง ไม่ก่อนคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมามีมติเห็นชอบ 
อัตราว่าง  4 อัตรา 
ค่าตอบแทน  ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมาฯ 
 
สิทธิประโยชน์  ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2547 และตามท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม 

**************************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(ผนวก ข) 

รายละเอียดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือใหม่  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือใหม่ อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่  12  เมษายน  
2565  วธิีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไปโดยการประเมินสมรรถนะ 
 

ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 50 ข้อ 

ประกอบด้วย 
- ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม 
- ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุป
เหตุผลตามหลักวิชาการ 
- นโยบาย นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
-ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยกานสรุปและ
ตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณา
เลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค 
หรือข้อความสั้นๆ 

 

100 คะแนน สอบข้อเขียน 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

60) 

2 1.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 50
ข้อ  

ประกอบด้วย 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน พ.ศ. 
2562 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 
- ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
- ความรู้เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 
 

100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบข้อเขียน 
(ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 

60) 

3 1.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
-พิจารณาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งและ
ประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 50 คะแนน 
-พิจารณาจากความรู้ความสามารถท่ัวไปที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 30 คะแนน 
-บุคลิกภาพความสามารถพิเศษ 20 คะแนน 
 
 

100 คะแนน สอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 

60) 

 


