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ค าน า 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการ
ป้องกันการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในองค์กร เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ให้เกิดการด าเนินการที่โปร่งใส  การจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด รวมทั้ง เป็นการส่งเสริมการด าเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน ตามหลักประชารัฐ  ก่อให้เกิดความเช่ือมั่น ความพอใจ และความศรัทธาของประชาชนต่อการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

 
 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

สารบัญ 
หน้า 

ค าน า             ก 

สารบัญ             ข
             
ส่วนที่ 1  บทน า 
 องค์ประกอบ  
  ข้อมูลพื้นฐาน          1 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร     3 
  หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)   4 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน        5 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน        6 

 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)     7-11 

ส่วนที่ 3  รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ    12-40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
  



 
 

 
 

ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สันต้ังอยู่ทีบ่้านส้มป่อย  หมูท่ี่ 6   ต าบลแม่สัน   อ าเภอห้างฉัตร  จังหวัดล าปาง 
อยู่ห่างจากอ าเภอห้างฉัตร  ประมาณ   12   กิโลเมตร  โดยต าบลแมส่ันมเีนื้อที่ทัง้หมด   73.90 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ  46,188 ไร่2 ลักษณะภูมิประเทศ 

ต าบลแมส่ันเป็นพื้นทีล่้อมรอบไปด้วยป่าและภูเขามีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ ทั้งป่าไม้  มีล าน้ าแม่ยาว
กั้นระหว่างต าบลแม่สันกับต าบลเมืองยาว โดยมีอาณาเขตการติดต่อดังนี้ 
  - ทิศเหนอื ติดต่อกับอ าเภอแมท่า   จังหวัดล าพูน 
  - ทิศใต ้  ติดต่อกับอ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง 
  - ทิศตะวันตก ติดต่อกับเทศบาลต าบลเมืองยาว  อ าเภอห้างฉัตร จงัหวัดล าปาง 
  - ทิศตะวันออก ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล อ าเภอห้างฉัตรจังหวัดล าปาง 

 

ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศจะเปลี่ยนแปลงไปตามฤดูกาล ฤดูหนาวค่อนข้างหนาว ฤดูร้อนอากาศไม่ร้อนจัด ฤดู
ฝนมีฝนตกชุก อุณหภูมิโดยเฉลี่ยประมาณ 35 องศาเซลเซียส 

ลักษณะของดิน 
  ต าบลแมส่ันมลีักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทรายและดินลูกรงั 

ลักษณะแหล่งน้ า 
ลักษณะของแหลง่น้ าแบ่งออกเป็นสองประเภทคือ 

1) ประเภทอ่างเก็บน้ า สระ หนองน้ า ได้แก่  

1.1)อ่างเก็บน้ าแม่ยาว (ม.2)  

1.2)  อ่างเก็บน้ าแมป่๋อน (ม.9) 

1.3) หนองช้าง(ม.9)  

1.4) หนองเหนี่ยง (ม.3) 

1.5) สระน้ าสาธารณะบ้านแมส่ัน (ม.4) 

1.6) สระน้ าทุ่งก้างไฟ (ม.1) 

2) ประเภทล าน้ า  ได้แก่  

  2.1) ล าน้ าแม่ปูน ผ่านบ้านนาเงิน หมู่ที่ 8 –บ้านส้มป่อย หมู่ที่ 6                        

 2.2) ล าน้ าแม่ยาวผ่านบ้านลุม่กลางหมู่ที่ 2 – บ้านป่าเหียง หมู่ที่ 1 –บ้านโปง่ขวาก หมู่ที่ 5 



 
 

 
 

 2.3) ล าน้ าแม่สัน ผ่านบ้านปันเต้า หมู่ที่ 7-บ้านสม้ป่อย หมูท่ี่ 6 – บ้านแม่สัน หมู่ที่ 4 – บ้านโป่งขวาก 
หมู่ที่ 5 

 2.4) ล าน้ าแม่ป๋อน  ผ่านบ้านหัวทุ่งพัฒนา หมู่ที่ 9 – บ้านหวัทุ่ง หมู่ที่ 3 

ลักษณะของไม้และป่าไม ้
มีสภาพป่าเป็นป่าผสมหลายชนิด ประกอบด้วยป่าเต็งรัง ป่าเบญจพรรณ ป่าดิบเขา ป่าดิบช้ืน และป่า

สนเขา พรรณไม้โดยทั่วไปประกอบด้วย เหียง พลวง เตง็ รัง รกฟ้ายางตะแบบ แดงประดู่ ขะเจ๊าะ ตะคร้ า 
มะแฟน มะค่าโมง สัก และเติม สน แดงน้ า ด าด่าง และอื่นๆ  

ประเภทป่า/การใช้ที่ดินเนื้อที่ (ไร่)เปอร์เซ็นต์ ป่าสนเขา ป่าดิบแล้ง ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง พื้นที่
เกษตรและพื้นที่ชุมชน  

ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 

ต าบลแมส่ันแบง่เขตการปกครองออกเป็น 9 หมู่บ้าน  ดังนี้ 

1) บ้านป่าเหียง หมู่ที่ 1 

2) บ้านลุ่มกลาง หมู่ที่ 2 

3) บ้านหัวทุ่ง หมู่ที่ 3 

4 )บ้านแม่สัน หมู่ที่ 4 

5) บ้านโป่งขวาก หมูท่ี่ 5 

6) บ้านส้มป่อย หมูท่ี่ 6 

7) บ้านปันเต้า หมู่ที่ 7 

8) บ้านนาเงิน หมู่ที่ 8 

7) บ้านหัวทุ่งพฒันา หมูท่ี่ 9 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งช้ี

ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถ่ินพบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับทอ้งถ่ิน  ได้แก่การกระจาย
อ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการ
ต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน  มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทางปฏิบัติท าให้
แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจาการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก

ภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน 
 
สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังน้ี 
1) โอกาสแม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่

พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมนิยม  ท าให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบ  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน  โดยเฉพาะการทุจริตในเชิง
นโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มี
ประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 

4) การผูกขาดในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ-จัดจ้าง  เป็นเรื่องของการผูกขาด  
ดังนั้น  จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 



 
 

 
 

5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสมรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา
ช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรมในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือ
ว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง  และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี  คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุน้ี  ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริต
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บัง
หลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 
2.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุ่งแรงและสลับซับซ้อน
มากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการ
พัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาค
การเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ
กระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศ
ไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 
Perception  Index-CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International-IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่ 35-38 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76  จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 
คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่ มี
ปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุ จริตเป็น
ปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่ในพื้นฐาน
ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย 
ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ  คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็น
ปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวก
กับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของกลไก
หรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 



 
 

 
 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 
จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเปน็ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา 
อารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อประเทศไทย
ได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception  Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้น้ัน   การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน  เจ้าหน้าที่ของรัฐ
และประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปจัจบุัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์  การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception  Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง

ปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตรว่์าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม 
วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยังยืน  จังได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อก าหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตผา่นโครงการ/กจิกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างแท้จริง 

 
2. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่าย

บริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินร่วมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 
3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance) 
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีสว่นร่วม (people’s participation)และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค

ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5) เพื่อพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 



 
 

 
 

3. เป้าหมาย 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลกากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง

ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์โดยมิ
ชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
4. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชน
ในท้องถ่ินของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จาก
การปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์กรปรกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถ่ิน  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารจดัการที่มีประสทิธิภาพลดโอกาสในการกระท าการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการป้องกันการ
ทุจริต อันส่งผลให้ประชาชนท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบตักิารปอ้งกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่สนั  อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
1.การสร้าง
สังคมไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1การสร้าง
จิตส านึกแก่
บุคลากรทั้งข้า
ราช การ
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการฝ่าย
การเมืองสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 (1) โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ
การท างานให้องค์กรด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ict.) 
 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

(2) โครงการฟังธรรมวัน
เข้าพรรษา 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

1.2 การสร้างจิต 
ส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

(1)โครงการส่งเสริมการปลูกผัก
ปลอดสารพิษเพื่อบริโภคใน
ครัวเรือน 

20,000 20,000 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

 

(2) โครงการเยาวชนพิทักษ์
สิ่งแวดล้อม 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

(3) โครงการคลองสวยน้ าใส 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
1.3 การสร้างจิต 
ส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

(1) โครงการวันส าคัญทางศาสนา 
(ศพด.) 
 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000  

(2)โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ศพด.อบต.แม่สัน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  
 

มิติที่ 1 รวม 7 โครงการ 104,000 104,000 104,000 104,000 104,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
2.การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ 
ทุจริต 

2.1แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

(1)โครงการพลเมืองดีวิถี
ประชาธิปไตย 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000  

2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

(1) โครงการ อบต.แม่สันออก
หน่วยบริการประชาชนเคลื่อนที่ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

(2) มาตรการออกค าสั่ง 
มอบหมายของนายกปลัด 
หัวหน้าส่วนราชการอบต.แม่สัน 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

(3) กิจกรรมการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยความ
โปร่งใส 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

(4) กิจกรรมการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – 
จัดจ้างของ อบต.แม่สัน 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

2.3 มาตรการใช้
ดุลพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลัก   
การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ดี 

 (1) กิจกรรมลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินงานในการ
บริการประชาชน   

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่หน่วย 
งาน/บุคคลใน
การด าเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

 (1) กิจกรรมยกย่องพ่อ – แม ่
ดีเด่น 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

(1) มาตรการในการจัดท า 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สัน 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

มาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

มิติที่ 2 รวม 2โครงการ 4 กิจกรรม 3 มาตรการ 230,000 230,000 230,000 230,000 230,000  
 



 
 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
3.การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1จัดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่
ของ อปท.ในทุก
ขั้นตอน 

(1) กิจกรรมจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

 (2) กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินของทางราชการ 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

(1) กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 (1)โครงการทบทวนแผนพัฒนา
หมู่บ้านและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

(2) มาตรการแต่งตั้ง 
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

มิติ 3 รวม 1 โครงการ 2กิจกรรม 1 มาตรการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ
4.การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กรก
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1มีการจัดวาง
ระบบและ
รายงานควบคุม
ภายใน ตาม
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
ก าหนด 

 (1) กิจกรรมจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบการควบคุมภายใน
ให้ผู้ก ากับดูแล 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

(2) มาตรการจัดท า 
แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปี 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการ
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 

(1)โครงการอบรมให้ความรู้กับ
คณะกรรมการเปิดซองและ
คณะกรรมการตรวจการจ้าง อบต. 
แม่สัน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

มิติที่ 4 รวม 1โครงการ  1 กิจกรรม  1  มาตรการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ส่วนที่  3 รายละเอียดโครงการ 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนตอ่การทุจริต 

1.1การสร้างจิตส านึกแก่บุคลากรทั้งข้าราช การการเมืองฝ่ายบรหิาร ข้าราชการฝ่ายการเมอืงสภาท้องถ่ิน และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
โครงการท่ี  1 
1.โครงการ : โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพการท างานให้องค์กรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (ict.) 

2.หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 

   ปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันของสังคมเป็นอย่างมาก มีการเปลี่ยนแปลงตาม
กระแสโลกาภิวัตน์ มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในวงการธุรกิจ การค้า และภาคเอกชนต่างๆอย่างกว้างขวาง และมี
ประสิทธิภาพ ไม่เว้นแต่ส่วนราชการต่างๆได้น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบรหิารจัดการ และการบริการประชาชน ท าให้
เกิดความสะดวกสบายต่อผู้รับบริการ แม่นย า ประหยัด และสามารถส่งข้อมูลได้อย่างไร้ขีดจ ากัดทางระยะทาง  จะเห็น
ได้จากการรายงานข้อมูลผ่านระบบคอมพิวเตอร์ ส่งรับส่งหนังสืออิเล็กทรอนิค  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทางเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน เป็นต้น   ระบบเทคโนโลยีเป็นทางเลือกหนึ่งที่จะน ามาใช้ในการบริหารงานภาครัฐที่สร้างความโปร่งใส 
ตรวจสอบข้อมูลได้ง่าย และทุกคนสามารถตรวจสอบ สอบถามได้ง่ายข้ึน แต่อย่างไ รก็ดีหากบุคลากรภาครัฐยังขาด
ความรู้ และ ไม่สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม การพัฒนาศักยภาพการท างานของคนในองค์กรเกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรบัให้บริการประชาชน และการรายงานผลให้ประชาชนทราบผ่านทางระบบอิเลก็ทรอนิคจะมี
ส่วนช่วยให้การบริหารงานภาครัฐเป็นไปอย่างโปร่งใส เข้าถึงประชาชนได้ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สันเล็งเห็นความส าคัญในเรื่องการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริการสาธารณะแก่ประชาชนโดยเฉพาะข้อมูลข่าวสารต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้งยังเป็นอีกหนึ่งช่องทางที่ทาง
ประชาชนหรือหน่วยงานควบคุมดูแลสามารถตรวจสอบได้ 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1เพื่อให้พนกังานส่วนต าบล และผูบ้รหิารท้องถ่ินสามารถเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีในการบรหิารงานภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.2 เพื่อสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ผลการด าเนินงานขององค์กรให้
ประชาชนทราบได้อย่างทั่วถึง 

4.เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถ่ิน  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแมส่ัน 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน  

6.วิธีด าเนินการ 
จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการใช้เทคโนโลยีแกผู่้บริหารท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้างองค์การ
บรหิารส่วนต าบลแมส่ัน 



 
 

 
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
 

8.งบประมาณในการด าเนินการ 
15,000  บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1.พนักงานส่วนต าบล และผู้บรหิารทอ้งถ่ิน ที่ผ่านการอบรม รอ้ยละ 80 เข้าถึงและใช้เทคโนโลยีในการ
บรหิารงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลแมส่ันใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ผลการด าเนินงาน
ขององค์กรใหป้ระชาชนทราบได้อย่างทั่วถึง 
 
 
 

1.2 การสร้างจิต ส านึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
โครงการท่ี   1  
1.โครงการ : โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือบริโภคในครัวเรือน 

2.หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 

   ปัจจุบันสถานการณ์เรื่องการบริโภคเป็นเรื่องที่หลายภาคส่วนให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก  บ่อยครั้ง
การเจ็บป่วยมักเกิดจากการบริโภคสารเคมีการพืชผัก  การปลูกผักปลอดสารพิษเพื่อบริโภคในครัวเรือนเป็นอีกหนึ่งใน
การลดรายจ่ายในครัวเรือน อีกทั้งยังส่งเสริมให้คนได้ตระหนักคิดถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอีกทางหนึ่งด้วย 

   ดังนั้นเพื่อให้ประชาชนมีอาชีพมีรายได้ในครัวเรือน ใช้ชีวิตอย่างสมเหตุสมผล มีความพอเพียง ภายใต้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดความตระหนักคิดไม่ทุจริต 

3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพมรีายได้ตามความเหมาะสม 
  3.2 ปลูกฝงัแนวคิดหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงแกป่ระชาชน 

4.เป้าหมาย 
ประชาชนต าบลแม่สัน จ านวน  9  หมู่บ้าน 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
ต าบลแมส่ัน  อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

 



 
 

 
 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1. ให้ความรู้เกี่ยวกบัการปลกูผกัสวนครัว 
6.2ให้ความรู้เกี่ยวกบัการท าเกษตรอินทรีย ์
6.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
 

8.งบประมาณในการด าเนินการ 
20,000  บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1. ผู้ผ่านการอบรมร้อยละ 60 มีความรู้และปลูกผักปลอดสารพิษไว้บรโิภคในครัวเรือน 
10.2  ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้และมีความตระหนักในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 

โครงการที่  2 
1.โครงการ : โครงการเยาวชนพิทักษ์สิง่แวดล้อม 

2.หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิตมนุษย์โดยเฉพาะประเทศไทย 

ที่มีทรัพยากรธรรมชาติมากมาย  เมื่อประชากรของประเทศเพิม่ขึ้นอย่างรวดเร็ว ย่อมต้องการใช้ประโยชน์จากธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมต่างๆสูงข้ึน ซึ่งสถานการณ์ปัจจุบันทรัพยากรเหล่าน้ันถูกใช้และถูกท าลายจนเกินความสามารถที่จะฟื้น
ตัวได้ทัน จึงเป็นเหตุให้ทรัพยากรเหล่านั้นเสื่อมโทรมไปอย่างรวดเร็ว ในขณะเดียวกันผลการบริโภคของมนุษย์ยัง
ก่อให้เกิดปัญหามลพิษต่างๆมากมายไม่ว่าจะเป็นปัญหาน้ าเน่าเสีย อากาศเป็นพิษ ปัญหาขยะมูลฝอย เป็นต้น ซึ่งปัญหา
เหล่าน้ี ส่งผลกระทบต่อสุภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ปัญหาขยะมูลฝอย ปัญหาความเน่าเสียของแหล่งน้ า  ปัญหาการลดลงของพื้นที่ป่า และป่าเสื่อมโทรม เป็น
ปัญหาหนึ่งที่ต้องรีบด าเนินการ เพราะมีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมโดยตรง มีผลต่อสุขภาพอนามัย ของประชากรใน
พื้นที่ ส่งผลกระทบต่อปัญหาโลกร้อน และกระทบต่อระบบนิเวศห่วงโซ่อาหารตามมาอีกด้วย ดังนั้น  การเตรียมตัวเพื่อ
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่จึงมีความส าคัญ 
 ด้วยเหตุน้ีองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สัน เล็งเห็นความส าคัญในปัญหาดังกล่าว จึงได้ร่วมกับภาคีเครือข่ายใน
พื้นที่  หน่วยงานราชการ  จัดโครงการเยาวชนร่วมใจ พิทักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมความรู้แก่เยาวชนในท้องถ่ิน 
ตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาแหล่งน้ า  ปัญหาการลดลงของพื้นที่ป่า เพื่อสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมแก่
เยาวชนในท้องถ่ิน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อชุมชนในการมสี่วนร่วมในการรับรู้และแก้ไขปัญหาร่วมกัน และสร้างการบริโภคที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
 



 
 

 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 3.1เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจปัญหาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ 
 3.2 เพี่อให้เยาวชนมีตระหนักถึงผลกระทบชองสิ่งแวดล้อม 
 3.3 เพื่อเกิดกระบวนการมสี่วนร่วมของเยาวชนในการร่วมกนัจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมการอนรุักษ์ 

4.เป้าหมาย 

  เด็ก เยาวชนในพื้นที่ต าบลแม่สันจ านวน 70  คน 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
ต าบลแมส่ัน  อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  
6.2.สืบค้นข้อมลู/เตรียมเอกสาร 
6.3จัดท าสือ่/อบรม/เตรียมกิจกรรม 
6.4จัดท าหนงัสือติดต่อประสานงานในพื้นที ่
6.5ด าเนินโครงการ 
6.6ประเมินผลกจิกรรม 
6.7ท ารายงานสรปุโครงการ  

 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
 

8.งบประมาณในการด าเนินการ 
 15,000  บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจปัญหาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ 

  10.2 เยาวชนมีความตระหนักถึงผลกระทบชองสิ่งแวดลอ้ม 
10.3 เยาวชนเกิดกระบวนการมสี่วนร่วมของเยาวชนในการร่วมกันจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมการอนรุักษ์สิง่แวดล้อม 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

โครงการที่ 3 
1.โครงการ : โครงการคลองสวยน้ าใส 

2.หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 

  ปัจจุบันการเพิ่มจ านวนประชากรอย่างรวดเร็วและการขยายตัวของชุมชนได้ก่อให้เกิดปัญหาการเสื่อมคุณภาพ
ของแม่น้ า โดยทิ้งสิ่งปฏิกูลและของเสียต่างๆ ลงสู่แม่น้ ามีปริมาณมากขึ้น ส่งผลให้คุณภาพน้ าในแม่น้ า และคลองต่างๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคลองที่อยู่ในเขตชุมชนหนาแน่นเป็นปัญหาที่สะสมมานาน ท าให้ไม่สามารถน าน้ ามาใช้ประโยชน์ได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ อีกทั้งความสวยงามของทัศนียภาพของแม่น้ าสูญเสียไปเนื่องจากปริมาณผักตบชวาที่ลอยอยู่
หนาแน่นบนผิวน้ าที่เป็นปัญหาของการเจริญเติบโตของสัตว์น้ า และขัดขวางการระบายน้ าท าให้น้ าไม่สามารถระบายได้
ดี เมื่อถึงฤดูฝนก่อให้เกิดปัญหาน้ าท่วมบ้านเรือนราษฏร และตลิ่งพังท าให้เกิดตะกอนไม่สามารถเก็บน้ าไว้ใช้ได้นาน
เนื่องจากล าน้ าต้ืนเขิน ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตคนในชุมชนที่ต้องใช้น้ าเพื่อการเกษตร  

จากเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สัน ได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าวที่มีผลกระทบต่อ
ประชาชนโดยตรง จึงได้จัดท าโครงการคืนคลองสวย น้ าใสให้ชุมชน โดยลอกผักตบชวาในล าน้ าแม่สันและล าน้ าแม่ยาว 
เพื่อเป็นการอนุรักษ์ ฟื้นฟูแหล่งน้ า และปรับปรุงทัศนียภาพให้สวยงาม สร้างความร่วมมือร่วมใจของคนในชุมชนให้รู้รัก
สามัคคีร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และรวมถึงการส่งเสริมการสร้างอาชีพให้แก่คนในชุมชนที่อาศัยน้ าจากแหล่งน้ าแม่
สันและน้ าแม่ยาวในการท าการเกษตรให้มีความอยู่ดีกินดีเป็นส าคัญ  

3.วัตถุประสงค์ 
  3.1เพื่อสร้างจิตส านึกของประชาชนในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
3.2 เพื่อให้คนในชุมชนตระหนกัถึงความส าคัญและคุณประโยชน์ของแม่น้ า 
  3.3 เพื่อสร้างการมสี่วนร่วมของคนในชุมชนร่วมกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.เป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชนและประชาชนในชุมชน  จ านวน 60 คน  

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
ล าน้ าแม่สันและล าน้ าแม่ยาวต าบลแมส่ัน  อ าเภอห้างฉัตร จงัหวัดล าปาง 

6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 ส ารวจข้อมลูแหล่งน้ า สถานที่ และสภาพของแม่น้ าแมส่นัและน้ าแม่ยาว 
 6.2 จัดท าโครงการเสนอขออนมุัติจัดกิจกรรม 
 6.3 ประสานงานกับชุมชนเพื่อด าเนินกิจกรรม 
 6.4 ด าเนินกิจกรรมลอกผักตบชวาในแม่น้ าแม่สันและแม่น้ าแม่ยาวตามความพร้อมของชุมชน 
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
 

 



 
 

 
 

8.งบประมาณในการด าเนินการ 
 10,000  บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1ประชาชนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญตลอดจนมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
10.2ล าน้ าต่างๆ ในชุมชน มีคุณภาพน้ าที่ดีข้ึน 
10.3  เกิดการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนร่วมกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการดูแลรักทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 
 
 

1.3 การสร้างจิต ส านึกและความตระหนกัแก่เด็กและเยาวชน 
โครงการที่  1 
1.โครงการ : โครงการวันส าคัญทางศาสนา (ศพด.) 

2.หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 

   หลักของศาสนาเป็นหลักธรรมค าสอนที่มุ่งให้คนมีศีลธรรม จรรยา  สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุข ไม่เบียดเบียนผู้อื่น และสังคม รวมทั้งจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์ให้กับสังคม เห็นแก่สังคมเป็นหลัก 
ศาสนาจึงมีความส าคัญและจ าเป็นต่อคนทุกช่วงวัย   ประชาชนคนต าบลแม่สันส่วนใหญ่ร้อยละ 99 นับถือศาสนาพุทธ
และมีวัดเป็นที่ยึดเหนี่ยวคนในสังคมไว้  ศาสนาพุทธ และการสั่งสอนให้คนมีคุณธรรม จริยธรรม จะสามารถเป็นส่วนใน
การช่วยขัดเกลาจิตใจให้คนรักในสังคม รักผู้อื่น รักตนเอง  การส่งเสริมให้ศาสนา คุณธรรมจริยธรรมในวัยเยาว์ย่อมเป็น
สิ่งจ าเป็นและเป็นสิง่ที่ต้องด าเนินการ เนื่องจากในวัยเด็กมักซึมซับสิ่งดีๆได้ และเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตได้อีกด้วย 

   ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สัน ซึ่งมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด จึงเห็นความส าคัญและความ
จ าเป็นในการปลูกฝังแนวคิด ความรู้ และวิธีปฏิบัติ ให้กับเด็กในวัยเยาว์เพื่อให้เด็กมีจิตใจที่ดี อ่อนโยน และโตข้ึนไปไม่
โกง 

3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อสบืทอดหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนาให้กบัเด็กในวัยเยาว์ 
  3.2 เพื่อปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็กเล็กใหเ้ป็นผู้ใหญ่ที่ดีโตไปไม่โกง 

4.เป้าหมาย 
เด็กเล็ก และครู ในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็องค์การบริหารส่วนต าบลแมส่ัน 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 



 
 

 
 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดกิจกรรมฟังเทศน์ 
6.2 ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและปลูกฝังแนวคิดโตไปไม่โกงให้กับเด็กเล็กตามความเหมาะสม 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
 

8.งบประมาณในการด าเนินการ 
4,000  บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เด็กเล็กไดร้ับการถ่ายทอดปลูกฝังหลักพระพุทธศาสนา 
10.2  เด็กเล็กเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดใหผู้้ปกครองตระหนักคิดเกี่ยวกบัการทุจริต  
 
 

โครงการที่  2 
1.โครงการ : โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร ศพด.อบต.แม่สัน 

2.หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 

  การเรียนการสอน และการปลูกฝังแนวคิด เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต ให้คนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ไม่ทุจริต จ าเป็นต้องเริ่มตั้งแต่ในวัยเยาว์  การให้การศึกษาที่ย่อมเป็นส่วนส าคัญและจ าเป็น โดยทั้งนี้การจะอบรมสั่ง
สอนให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมได้ จ าเป็นต้องเริ่มที่ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ประพฤติตนให้เป็น
แบบอย่างที่ด ี

  ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สันจึงมี
ความจ าเป็นเป็นโดยเป็นการเตรียมความพร้อมให้พร้อมกับการถ่ายทอดวิชาการแนวคิด และปลูกฝังให้เด็กโตข้ึนไป
อย่างมีคุณภาพเป็นคนดีของสังคม 

3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อส่งเสริมให้มีการเรียนรู้และพฒันาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพรอ้มในการถ่ายถอด
ปลูกฝังแนวคิดคุณธรรมจริยธรรมให้กบัลกูศิษย์ 
  3.2 เพื่อให้เดก็ได้เรียนรู้และมีความตระหนักในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมตัง้แต่วัยเยาว์ และโตข้ึนไม่โกง 

4.เป้าหมาย 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลแมส่ัน 

 



 
 

 
 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1  อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
6.2 การถ่ายทอด การเรียนการสอน ให้แก่เด็กในศูนย์พฒันาเด็กเล็กใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม  

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
 

8.งบประมาณในการด าเนินการ 
40,000  บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาศักยภาพและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีของสงัคมและ
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
10.2  เด็กเล็กได้รบัการปลูกฝงัและถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมผ่านการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

มิติที่ 2 
การบริหารราชการเพือ่ปอ้งกันการทุจรติ 

2.1แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผู้บริหาร 
โครงการที่  1 
1.โครงการ : โครงการพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 

2.หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 

   วิถีภาคพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย เป็นแนวคิดในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การร่วมคิดร่วมท า  ร่วมตรวจสอบ ซึ่งน าไปสู่การด าเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีส่วนร่วมและโปร่งใส ภายใต้การ
สอดส่องดูแล ของภาคประชาชน และเอกชน  ดังนั้น การแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย การปลูกฝังแนวคิดภาค
พลเมืองและวิถีประชาธิปไตยอย่างถูกต้อง จึงเป็นวิธีการหนึ่งที่จะท าให้เกิดการตรวจสอบอย่างแข็งขัน รวมทั้งเป็น
ช่องทางหนึ่งในการป้องกันและควบคุมการทุจริตได้ 

   ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สัน จึงจัดโครงการอบรมให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในการ
ด าเนินงานภาคพลเมือง วิถีประชาธิปไตยให้กับคนในพื้นที่ต าบลแม่สันเพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชา
สังคม ทั้งภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินต่อไป 

3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเกิดแนวคิดในการมสี่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนทอ้งถ่ิน 
  3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้มีความเข้าใจและเป็นการเปิดช่องทางในการตรวจสอบการทุจริตอีกทางหนึง่ 

4.เป้าหมาย 
ประชาชนต าบลแม่สัน 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1  อบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดภาคพลเมืองแก่ประชาชน 
6.2  เปิดช่องทางใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ การด าเนินงานของภาคราชการ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
 

8.งบประมาณในการด าเนินการ 
20,000  บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 

 



 
 

 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนเกิดแนวคิดการมสี่วนร่วมในการวิถีพลเมืองในการร่วมคิดร่วมท า ร่วมตรวจสอบ และการเป็น
เจ้าของร่วมของหน่วยงานรฐั 
10.2  ประชาชนได้มีช่องทางในการตรวจสอบการด าเนินงานภาครัฐ และมีส่วนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตรวจสอบผลการด าเนินงานของรัฐ 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ 
โครงการที่ 1 
1.โครงการ : โครงการออกหน่วยบริการประชาชนเคลือ่นที่ 

2.หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 

โครงสร้างพื้นฐาน  ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม  และด้านด้านเศรษฐกิจ เป็นต้น ล้วนแล้วเป็นหน้าที่
ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากแก้วมากที่สุดและเป็น
หัวใจส าคัญของการพัฒนาท้องถ่ินอีกทั้งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ .ศ. ๒๕๓๗และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่๖ พ.ศ. ๒๕๕๒มาตรา ๖๖ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม และตามพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.๒๕๔๒มาตรา ๑๖   ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง   นอกจากนั้นการบริการประชาชน
ในด้านอื่นๆ เช่น เบี้ยยังชีพ ด้านข้อมูลข่าวสาร  งานด้านภาษีต่างๆ     และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี พ.ศ. ๒๕๔๖  ข้อ ๖(๖) ที่ก าหนดให้ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองความต้องการ 

ดังนั้นเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้รับบริการ  องค์การบริหารส่วนต าบล            
แม่สันจึงได้ด าเนินโครงการออกหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนที่  ในการออกให้บริการประชาชนด้านอื่นๆ                
นอกที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สัน  รวมทั้งเป็นช่องทางในการแจ้งข้อมูลข่าวสารของทางราชการ   ทิศ
ทางการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สัน  รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นของประชาชน การขอรับทราบ
ปัญหา ความต้องการต่างๆของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน เพื่อน าข้อมูลไปสู่การพัฒนาต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
3.1เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้สะดวกข้ึนและเป็นการพบปะ

ประชาชนในพื้นที่อย่างทั่วถึง และรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนได้อีกทางหนึ่ง 
3.2เพื่อให้บริการประชาชนนอกสถานที่ในด้านต่างๆ เช่นการรับช าระภาษีบ ารุงท้องทีแ่ละภาษีอื่นๆ การรับแจ้ง

เรื่องราวร้องทุกข์  งานโครงสร้างพื้นฐานและบริการอื่นๆ 
3.3เพื่อแจกเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์  และตอบข้อซักถามเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพ 

4.เป้าหมาย 
ประชาชนต าบลแม่สัน 

 



 
 

 
 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1การให้บริการประชาชนนอกสถานที่ที่ท าการ อบต. แม่สัน 
6.2  การประชาสัมพันธ์ และช้ีแจงเกี่ยวกับการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่ภาษีอื่นๆและค่าธรรมเนียมต่างๆ 
6.3 การให้บริการข้อมูลข่าวสารและการมอบเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุคนพิการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สัน 
6.4 การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและตอบข้อซักถามของประชาชนในพื้นที่ต าบล            แม่สัน
เกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สัน 

 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
 

8.งบประมาณในการด าเนินการ 
 20,000  บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1ประชาชนมีช่องทางในการรับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ รวมทั้งได้รับทราบปัญหา ความ

ต้องการของประชาชนอีกทางหนึ่ง 
10.2 ประชาชนได้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สันนอกสถานที่ในด้านต่างๆ เช่นได้รับการช้ีแจง

เกี่ยวกับการช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอื่นๆ การรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์  งานโครงสร้างพื้นฐานและบริการอื่นๆ 
10.3 ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับเบี้ยยังชีพฯ และได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพ 
 

โครงการที่ 2 
1.โครงการ :  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก ปลดัอบต. หัวหน้าส่วนราชการ อบต.แม่สัน 

2.หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 

   องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สัน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ที่มีอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าที่
ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการบริการสาธารณะ  การอ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย และหลากหลายท าให้การอนุมัติ อนุญาต ซึ่งเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 
ในบางครั้งอาจไม่คล่องตัว  การมอบอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง 
และฝ่ายต่าง ๆ   ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และอ านาจไม่กระจุกอยู่ที่ตัวผู้บริหารแต่เพียงผู้เดียว    



 
 

 
 

   เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไมส่ร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จงึจ าเป็นต้องมีมาตรการ การออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก ปลัดหัวหน้าส่วนราชการ อบต.แม่สันเพื่อให้เกิดความคล่องตัว และเป็นการกระจายอ านาจในการ
สั่งการและตัดสินไปไปยงัปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ อบต.แมส่ัน 

วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว  
3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจาก อบต.แม่สัน 
3.3 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4.เป้าหมาย 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแมส่ัน และ หัวหน้าส่วนราชการองค์การ
บรหิารส่วนต าบลแมส่ัน 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแมส่ัน 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทกุสว่นราชการและผู้รบัมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 

 
8.งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมส่ัน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน 
10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
10.3 ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
 
 



 
 

 
 

โครงการที่  3 
1.โครงการ :  กิจกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยความโปร่งใส 

 

2.หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บรหิารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการใหร้างวัลเป็นแรงจงูใจให้ผูป้ฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพฒันาผลงาน 
ซึ่งนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สันได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพจิารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน   เรื่องการบรหิารงานบุคคล  ให้เกิดความโปร่งใส เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ และ เป็นแรงจูงใจให้ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความมุ่งมั่นในการใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นที่    

 
3.วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลือ่นข้ันเงินเดือนมคีวามโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
3.2 เพื่อสร้างค่านิยมและสร้างขวัญก าลังใจแก่ผูป้ฏิบัตหิน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ สุจริต โปรง่ใส 
 

4.เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบล องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลแมส่ันโดยแต่งตั้ง
ปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัดเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงาน
ส่วนต าบลที่รบัผิดชอบงานการเจ้าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลโดยประกอบด้วยประธานกรรมการ 
หัวหน้าส่วน และข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดที่รบัผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลแมส่ันเพื่อ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบ้ังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปรมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลองค์การ
บรหิารส่วนต าบลแมส่ันรวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการให้แก่
คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลแมส่ัน 
6.5 คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลพจิารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส่วนต าบลแมส่ัน โดยใช้หลกัเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานส่วนต าบล 
 6.4 ประกาศผลการพิจารณาอย่างเปิดเผยและให้โอกาสผู้รบัการประเมินได้โต้แย้ง แสดงความเห็น และ
ตรวจสอบได ้
 

 



 
 

 
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
 

8.งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมส่ัน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนที่โปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
 

โครงการที่  4 
1.โครงการ :  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการจดัซื้อ –จัดจ้างของ อบต.แม่สัน 
 
2.หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 
  องค์การบรหิารส่วนต าบล มอี านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกจิและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
และกฎหมายที่ก าหนดไว้ การสร้างความโปร่งใส  ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
  ทั้งนี้ ตามพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ใหส้่วนราชการด าเนินการโดย
เปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสงัคม ภาระต่อ 
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด 
ประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
เพื่อใหป้ระชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลทกุโครงการและกจิกรรม  
 
3.วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลแมส่ัน 
 3.2 เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการบรหิารงานภาครัฐ 
 

4.เป้าหมาย 
เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์การบรหิารส่วนต าบลแมส่ัน ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์

ประชาสมัพันธ์ณที่ท าการองค์กาบรหิารส่วนต าบลแม่สั หนังสือราชการ    ระบบกระจายเสียงตามสายของหมู่บ้าน 
 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแมส่ัน 

 



 
 

 
 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1 รวบรวมข้อมลูกระบวนการจัดหาพัสดเุพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ - ประกาศการจัดซือ้ – จัดจ้าง - ประกาศ
การก าหนดราคากลางในการจัดซือ้ – จัดจ้าง - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน - ประกาศ
วัน เวลา สถานที่ในการตรวจรบังาน - ประกาศรายช่ือผูผ้่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง - 
ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรบังาน 
6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสายของหมู่บ้าน  หนังสือราชการ   เป็นต้น 
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
 

8.งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั องค์การบรหิารส่วนต าบลแมส่ัน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้าง 
10.2  การจัดหาพสัดุเป็นไปอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได้ทุกขัน้ตอน 

  10.3  ลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซือ้จัดจ้างได้  
 
 
2.3 มาตรการใช้ดุลพินจิและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลัก   การบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โครงการที่  1 
1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
อาศัยมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนด

เกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไมจ่ าเป็นการกระจายอ านาจตัดสินใจการ
อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพื่อใหก้ารด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบ
รวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมอืงที่ดพี.ศ. 
2546  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี ้
 องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สันจึงได้ก าหนดกิจกรรมการลดข้ันตอนและระยะเวลาให้บริการประชาชนเพื่อให้
เกิดความสะดวกสบายแกป่ระชาชนมากข้ึน  

 

 



 
 

 
 

3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อการบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รบัความสะดวกมากข้ึน 
  3.2 เพื่อใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างมีประสทิธิภาพ ลดข้ันตอนที่ไม่จ าเป็น และเป็นภารของหน่วยงานและ
ประชาชนผู้มาขอรับบรกิาร  

4.เป้าหมาย 
ประชาชนต าบลแม่สัน 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1  การประชุมหารือเพื่อปรับรูปแบบการให้บริการประชาชนให้มีความกระชับ 
6.2  ประกาศ และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้ันตอนการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ 

 6.3 จัดท าป้าย แผนผังข้ันตอนการให้บริการประชาชนและการอ านวยความสะดวกโดยติดไว้ในที่เปิดเผย โดย
ด าเนินการ ปรับปรุงแผนผังก าหนดเจ้าหน้าผู้รับผิดชอบงานให้เป็นปัจจุบัน  การแสดงป้ายข้ันตอนและระยะเวลา
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างเปิดเผยชัดเจน จัดท าเอกสารเผยแพร่  จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
เตรียมแบบฟอร์มต่างๆพร้อมตัวอย่างการกรอก  มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ให้บริการในเวลาพักเที่ยงและ
วันหยุดราชการ  รวมทั้ง การมอบอ านาจการอนุญาตการอนุมัติ การรักษาราชการแทนเพื่อให้เกิดความคล่องตัว
และรวดเร็ว  เป็นต้น 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 

 
8.งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1   ประชาชนผู้รบับริการไดร้ับความพงึพอใจในการรับบริการจากองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 
10.2   ลดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานได ้

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกห่น่วย งาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องพ่อ – แม่ดีเด่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชฯ  ถือเป็นวันพ่อแหง่ชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
ฯ พระบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดชฯ เป็นวันแม่แห่งชาติ          และการยกย่อง
บุคคลใหเ้ป็นพ่อตัวอย่าง แม่ตัวอย่าง ถือว่าเป็นสิง่ดี ช่วยให้เกิดขวัญก าลังใจ และรักในการปฏิบัติตนเป็นคนดี และสั่ง
สอนบุตรใหเ้ป็นคนดี มีศีลธรรม  

โดยการยกย่องจะเชิดชูเกียรติผู้ทีม่ีความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้ที่ให้ความ
ช่วยเหลือกจิการสาธารณะของท้องถ่ินและเลี้ยงลกูให้เป็นคนดีดังนั้น องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สันจึงได้จัดกจิกรรม
วันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นในพื้นที่ต าบลแมส่ัน เพือ่มอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณฯ 
เป็นการสร้างแบบอย่างที่ดีใหป้รากฏแกส่าธารณชน และใหส้ังคมได้ตระหนักถึงหน้าทีอ่ันส าคัญยิ่งของพอ่และแม่ ที่
ส าคัญเพือ่เป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชน ท้องถ่ินต่อไป 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแกพ่่อ แม่ ผู้มีความซือ่สัตย์ สจุรติ ตั้งมั่นอยู่ในหลกัคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพื่อให้พ่อ แม่ ที่ได้รบัการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสงัคมสบืไป  
4.เป้าหมาย 
จัดพิธีมอบโลป่ระกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จ านวน2 ครั้ง/ปี  
 
5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 
6.วิธีด าเนินการ 

6.1จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลอืกพ่อ แม่ ดีเด่น   
6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกใหป้ระชาชนทุกหมู่ในต าบลแมส่ันทราบ  
6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
6.4ด าเนินการจัดพิธีการมอบเกียรตบิัตร   

  
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
 
8.งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 
 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มีแบบอย่างที่ดี ในชุมชนท้องถ่ิน จ านวน  18 คนต่อปี (พ่อดีเด่น 9 ท่าน  แม่ดีเด่น 9 ท่าน) 



 
 

 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรอืรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทจุริต 
โครงการที่  1 
1. ชื่อโครงการ :มาตรการ สนบัสนุนส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่สัน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแมส่ันได้ประกาศใช้ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลแมส่ัน อ าเภอห้างฉัตร จงัหวัดล าปาง   พ.ศ. 2552  เมื่อวันที่  26 ตุลาคม 2552   โดยอาศัยอ านาจแห่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตร 279  ที่บัญญัติให้มปีระมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง ข้าราชการ หรอื เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยมกีลไกและระบบการ
บังคับใช้อย่างมีประสทิธิภาพ รวมถึงการก าหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
 ดังนั้นเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ลดความเสียหาย
และต่อต้านการทุจริตภาครัฐ 

3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดแนวปฏิบัติของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง ข้าราชการ ลกูจ้าง ในการ
ปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือก ากบัความประพฤติของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้ารากชาร ลกูจ้างให้เกิดความ
โปรง่ใส มีมาตรฐาน 

4.เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และพนกังานจ้าง องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 

6.วิธีด าเนินการ 
 1. เผยแพรป่ระมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สันให้กบัผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในการยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัต ิ

2.  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สันใหป้ระชาชนในพื้นที่ทราบ เพื่อเป็นตัวช่วย
ในการควบคุม ติดตาม พฤติกรรมของผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การ
บรหิารส่วนต าบลแมส่ัน 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
 

8.งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 



 
 

 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผู้บรหิารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนกังานจ้าง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการฯ 
  10.2 มีเครื่องมือจากภายนอก และประชาชนที่ก ากบัความประพฤติของผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง  
ข้าราชการ ลูกจ้างใหเ้กิดความโปร่งใส มีมาตรฐาน  
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรม  เป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจรงิของการทจุริตที่
เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล  ปัจจัยทางวัฒนธรรมของ
องค์กร  และลักษณะงานของหน่วยงานทีเ่อื้อให้เกิดการทุจรติ  
  ดังนั้น วิธีการบรหิารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร 
การสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมสี่วนร่วมในการต่อต้านการทจุริตภายในองค์กร   
  มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการถือเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการควบคุมและการปฏิญาณร่วมกันในการ 
ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต ตามแนวทางการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อใหม้ีเครือ่งมอืและข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง สจุริต โปร่งใส 
3.2 เพื่อสร้างความตระหนกัให้คนในองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในสงักัดองค์การบริหารส่วนต าบลแมส่ัน 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัตริาชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกบัผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทกุส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 แจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง/ฝ่าย ในสงักัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 
 



 
 

 
 

มิติที่ 3  
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.ในทุกข้ันตอน 
 
1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมจัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540  มาตรา 14 และมาตรา 

15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดใหม้ีข้อมลูข่าวสารของราชการให้ประชาชนได้ตรวจดูได้  และเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบัญญัติดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลแมส่ันจึงจัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารของทางราชการใหป้ระชาชนได้
ตรวจดู ซึ่งถือว่าเป็นการตรวจสอบหน่วยงานของรัฐโดยประชาชนอีกช่องทางหนึง่ 

3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้บริการข้อมลูข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนได้ตรวจดู ค้นคว้า และศึกษา ตลอดจนเผยแพร่
ของมูลข่าวสารของทางราชการ  
  3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

4.เป้าหมาย 
 ประชาชนต าบลแมส่ัน 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 

6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนต าบลแมส่ัน 
  6.2 จัดเตรียมแบบฟอร์ม ค าร้องส าหรบัขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

 6.3 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เก็บเอกสาร 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
 

8.งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1   ผู้บรหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการฯ 



 
 

 
 

  10.2 มีเครื่องมือจากภายนอก และประชาชนที่ก ากบัความประพฤติของผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง  
ข้าราชการ ลูกจ้างใหเ้กิดความโปร่งใส มีมาตรฐาน  
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมกิจกรรม เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้นการเงิน การคลงั พัสดุ และทรัพยส์ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานภาครัฐจ าเป็นต้องมีความโปรง่ใส เปิดเผย โดยเฉพาะต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการใหป้ระชาชนได้ทราบและสามารถเข้าตรวจดู รวมทัง้การสอบถามไปยังหน่วยงานของรัฐได้  ทั้งนี้การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารทางการเงิน การคลัง และการพสัดุ รวมทัง้ทรพัย์สินของทางราชการถือเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการแสดง
ความน่าเช่ือถือ ความโปร่งใส และความศรัทธาของประชาชนต่อหน่วยงานรัฐ 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับทราบข้อมลูข่าวสารทางด้านการเงิน การคลงั  พัสดุ และทรัพย์สิน 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนต าบลแม่สัน 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการเกี่ยวกบังบประมาณรายจ่ายประจ าปี รายการบญัชีรายรบัรายจ่าย  

ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดการพัสดุ  โดยประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายของหมู่บ้าน การติดประกาศในหมูบ่้าน 
และที่ท าการองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลงั อบต.แมส่ัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนต าบลแม่สันได้รบัทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และมโีอกาสได้ตรวจสอบผลการ

ด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน ก่อให้เกิดความโปรง่ใส 
 
 
 



 
 

 
 

3.2การรบัฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทกุข์ของประชาชน 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :   การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สันเป็นหน่วยงานของรัฐที่ให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นที่                   
ตามอ านาจหน้าที่  ในการบ าบัดทุกข์ บ ารงุสุข การจัดบริการสาธารณะในด้านต่างๆใหเ้กิดความทั่วถึงเสมอภาค ใน
บางครัง้ประชาชนอาจมีความเดือดร้อนในเรื่องของการไม่ได้รับความเป็นธรรมจากเอกชน หรือแมก้ระทั่งหน่วยงานของ
รัฐเอง ดังนั้นการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทกุข์จึงเป็นช่องทางหนึง่ในการช่วยเหลอืแบ่งเบาบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชนยามทุกข์ร้อน 

3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้นให้ประชาชนในพื้นที่อย่างทันท่วงท ี
 3.2 เพื่อประนีประนอมข้อพิพาทในพื้นที่อย่างเข้าถึง เข้าใจ 

4.เป้าหมาย 
 ประชาชนต าบลแม่สัน 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 

6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางการรอ้งทุกข์ ร้องเรียน 
 6.2 มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการรบัเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
 6.3น าเรื่องน าเสนอผูบ้รหิารท้องถ่ิน   

 7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
 
8.งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใช่งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 
 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1    ประชาชนมีช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ในพื้นที่ 
  10.2   สามารถประนีประนอมได้อย่างเข้าใจบริบทของชุมชนท้องถ่ิน 
 
 
 
 



 
 

 
 

3.3การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :โครงการทบทวนแผนพัฒนาหมูบ่้านและแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 

การมีส่วนร่วมของประชาชนถือว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุดที่ต้องด าเนินการในการพัฒนาท้องถ่ิน   
การได้รับทราบปัญหา ความต้องการ  และการสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินการร่วมกันคิด แสดงความคิดเห็น ร่วม
ด าเนินการ   ร่วมติดตามประเมินผล และข้อเสนอแนะอื่นๆระหว่างหน่วยงานราชการกับประชาชน จะส่งผลท าให้
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล    

 แผนพัฒนาท้องถ่ินถือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถ่ิน หากมีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินโดย
อาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจนั้นเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
ท้องถ่ิน รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ประชาชนว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นของตน และมีสิทธิก าหนด                
ทิศทางการพัฒนาร่วมกับผู้บริหารท้องถ่ินได้  ดังนั้นการด าเนินการดังกล่าวจะสามารถสนับสนุนและกระตุ้นให้มีเกิด
กระบวนการทบทวนแผนหมู่บ้านในแต่ละหมู่บ้าน รวมทั้งการได้รับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นที่
เพื่อน าข้อมูลมาประกอบในการทบทวนแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สัน             
ให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล  และสอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงและหลักการ
ส าคัญของการพัฒนาต าบลแม่สันจ าต้องเกิดความเช่ือมโยงและสอดคล้องกับระหว่างการพัฒนาหมู่บ้าน           และ
แผนพัฒนาท้องถ่ินให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและร่วมกันพัฒนาไปพร้อมๆกันทั้งในระดับหมู่บ้านและต าบล   

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สันจึงจัดท าโครงการ “ทบทวนแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)”   โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๒   มาตรา ๑๖ (๑) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒  พ.ศ. ๒๕๕๙    
 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้เกิดกระบวนการทบทวนแผนพัฒนาหมู่บ้าน และแผนพัฒนาท้องถ่ิน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่สันภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ 

3.2 เพื่อแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงและสอดคล้องกันระหว่างข้อมูลเชิงพื้นที่ แผนพัฒนาหมู่บ้าน                          
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี และการจัดท างบประมาณประจ าปี 

3.3 เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ
ประจ าปีและน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 

4.เป้าหมาย 
 ประชาชนต าบลแมส่ัน 

 



 
 

 
 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 

6.วิธีด าเนินการ 
 6.1ช้ีแจงแกนน าหมูบ่้านเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถ่ิน 

6.2จัดเวทีประชาคมท้องถ่ิน ระดับหมูบ่้าน 
6.3จัดเวทีประชาคมท้องถ่ินในระดบัต าบล 
6.4รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมลูในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
6.5เสนอสภาท้องถ่ิน 
6.6ประกาศใช้แผนพฒันาท้องถ่ิน 
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
 

8.งบประมาณในการด าเนินการ 
30,000  บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาหมู่บ้าน และท้องถ่ิน 
10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สันมีแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้มาจากปัญหา  และความต้องการของประชาชน

ในพื้นที่  
          10.3 องค์การบริหารส่วนต าบลแมส่ันได้วางแผนการใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดในการพฒันาอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแมส่ันด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสง่เสริมให้ภาคประชาชน (ตัวแทนประชาคม) ให้มสี่วนร่วมในการ
ด าเนินการซึ่งถือเป็นมาตรการหนึ่งในการปอ้งกันการทจุริตในองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สันทั้งนี้ใหเ้กิดกระบวนการมี
ส่วนร่วมโปร่งใส โดยมีตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วมในการตรวจรบัการจ้างด้วย  
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน โดยผ่านกลไกตัวแทนประชาคมหมูบ่้านทีผ่่านการคัดเลือก
จากหมู่บ้านมาเป็นตัวแทนในการท าหน้าที่ในการตรวจงานจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



 
 

 
 

 3.2 เพื่อสร้างความโปรง่ใส และการตรวจสอบจากทางภาคประชาชนที่ได้รบัประโยชน์จากบรกิารสาธารณะ
สร้างแนวคิดในการเป็นเจ้าของร่วมของประชาชนในทรัพยส์นิของทางราชการ 

4. เป้าหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทัง้ 9หมูบ่้าน 

 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 
6. วิธีการด าเนินการ 

6.1  คัดเลือกตัวแทนภาคประชาชน โดยให้ทางหมู่บ้านเป็นผู้คัดเลอืกผู้ที่จะมาท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการ
ตรวจการจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแมส่ัน 

6.2  อบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการในการตรวจการจ้างทีถู่กต้องโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลงั องค์การบรหิารส่วนต าบลแมส่ัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจการจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแมส่ัน 
10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักและร่วมเป็นเจ้าของทรัพยส์ินขององค์กาบริหารส่วนต าบลแมส่ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

มิติท่ี 4 
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรกปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1มีการจัดวางระบบและรายงานควบคุมภายใน ตามคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินก าหนด 
1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมจัดท าและรายงานการจัดท าระบบการควบคุมภายในให้ผูก้ ากับดูแล 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูและและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สันจึงจัดท า
และรายงานผลการควบคุมภายในตามที่ค๊ะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1เพื่อให้องค์กรมีระบบการควบคุมภายในที่ดีป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนต่อการปฏิบัติงาน 

 3.2 เพื่อสรุปผลและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและผู้ก ากับดูแลได้ตรวจสอบ 

4.เป้าหมาย 
ส่วนราชการทุกกอง/ส่วน/ฝ่าย/งาน ขององค์การบรหิารส่วนต าบลแมส่ัน 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 

6.วิธีด าเนินการ 

  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานย่อย 
 6.2 คณะกรรมการด าเนินการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรและหน่วยงานย่อย 
 6.3 จัดท ารายงาน 

6.4 น าเสนอผูบ้รหิาร และจัดส่งให้กับผู้ก ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 
 

8.งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 

 
 



 
 

 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ลดความเสี่ยงที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานราชการ 
 10.2 เพื่อให้หน่วยงานกลาง (คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และ ผู้ก ากับดูแล) ได้ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกจิขององค์การบรหิารส่วนต าบลแม่

สันเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากความผิดพลาดและความเสียหายที่
อาจเกิดข้ึน การตรวจสอบภายในถือเป็นเครื่องมทือส าหรับการปฏิบัตริาชการอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบยีบ 
และกฎหมายที่ก าหนด  ทั้งนี้ผู้บรหิารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบรหิาร 
เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้ 

 
 3. วัตถุประสงค์ 

 3.1เพื่อเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลแมส่ันเกี่ยวข้อง 
 3.2เพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดข้ึนในการด าเนินงานภาครัฐ  

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานส่วนต าบลแมส่ัน 

 
 5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 

6. วิธีการด าเนินการ 
6.1 จัดท าแผนปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน 

 6.2ตรวจสอบการปฏิบัตงิานเกี่ยวกบัการบรหิารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยส์ิน รวมทัง้การ
บรหิารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้เปน็ไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ ค าสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรพัยากรทุก
ประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6.3สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบงัคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพื่อใหม้ั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสูก่ารปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

6.4รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 
 

 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมส่ัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1ลดความเสียหาย และความเสี่ยงต่อการด าเนินการที่ผิดระเบียบของทางราชการ  
10.3  หน่วยงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ประหยัด 

 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบรหิารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :โครงการอบรมให้ความรู้กับคณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจการจ้าง อบต. แม่สัน 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 10  พ.ศ. 2558  ก าหนดให้ด าเนินการการซื้อหรือการจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องมี
คณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจงานจ้าง  ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หาก
คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งโดยเฉพะภาคประชาชนที่เข้ามาเป็นคณะกรรมการด้วยจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการและระเบียบของทางราชการ  ซึ่งหากภาคประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ความเข้าใจจะช่วยท าให้
มีการตรวจสอบ การตรวจทาน และป้องกันการทุจริต เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานการซื้อการจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1เพื่อให้การซื้อการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้อง 

 3.2  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการเปิดซอง คณะกรรมการตรวจการจ้างโดยเฉพาะ
คณะกรรมการที่มาจากสัดส่วนตัวแทนประชาคมเพื่อให้ร่วมด าเนินงานกับคณะกรรมการที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐได้อย่าง
มีดุลภาพ 

 4.เป้าหมาย 
คณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจการจ้าง อบต.แม่สัน 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 

6.วิธีด าเนินการ 

   จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจการจ้าง องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สัน 
 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 



 
 

 
 

8.งบประมาณในการด าเนินการ 
  20,000 บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลงั องค์การบรหิารส่วนต าบลแมส่ัน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  คณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจการจา้งมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการซื้อการจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  10.2 คณะกรรมการที่มาจากตัวแทนประชาคมมีความรู้และสามารถด าเนินการเกี่ยวกับการซื้อการจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินร่วมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐได้อย่างมีดุลยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


