
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ 2563 

เทศบาลตำบลแม่ป ุ
อำเภอแม่พริก จังหวัดลำปาง 



 
สารบัญ 

 
หัวข้อ           หน้า 
กรอกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      ๑ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         ๒ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     ๓ 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข/ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3    ๔ 
แนวทากการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ      ๕ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

คำนำ 
 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 

  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลแม่ปุให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบซึ่งกำหนดให้ได้ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
ภายในปี พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนั้น เทศบาลตำบลแม่ปุ จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานในปีต่อไป 
. 
 
          เทศบาลตำบลแม่ปุ 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

---------------------------------- 
 

๑.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
   พ.ศ.๒๕๖๓ ประกอบด้วย ๑๐ ตัวช้ีวัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๓ เครื่องมือ 
   โดยสรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้                       

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  
 

ร้อยละ ๓๐ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  
ร้อยละ ๓๐ ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ ๔๐ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

 
๒.กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมิน โดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
๙๕.๐๐ – ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B 
๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E 

๐ – ๔๙.๙๙ F 
 
 
 
 



 
 

ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
เทศบาลตำบลแม่ปุ อำเภอแม่พริก จังหวัดลำปาง 

 
ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment :  IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๘๖.๑๗ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ๗๔.๗๗ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ๘๑.๑๐ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๗๔.๙๘ 
ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๔.๓๖ 

คะแนนเฉลี่ย IIT ๗๘.๒๘ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment :  EIT) 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๒.๕๕ 
ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๑.๘๙ 
ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ๗๖.๒๑ 

คะแนนเฉลี่ย EIT ๘๐.๒๒ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment :  OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๘๒.๔๒ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๒.๕๐ 

คะแนนเฉลี่ย OIT ๔๗.๔๖ 
คะแนนรวมเฉลี่ย ๖๖.๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
เทศบาลตำบลแม่ปุ อำเภอแม่พริก จังหวัดลำปาง 

---------------------------------- 
๑. ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานเทศบาลตำบลแม่ปุ 

มีค่าคะแนนเท่ากับ ๖๖.๕๓ คะแนน อยู่ในระดับ C 
๒. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑ 

การปฏิบัติหน้าที่ มีระดับคะแนน ๘๖.๑๗ ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการ
ทุจริต มีระดับคะแนน ๑๒.๕๐ 

๓. ผลการประเมินแบ่งตามแบบวัดการรับรู้ พบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย ๗๘.๒๘ และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ได้คะแนนเฉลี่ย ๖๖.๕๓ มีคะแนนอยู่ในระดับสูง ส่วนแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้
คะแนนเฉลี่ย ๘๐.๒๒ มีคะแนนอยู่ในระดับกลาง 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข/ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
---------------------------------- 

 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
แบบวัด IIT  เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่าย

งบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เทศบาลตำบลแม่ปุ มีตัวชี้วัด ที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑ การ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตว์สุจริต ผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็น
หลักอย่างชัดเจน แต่มีตัวชี้วัด ที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ ๘๔) จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
การดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป ดังนี้ 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนและแนวทางการแก้ไข/พัฒนาให้ดีขึ้น 
1.) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

     2) การใช้อำนาจ จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน ( job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 3) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบ
การกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด  

 4) การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยจัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
การติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 

 

๒. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนเสียภายนอก (EIT) 
แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ  เทศบาลตำบลแม่ปุ มีตัวชี้วัด แบบวัด EIT ที่มีคะแนนต่ำกว่า
เกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ ๘๔) จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปี
ถัดไป ดังนี้ 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนและแนวทางการแก้ไข/พัฒนาให้ดีขึ้น 
 แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้บริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่าง

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ  จึงควรดำเนินการดังนี้ 
๑) คุณภาพการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์ระบบและข้ันตอนการให้บริการงานด้านต่างๆอยู่ 

ทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๒) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทำประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักขอหน่วยงาน 

ให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
๓) การปรับปรุงระบบการทำงาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 

 



 
เพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ
ได้โดยสะดวก ที่สำคัญต้องมีรการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว 

๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบน

เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริต
โดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม เทศบาลตำบลแม่ปุ มีตัวชี้วัด แบบวัด OIT ที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 
๘๔) จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังนี้ 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนและแนวทางการแก้ไข/พัฒนาให้ดีขึ้น 
1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูล

ด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e-
service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา  

2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีการพัฒนา
ทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ไปสู่การปฏิบัติ 
----------------------------------- 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
๓. ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างนายกเทศมนตรีตำบลแม่ปุกับ

พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลแม่ปุ 
๔. ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจำเดือน 
๕. เผยแพร่ผลการดำเนินงานในหลากหลายช่องทาง เช่น การปิดประกาศ หอกระจายข่าว 

หมู่บ้าน เว็บไซต์และช่องทางโซเชียลต่างๆ ของหน่วยงาน และจัดให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


