
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2565 

 

จริยธรรมข้าราชการ 7 ข้อ จำขึ้นใจ พึงปฏิบัติอย่างมี

จริยธรรม 

           ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 

  อันได้แก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 

  และการปกครองระบอบ  ประชาธิปไตย

  อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

 

      ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อยา่ง        

        ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามธรรม

        นองคลองธรรม โปร่งใสตรวจสอบได ้

 

          กล้าตัดสินใจ ยืนหยัดในสิ่งที ่  

     ถูกต้อง กล้าตัดสินใจยนืหยัดในสิง่ที่      

       ถูกต้อง กลา้คัดค้านในสิ่งที่ไมถู่กต้อง กลา้

       เปิดเผยหรือรายงานการทจุริตประพฤตมิิ    

       ชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 

 

   คิดถึงผลประโยชน์ส่วนรวม     

         มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มี

             ผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มจีิต   

             สาธารณะ 

 

   มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและ

  คุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความ

  รวดเร็วทันต่อเวลาและสถานการณ์คำนึงถึง

  ผลประโยชน์และความคุ้มคา่ ในการใช ้

  ทรัพยากรรัฐ 

 

   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยง

  ธรรมปราศจากอคต ิไม่เลอืก

  ปฏิบัติโดยการใช้ความรูส้ึกหรือ

  ความสมัพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผล

  ของความแตกต่างทางเชื้อชาต ิ

  ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 

  และสถานะเศรษฐกิจทางสังคม 

   การดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการ

  เป็นข้าราชการที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของ

  ทางราชการ พึงปฏิบัติให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธา

  แก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความ

  สุภาพอ่อนน้อมถ่อมตนไม่อ้างหรอืใช้อำนาจโดย

  ปราศจากเหตุผล 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถ่ิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลไกและ

การบังคับใช้ 

 

กำหนดมาตรการ

เพื่อใช้ในการ

บริหารงานบุคคล 

 

กำหนดมาตรการ

จูงใจและมาตรการ

ที่ใช้บังคับ 

 

จัดหลักสตูร การ

ฝึกอบรมการ

เผยแพร่ความรู ้

 

รณรงค์สง่เสรมิ

ประสานความ

ร่วมมือ 

 

กำกับ ติดตามและ

ดูแลการดำเนินการ

ตามประมวล

จริยธรรมฯ 

 

ประเมินผลการ

บังคับใช้ประมวล

จริยธรรมฯของ

ส่วนราชการ 

 

ตีความและวนิิจฉัย

ปัญหาที่เกิดจาก

การบังคับใช้

ประมวลผล

จริยธรรมฯ นี ้

กำหนดหลักเกณฑ์ 

วิธีการกลไกและการ

บังคับใช้ประมวล

จริยธรรมฯ 

 
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน

ตามที ่ก.ม.จ. 

มอบหมาย 
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