
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่่กววะ 
เรื่อง ่าตรการป้องกวนการขวดกวนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกวบผลประโยชน์ส่วนรว่ 

.......................... 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกวนมละปราบปรา่การทุจริตมละประพฤติ่ิชอบ ก าหนดให้
เจ้าหน้าที่รวฐบริการประชาชนตา่หน้าที่ที่ได้รวบ่อบห่ายโดยไ่่ค านึงถึงอา่ิสสินจ้าง โดยให้ทุก หน่วยงานของ
รวฐประกาศนโยบายหรือ่าตรการป้องกวนการขวดกวนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกวบผลประโยชน์ ส่วนรว่  ซึ่ง
ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ต้องละเว้นการมสวงหาประโยชน์ที่่ิชอบโดยอาศวยต ามหน่งหน้าที่มละไ่่ กระท าการอวนเป็น
การขวดกวนระหว่างประโยชน์ส่วนตนมละประโยชน์ส่วนรว่ 
  ดวงนว้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตา่ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกวนมละปราบปรา่ การ
ทุจริตมละประพฤติ่ิชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลม่่กววะ  จึงประกาศ่าตรการป้องกวนการ ขวดกวนระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกวบผลประโยชน์ส่วนรว่ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่่กววะ ทุกคน
ค านึงถึงควา่ส าเร็จของงานเป็นส าควญมละจะต้องไ่่เห็นผลประโยชน์ของตนหรือบ าเหน็จ รางววล  เป็นสิ่งส าควญ
่ากกว่าผลประโยชน์ของส่วนรว่ ดวงนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่่กววะ เรื่อง ่าตรการป้องกวน 
การขวดกวนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน   กวบผลประโยชน์ส่วนรว่” 
  ข้อ 2 บทนิยา่ในประกาศนี้ 
  “เจ้าหน้าที่” ห่ายควา่ว่า พนวกงานส่วนต าบล  ครู   พนวกงานจ้างตา่ภารกิจ มละ พนวกงาน
จ้างทว่วไป 
  “การขวดกวนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนมละผลประโยชน์ส่วนรว่” ห่ายถึง สภาวการณ์ 
สถานการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคลซึ่ง่ีอ านาจ หน้าที่ที่ต้องใช้ดุลพินิจ ปฏิบวติหน้าที่ หรือการกระท าการอย่าง 
ใดอย่างหนึ่งตา่อ านาจหน้าที่เพ่ือส่วนรว่ เพ่ือหน่วยงาน หรือเพ่ือองค์กร มต่ตนเอง่ีผลประโยชน์ ส่วนตน 
เกี่ยวข้องอยู่ในเรื่องนว้น มละเจ้าหน้าที่ของรวฐตวดสินใจหรือปฏิบวติหน้าที่ในต ามหน่งของตนอวนก่อให้เกิด ประโยชน์
ต่อตนเองหรือพวกพ้อง่ากกว่าของส่วนรว่ 
  “ของขววญ” ห่ายควา่ว่า เงิน ทรวพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้มก่กวนเพ่ืออวธยาศวย ไ่ตรี 
มละให้ห่ายควา่รว่ถึง เงิน ทรวพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางววล ให้โดยเสน่หาหรือเพ่ือการ 
สงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ าใจ  การให้สิทธิพิเศษซึ่ง่ิใช่เป็นสิทธิที่จวดไว้ส าหรวบบุคคลทว่วไปในการได้รวบการลด 
ราคาทรวพย์สิน หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รวบบริการหรือควา่บวนเทิงตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าท่ีพวก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลวกษณะเดียวมละไ่่ว่าจะให้เป็นบวตร ตว๋ว หรือ หลวกฐาน
อ่ืนใด การช าระเงินไว้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ภายหลวง 

                  “ทรวพย์สิน” ห่ายควา่ว่า ทรวพย์สินมละววตถุ่ีหรือไ่่่ีรูปร่างซึ่งอาจ่ีราคาหรืออาจถือเอาไว้  
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   3.มนวทางปฏิบวติตา่่าตรการป้องกวนการขวดกวนระหว่างผลประโยชน์ส่วนรว่ 

  1.ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่่กววะ ประกาศการมสดงเจตจ านง สุจริต 
เสริ่สร้างคุณธรร่มละควา่โปร่งใสในการบริหารงาน โดยเผยมพร่ประชาสว่พวนธ์ให้เจ้าหน้าที่องค์การ  บริหาร
ส่วนต าบลม่่กววะ ผู้รวบบริการ ผู้่ีส่วนได้ส่วนเสีย มละบุคคลภายนอกทราบ 
  2.ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารระดวบต่าง ให้ครอบคลุ่ถึงการประพฤติตนเป็น มบบอย่าง
ที่ดี การควบคุ่ ก ากวบ ติดตา่ สนวบสนุนมละขวบเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกวนการขวดกวน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกวบผลประโยชน์ส่วนรว่ รว่ถึงสอดส่องดูมลเกี่ยวกวบผลประโยชน์ทวบซ้อน ของ 
ผู้ใต้บวงควบบวญชา 
  3.ก าหนดบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่่กววะ ทุกระดวบให้
ครอบคลุ่ถึงการสอดส่องมละร่ว่กวนป้องกวน การกระท าที่เข้าข่ายการขวดกวนระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกวบ
ผลประโยชน์ส่วนรว่ โดยไ่่ละเลย เพิกเฉย ต่อการกระท าที่เข้าข่ายดวงกล่าวตลอดจนให้ควา่ ร่ว่่ือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง 
  4.ก าหนดจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ทุกระดวบให้ครอบคลุ่ถึง 
       4.1 การไ่่ใช้ต ามหน่งหน้าที่ในการมสวงหาประโยชน์ใดมก่ตนเองหรือผู้อื่น 
       4.2 การไ่่อาศวยโอกาสในการปฏิบวติหน้าที่เพ่ือเรียกรวบ หรือยอ่รวบผลประโยชน์ใดให้มก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
       4.3 การไ่่กระท าการใด อวนเป็นการเบียดบวงผลประโยชน์ที่เป็นตววเงิน หรือผลประโยชน์
อ่ืนใด ในการปฏิบวติงานหรือเกี่ยวข้องกวบงานของหน่วยงาน 
       4.4 การไ่่น าข้อู่ลควา่ลวบของหน่วยงาน ไปมสวงหาประโยชน์ส่วนตน ประโยชน์ ของ
พวกพ้องหรือครอบครวว 
       4.5 การไ่่น าเงิน บุคลากร มละทรวพย์สินใด  ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 
       4.6 การไ่่ใช้เวลางานในการมสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
       4 . 6 การไ่่ใช้เวลางานในการมสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
                          4.7 การไ่่รวบงานหรือปฏิบวติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขวดมย้งกวบหน่วยงานไ่่
ว่าจะเป็นการปฏิบวติงานชว่วคราวหรือถาวร 
       4.8 การไ่่น าควา่สว่พวนธ์ส่วนตวว่าประกอบการใช้ดุลพินิจในการให้คุณให้โทษการ
พิจารณาตวดสินหรืออนุ่วติ โครงการการด า เนินการจวดซื้ อจวดจ้ าง  หรือเป็น เหตุ ในการเลือกปฏิบวติ
   5.ก าหนดให้การรวบบริจาคต้องได้รวบการอนุ่วติจากผู้บวงควบบวญชา มละกระท าอย่างโปร่งใส โดย
ต้อง่ีววตถุประสงค์ในการบริจาค          ที่ชวดเจนมละจะต้องไ่่เป็นการบริจาคที่ท าขึ้นเพ่ือปกปิดการให้ สินบน 
มละให้่ีการบวนทึกข้อู่ลทางบวญชีข้อู่ลที่ถูกต้องตา่ควา่จริง 
   6.ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการจวดกิจกรร่เพ่ือลดหรือป้องกวนหรือให้ควา่รู้เกี่ยวกวบการ 
ขวดกวนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกวบผลประโยชน์ส่วนรว่ 
  7. ก าหนดให้่ีการจวดการควา่เสี่ยงโดยจวดท ารายงานประเ่ินควา่เสี่ยง มละการ บริหาร 
จวดการควา่เสี่ยงด้านการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต มละการขวดกวนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกวบ
ผลประโยชน์ส่วนรว่ โดยรายงานผู้บริหารหน่วยงานอย่างน้อยปีละ 1 ครว้ง 
 
                                                                                                    /จึงประกาศ... 
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  จึงประกาศให้ทราบโดยทว่วกวน 

   ประกาศ ณ ววนที่ 3 เดือน ธวนวาค่  พ.ศ. 2563 

 
  
 
 
 
  
                            (นายสุรินทร์  ฉิ่พลี( 

                                                       ปลวดองค์การบริหารส่วนต าบลม่่กววะ  ปฏิบวติหน้าที่ 
                                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่่กววะ 

                                                    



 
 



มาตรการป้องกั  นการข  ดกั  นระหวั างผลประโยชนส์ั วนตนกั  บผลประโยชนั ์

ส วนรวม บทที ่ 1 นยิามศ  พทผ์ลประโยชนท์  บซอ้น 

**************************** 

1.  ความหมายของผลประโยชน์ทบัซอ้น “Conflict of Interest” เป็นภาษาตา่งประเทศซึง่มี การ

กลา่วถงึอยา่งกวา้งขวางในรอบหลายปี ทีผ่า่นมา โดยเฉพาะในชว่งระยะเวลาทีป่ระเทศไทยก าลงัเผชญิ กบั

ปัญัหาการทัุจรติคอรั์รปัชััั ่น  ของผัูั้ด ารงต าแหนั่งทางการเมือง  หรือผัูั้ด ารงต าแหนั่ง

ระดับัสัูงในองคั์กรตั่าง ๆ ซึง่สง่ผลกระทบตอ่การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ รวมท ัง้ไดส้รา้ง

ความเสียหายใหก้บัประชาชน โดยสั่วนรวม  ท าใหบ้รรดานักัวัิชาการและผัูั้คนในสังัคมไทยตั่างไดั้

ใหค้ าจ ากดัความหรือความหมายของค าวา่ “Conflict of Interest” ไวแ้ตกตา่งกนัออกไป 

ดงัน้ี สารานุกรมวกิพีิเดีย (http://th.wikipedia.org) อธัิบายความหมายไว้วั่า  ผลประโยชนั์ทับัซอ้น  

“Conflict  of  Interest”  คัือภาวะทัีั่บัุคคลซัึั่งอยูั่ในสถานะทัีั่ ตั้องไดั้รบัความเชัืั่อถือ  

เชั่นนักัการเมัือง  ผัูั้ใหั้นโยบายหรัือผัูั้อ านวยการบรัิหารของบรัิษัทัมัีผลประโยชนั์

หรัือ ความตั้องการทััั ้งในทางอาชัีพในบางคร ัง้รวมถัึงเรือ่งสั่วนตัวัทีข่ัดัแยง้กนั  ความตั้องการ

ทัีั่ขัดัแยั้งกันันัีั้ท าใหั้เกัิด ความล าบากในการท าหน้าทีอ่ยา่งยุตธิรรม แมว้า่จะไมม่ีหลกัฐาน

เกีย่วกบัการกระท าทีไ่มเ่หมาะสม ผลประโยชน์ทบัซอ้นอาจจะท าใหเ้กดิภาพทีท่ าใหค้วามน่าเชือ่ถือของบุคคล

นั้น ในการรกระท าทีเ่ป็นกลาง ลดลง ดร.วทิยากร เชียงกูล ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

หมายถงึ ผลประโยชน์ทีท่บั ซ้อนกนั ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตวั และผลประโยชน์สว่นรวมของผูม้ีอ านาจ

หน้าทีท่ีต่อ้งตดัสนิใจท างาน เพื่อสว่นรวมไมว่า่เป็นเจา้หน้าทีข่องรฐั เจา้หน้าทีข่ององค์กรภาคธุรกจิ เอกชน 

และเจา้หน้าทีภ่าคประชา สังัคม  (Civil  Society)  ผาสัุก  พงศั์ไพจัิตร  ไดั้อธัิบายความหมายของ

ผลประโยชนั์ทับัซั้อน  หมายถัึง  การ ทบัซอ้นของผลประโยชน์ของบุคลทีม่ี2    สถานะ หรือ

มากกวา่ในเวลาเดียวกนัคือต าแหน่งสาธารณะและ ต าแหน่งในบรษิทัเอกชน ซึง่บุคคลดงักลา่วอาจมีความโน้ม

เอียงใชอ้ านาจและต าแหน่งสาธารณะหา ผลประโยชนั์สั่วนตัวั  หรือแสวงหาประโยชนั์ใหั้แก่  

กลัุั่มพวกพั้องของตนเองทััั ้งทางตรงและทางอั้อมไดั้อยั่าง งา่ยดาย เชน่ กรณีของ

นายกรฐัมนตรีหรือรฐัมนตรีมีหุน้หรือครอบครวัใกลช้ดิเป็นเจา้ของกจิการ ซึง่ไดร้บั สมัปทานหรืออยูใ่นฐานะจะ

ไดร้บัสมัปทานธุรกจิจากรฐั    ขณะเดียวกนัก็อยูใ่นต าแหน่งสาธารณะทีเ่ป็นผูม้ี อ านาจอนุมตักิารให้

สมัปทานธุรกจิดงักลา่วดว้ยตวัอยา่งทีพ่บ คือการไดช้นะประมูลโครงการกอ่สรา้งขนาด ใหญจ่ากภาครฐัเพราะผู้

ชนะประมูลมีพรรคพวกเป็นนกัการเมือง หรือบรษิทัทีช่นะประมูลมีนกัการเมืองร่วม หุน้อยูเ่ป็นหุน้ลม การ

ชนะประมูลดงักลา่วดว้ยอทิธพิลทางการเมืองจะสง่ผลใหบ้รษิทัผูช้นะประมูลสามารถหา ก าไรเกนิควรไดก้าร

คอร์รปัช ั่นในโครงการขนาดใหญภ่าครฐัไดก้ลายเป็นแหลง่หารายได้     จากการคอร์รปัช ั่นที ่ส าคญัของ

นกัการเมืองและขา้ราชการทีเ่กีย่วขอ้ง Dr.Michael McDonald นกัวชิาการดา้นจรยิธรรมแหง่ มหาวทิยาลยั 

British Columbia และอ านวยการ Centre for Applied Ethics ไดใ้หค้ านิยามของค า วา่ Conflict 

of Interest หมายถงึสถานการณ์ที ่ บุคคล เช่น เจา้หน้าทีร่ฐั ลูกจา้ง หรือนกัวชิาชีพ มี ผลประโยชน์

สว่นตวัหรือสว่นบุคคลมากพอจนเห็นไดว้า่กระทบตอ่ การปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งตรงไปตรงมา (ภาวะวสิยัหรือเป็น

กลาง) โดยมีองค์ประกอบทีส่ าคญั 3 ประการ คอื องค์ประกอบประการแรก คอื ผลประโยชนั์สั่วนตัวั  

(Private  interest)  หรือผลประโยชนั์สั่วนบคุคล  (Personal  interest)  ซัึั่ง 



ผลประโยชนั์นัีั้อาจเปั็นตัวัเงัินหรือทรพัย์สัินอืน่ ๆ รวมถัึงผลประโยชนั์ในรัูปแบบอืั่น ๆ 

ทัีั่ท าใหั้ผัูั้ไดั้รับัพัึงพอใจ สั่วนนัีั้โดยตัวัมนัเองแลั้วไมเ่สัียหายอะไรเพราะใคร ๆ กั็

แสวงหาผลประโยชนั์สั่วนตัวั  กันัทััั ้งนััั ้น  เชั่น  การหา งานใหมท่ัีั่มีรายไดั้ทัีั่

ดัีกวั่าเก่า  แตั่ปญัหาจะเกดิขึน้กั็ตั่อเมือ่ผลประโยชนั์นัีั้ไปแยง้กบัผลประโยชนั์สั่วนรวม 

องค์ประกอบทีส่อง คือการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยใชส้ถานะและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องเจา้หน้าทีห่รือ 

เจั้าพนักังานของรฐัโดยขาดหลักัจริยธรรมพัืั้นฐานในวชิาชัีพตน  ทััั ้งนัีั้อ านาจหนั้าทัีั่ทัีั่มี

อยูเ่กิดจากการมัีต าแหนั่ง หรือการเป็นเจั้าหนั้าทัีั่หรือเจั้าพนักังานตามกฎหมาย  องคั์ประกอบ

สัุดทั้ายคัือเมืั่อผลประโยชนั์ทัีั่ขัดัแยั้งนััั ้นไป แทรกแซงการตดัสนิใจ หรือการใช้

วจิารณญาณในทางใดทางหน่ึงเพื่อผลประโยชน์สว่นตวั จงึเห็นไดว้า่จาก นัิยามศัพัท์ของนักัวัิชาการ

ขา้งตั้นสามารถสรุปความหมายของผลประโยชนั์ทับัซั้อน  (Conflict  of  Interest) คัือ

ผลประโยชนั์สั่วนตัวัของเจั้าหนั้าทัีั่รฐัไปขัดัแยง้กบัผลประโยชนั์สั่วนรวมแลั้วตั้องเลัือก

เอาอยั่างใดอยั่างหนัึั่ง ซัึั่งท าใหต้ัดัสัินใจไดั้ยากในอนัทัีั่จะปฏัิบตััิหนั้าทัีั่ใหเ้กดิความ

เป็นธรรมและปราศจากอคตัิ 

2. รูปแบบของผลประโยชนั์ทับัซอ้น  แบั่งออกเปั็น  7  รูปแบบ  ไดั้แก ่

(1)  การรับัผลประโยชนั์ตั่าง  ๆ   (Accepting  benefits)  คัือการรับัสัินบน  หรือรับั

ของขวญัหรือ ผลประโยชน์ในรูปแบบอืน่ ๆ ทีไ่มเ่หมาะสมและมีผลตอ่การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่ เชน่ 

หน่วยงานราชการ รบัเงนิบริจาคสรา้งส านกังานจากนกัธุรกจิหรือบรษิทัทีเ่ป็นคูส่ญัญากบัหน่วยงาน การใช้

งบประมาณของรฐั เพือ่จัดัจั้างแลั้ว  เจั้าหนั้าทัีั่ไดั้รบัของแถมหรือผลประโยชนั์อืน่ตอบแทน 

(2)  การท าธุรกจิกบัตนเอง  (Self-dealing)  หรือเปั็นคัูั่สัญัญา  (Contracts)  หมายถัึง  

สถานการณั์ ทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัมีสว่นไดเ้สียในสญัญาทีท่ ากบัหน่วยงานทีต่นสงักดั เชน่การใชต้ าแหน่ง

หน้าทีท่ าให ้หนั่วยงานท าสัญัญาซัืั้อสัญัญาซัืั้อสัินคั้าจากบรษิทัของตนเอง  หรือจั้างบริษทัของ

ตนเองเปั็นทัีั่ปรัึกษา  หรัือซัืั้อ ทัีั่ดัินของตนเองในการจัดัสรา้งส านักังาน 

(3) การท างานหลงัจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลงัเกษียณ (Post-employment) หมายถงึ

การทีบุ่คลากรออกจากหน่วยงานของรฐั และไปท างานในบรษิทัเอกชนทีด่ าเนินธุรกจิประเภท เดัียวกับัทัีั่

ตนเองเคยมีอ านาจควบคัุมก ากบัดัูแล 

(4)  การท างานพเิศษ  (Outside  employment  or  moonlighting) เชั่น  เจั้าหนั้าทัีั่ของรฐั

ตััั ้ง บรษิทัด าเนินธุรกจิทีเ่ป็นการแขง่ขนักบัหน่วยงานหรือองค์กรสาธารณะทีต่นสงักดั หรือการรบัจา้งเป็นที ่

ปรกึษาโครงการ โดยอาศยัต าแหน่งในราชการสรา้งความน่าเชือ่ถือวา่โครงการของผูว้่าจา้งจะไมม่ีปญัหา ตดิขดั

ในการพจิารณาจากหน่วยงานทีต่นสงักดัอยู่ 

(5) การรบัรูข้อ้มูลภายใน (Inside information) หมายถงึสถานการณ์ทีผู่ด้ ารงต าแหน่งสาธารณะ ใช้

ประโยชน์จากการรูข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเอง เชน่ ทราบวา่จะมีการตดัถนนไปตรงไหนก็รีบไป ซ้ือ

ทีด่นิ โดยใสชื่อ่ภรรยา หรือทราบวา่จะมีการซ้ือทีด่นิเพื่อท าโครงการของรฐัก็รีบไปซ้ือทีด่นิเพื่อเก็งก าไร และ

ขายใหก้บัรฐัในราคาทีสู่งขึน้ 

(6)  การใชั้ทรพัย์สัินของหนั่วยงานเพื่อประโยชนั์ของธุรกจิสั่วนตัวั  (Using  your  

employer’s property  for  private  advantage)  เชั่นการน าเครือ่งใชั้ส านักังานตั่าง ๆ  กลับัไปใชั้

ทัีั่บั้าน  การน ารถยนตั์ ในราชการไปใชั้เพื่องานสั่วนตัวั 



(7)  การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลัือกต ัง้เพื่อประโยชนั์ในทางการเมือง  (Pork-belling)  

เชั่น การทีร่ฐัมนตรีอนุมตัโิครงการของกระทรวงไปลงในพ้ืนทีห่รือบา้นเกดิของตนเอง หรือการใชง้บประมาณ 

สาธารณะเพื่อการหาเสัียงเลัือกต ัั ้งจากรัูปแบบประเภทตั่าง ๆ ของปัญัหาความขัดัแยั้งกันัใน

ประโยชนั์สั่วนตัวั และประโยชน์สว่นรวม จะเห็นวา่โอกาสความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิปญัหามีสูงมาก เพราะ

ปญัหาดงักลา่วมี ขอบเขตครอบคลัุมพฤตัิกรรมทัีั่เขั้าขา่ยความ  ขดัแยง้อยา่งกวั้างขวาง  ดังันััั ้น 

กลไกหรือเครืั่องมัือสั่วนใหญั่ทัีั่ใชั้ ในการจัดัการกบัปัญัหาความขัดัแยง้ของผลประโยชนั์

สั่วนตัวักบัผลประโยชนั์สั่วนรวม  คัือการมัีหลักัคัุณธรรม และจรยิธรรมในการท างานของ

บุคคลสาธารณะ รวมถงึการมีกฎหมายทีส่ามารถครอบคลุมถงึการกระท าผดิ เกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้นทุก

รูปแบบเผยภาพรูปแบบของผลประโยชน์ทบัซอ้น การรบัประโยชน์ตา่ง ๆ (Accepting benefits) รบั

ของขวญั/เงนิสนบัสนุน/เงนิบรจิาคจากลูกคา้ของหน่วยงาน การท าธุรกจิกบั ตวัเอง (Self-dealing) หรือเป็น

คูส่ญัญา (Contracts) มีสว่นไดเ้สียในสญัญาทีท่ ากบัหน่วยงานตน้สงักดั การท างานหลงัจากออกจากต 

าแหน่งสาธารณะหรือหลงัเกษียณ ( Post-employment) ลาออกจาก หน่วยงานเพื่อไปท างานใน

หน่วยงานที่ด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกนัการท างานพิเศษ ( Outside employment or 

moonlighting) ต ัง้บรษิทัด าเนินธุรกจิทีแ่ขง่ขนัหรือรบังานจากหน่วยงานตน้สงักดั แผนภาพรัูปแบบของ

ผลประโยชนั์ทับัซอ้น  (ตั่อ)  การรับัรูั้ขั้อมัูลภายใน (Inside  information)  ใชั้ประโยชนั์ จาก

ขอ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเอง การใชส้มบตัขิองหน่วยงานเพื่อประโยชน์ของธุรกจิสว่นตวั (Using 

your employer’s property for private advantage) น าทรพัย์สนิของหน่วยงานไปใชส้ว่นตวั การ 

น าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต ัง้เพือ่ประโยชน์ในทางการเมือง ( Pork-belling) รฐัมนตรีอนุมตั ิโครงการไป

ลงในพื้นทีต่นเอง หรือการใชง้บสาธารณะเพือ่หาเสยีง 


