
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลาดกระทิง 
เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ 

--------------------------------- 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2563  ลงวันที่  9  ธันวาคม  2563 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  เรื่อง  ก าหนดกอง  ส านัก  หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2563  ลงวันที ่ ๙  ธันวาคม  ๒๕๖๓  โดยก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลประกาศโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ประกาศดังกล่าว 
   

    เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลาดกระทิงเป็นไปด้วย         
ความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15 มาตรา 17 (9) และมาตรา 25 วรรคท้าย           
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงาน      
ส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา ในการประชุมครั้งที่ 2/2564  เมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564        
จึงประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลลาดกระทิง โดยจัดแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น  6  ส่วนราชการ  ดังต่อไปนี้ 

  1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  
งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง  งานสวัสดิ การสังคม  งานสังคมสงเคราะห์   งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก               
สตรี  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส  งานกิจการขนส่ง  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานส่งเสริมการเกษตร      
งานการพาณิชย์  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานเทศกิจ  งานรักษา
ความสงบเรียบร้อย  งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ์  งานประชาสัมพันธ์  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีน
สารสนเทศ  งานนิติการ  งานคุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่ งแวดล้อม             
และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  ส านัก  หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
การเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไป
ตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานบริการข้อมูล  สถิติ  
ช่วยเหลือให้ค าแนะนะทางวิชาการ  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งการบริหารงานภายใน
ออกเปน็  3  ฝ่าย  คือ 
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   1.1  ฝ่ายอ านวยการ 
    -  งานการเจ้าหน้าที่ 
    -  งานพัฒนาบุคลากร 
    -  งานการรักษาวินัย 
    -  งานเลขานุการผู้บริหาร 
    -  งานกิจการสภา 
    -  งานสวัสดิการสังคม 
    -  งานสังคมสงเคราะห์ 
    -  งานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    -  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
    -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    -  งานส่งเสริมการเกษตร 
    -  งานประชาสัมพันธ์ 
    -  งานบริหารราชการทั่วไป    
   1.2  ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    -  งานยุทธศาสตร์ 
    -  งานจัดท าแผนพัฒนา 
    -  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
    -  งานประสานการจัดท าแผนพฒันาจังหวัด 
    -  งานงบประมาณ 
    -  งานเสนอขอรับเงินอุดหนุน 
   1.3  ฝ่ายปกครอง 
    -  งานนิติการ 
    -  งานการพาณิชย์ 
    -  งานการเลือกตัง้ 
    -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย        

  2.  กองคลัง 
   ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม  และการพัฒนารายได้   งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  งานน าส่งเงิน       
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  งานตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดท าบัญชี    
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จบ านาญ  และเงิน
อ่ืนๆ  งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง    
งานการจัดสรรเงินต่างๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  งานท างบ
ทดลองประจ าเดือนและประจ าปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหา  งานทะเบียนคุม  งานการจ าหน่วย  
พัสดุ  ครุภัณฑ์  และทรัพย์สินต่างๆ  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  งานบริการข้อมูล  สถิติ  
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน  การคลัง  การบัญชี  การพัสดุและทรัพย์สิน  งานอ่ืนๆ          
ที่เก่ียวขอ้งและท่ีได้รับมอบหมาย  แบ่งการบริหารงานภายในออกเปน็  3  ฝ่าย  คือ 
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   2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง  
    -  งานการเงินและบัญชี 
    -  งานเกบ็รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
    -  งานตรวจสอบบัญชีและใบส าคัญ 
    -  งานฎีกาทุกประเภท 
    -  งานเกี่ยวกับเงินเดือน 
    -  งานบ าเหน็จบ านาญ 
    -  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง    
   2.2  ฝ่ายพัฒนารายได ้
    -  งานจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียมและพัฒนารายได้ 
    -  งานสรุปผล  สถิติการจดัเก็บภาษ ี
    -  งานน าส่งเงินรายได ้  
    -  งานแผนที่ภาษ ี
    -  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
   2.3  ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
    -  งานจัดหาพัสดุ 
    -  งานทะเบียนคุมพัสดุและทรัพย์สิน 
    -  งานจ าหน่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
    -  งานหลักประกันสัญญา 
        

  3.  กองช่าง 
   ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ        
งานประมาณราคา  งานจัดท าราคากลาง  งานจัดท าข้อมูลทางวิศวกรรมต่างๆ  งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ  งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน  อาคาร  สะพาน  คลอง  แหล่งน้ า  งานติดตั้งซ่อม
บ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ       
การผังเมือง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งานจัดท าแผนปฏิบัติ
งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานจัดท าประวัติ  ติดตาม  
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ         
งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับการประปา  งานเกี่ยวกับการช่ าง
สุขาภิบาล  งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ        
เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  แบ่งการบริหารงาน
ภายในออกเปน็  2  ฝ่าย  คือ  
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   3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    -  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
    -  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    -  งานควบคุมอาคาร 
    -  งานผังเมือง 
    -  งานควบคุมการก่อสร้าง 
    -  งานสาธารณูปโภค 
    -  งานติดต้ังซ่อมแซมระบบไฟฟ้าส่องสว่าง 
   3.2  ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
    -  งานส ารวจ 
    -  งานออกแบบและเขียนแบบ 
    -  งานประมาณราคา 
    -  งานจัดท าราคากลาง 
    -  งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพืน้ฐาน 

 
  4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการงานการศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  วิเคราะห์และ
จัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข  งานส่งเสริมสุขภาพ  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและ          
โรคไม่ติดต่อ  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  งานสุขาภิบาลชุมชน  งานอนามัยสิ่ งแวดล้อม             
งานคุ้มครองผู้บริโภค  งานให้บริการด้านสาธารณสุข  งานเภสัชกรรม  งานพยาธิวิทยา  งานรังสีวิทยา        
งานวิชาการทางการแพทย์  งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์  งานการแพทย์  งานการแพทย์ฉุกเฉิน            
งานรักษาพยาบาล  งานศูนย์บริการสาธารณสุข  งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  งานบริหาร
สาธารณสุข  งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค  งานเวชปฏิบั ติครอบครัว  งานหลักประกันสุขภาพ              
งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ  งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข  งานกฎหมายสาธารณสุข  งานแพทย์
แผนไทย  งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย  งานกายภาพและอาชีวบ าบัด  งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและ
จิตใจผู้ป่วย  งานทันตสาธารณสุข  งานบริการรักษาความสะอาด  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  
งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ       
และผู้ด้อยโอกาส  งานอาสาสมัครสาธารณสุข  งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด  งานสัตวแพทย์     
งานศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  วิเคราะห์  ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่ งแวดล้อม  การประเมินผล
กระทบด้านสิ่งแวดล้อม  การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม  งานส่งเสริมสนับสนุนด้าน
สิ่งแวดล้อม  งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  งานรณรงค์และการฝึกอบรม
สร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม  งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง  ควบคุมมลพิษทางน้ า  
อากาศ  และเสียง  งานเฝ้าระวัง  บ าบัด  ตรวจสอบคุณภาพน้ า  อากาศ  ของเสียและสารอันตรายต่างๆ      
งานบริการข้อมูล  สถิติต  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ   แบ่งการบริหารงานภายในออกเป็น  2  ฝ่าย  
คือ 
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   4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
    -  งานแผนงานด้านสาธารณสุข 
    -  งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    -  งานรักษาความสะอาด 
    -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
    -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
    -  งานสุขาภิบาล 
    -  งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
   4.2  งานส่งเสริมสุขภาพ 
    -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
    -  งานป้องกัน เฝ้าระวังและควบคุมโรค 
    -  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    -  งานคุ้มครองผู้บริโภค 
    -  งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
    -  งานป้องกนัและบ าบัดการติดสารเสพติด 
    -  งานกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
  5.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา  งานพัฒนาการศึกษา     
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น           
การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  งานบริหารวิชาการ
ด้านการศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งาน
ฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  งานพิพิธภัณฑ์  งานเครือข่ายทางการศึกษา  งานศึกษานิเทศก์  งาน
ส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  งานการศาสนา      
งานบ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  งานการกีฬาและ
นันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานส่งเสริม
สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง  
และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล  
สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งการบริหารงาน
ภายในออกเปน็  1  ฝ่าย  คอื 
   5.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
    -  งานบริหารการศึกษา 
    -  งานพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษา 
         ตามอัธยาศยั 
    -  งานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
    -  งานการศาสนา 
    -  งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
    -  งานบ ารุงศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม 
    -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    -  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
    -  งานศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก 
     -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
   ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของการเอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับการจ่ายเงิน  
ทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบ  การสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน  การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  งานตรวจสอบ  ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการให้เป็นไป     
ตามนโยบาย  วัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด         
งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ  
งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยตรวจรับ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  งานบริการข้อมูล  
สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงาแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  งานอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วย 
    -  งานตรวจสอบภายใน 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ วันที่            เมษายน  พ.ศ.  2564 

     (นายเฉลิมเกียรติ   ศรีเสาวคนธร) 
    นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลลาดกระทิง 

   

 

 

 

 



- ส าเนาคู่ฉบับ - 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลาดกระทิง 
เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ 

--------------------------------- 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2563  ลงวันที่  9  ธันวาคม  2563 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  เรื่อง  ก าหนดกอง  ส านัก  หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2563  ลงวันที ่ ๙  ธันวาคม  ๒๕๖๓  โดยก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลประกาศโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ประกาศดังกล่าว 
   

    เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลาดกระทิงเป็นไปด้วย         
ความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15 มาตรา 17 (9) และมาตรา 25 วรรคท้าย           
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงาน      
ส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา ในการประชุมครั้งที่ 2/2564  เมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564        
จึงประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลลาดกระทิง โดยจัดแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น  6  ส่วนราชการ  ดังต่อไปนี้ 

  1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  
งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง  งานสวัสดิ การสังคม  งานสังคมสงเคราะห์   งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก               
สตรี  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส  งานกิจการขนส่ง  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานส่งเสริมการเกษตร      
งานการพาณิชย์  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานเทศกิจ  งานรักษา
ความสงบเรียบร้อย  งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ์  งานประชาสัมพันธ์  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีน
สารสนเทศ  งานนิติการ  งานคุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่ งแวดล้อม             
และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  ส านัก  หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
การเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไป
ตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานบริการข้อมูล  สถิติ  
ช่วยเหลือให้ค าแนะนะทางวิชาการ  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งการบริหารงานภายใน
ออกเปน็  3  ฝ่าย  คือ 
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   1.1  ฝ่ายอ านวยการ 
    -  งานการเจ้าหน้าที่ 
    -  งานพัฒนาบุคลากร 
    -  งานการรักษาวินัย 
    -  งานเลขานุการผู้บริหาร 
    -  งานกิจการสภา 
    -  งานสวัสดิการสังคม 
    -  งานสังคมสงเคราะห์ 
    -  งานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    -  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
    -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    -  งานส่งเสริมการเกษตร 
    -  งานประชาสัมพันธ์ 
    -  งานบริหารราชการทั่วไป    
   1.2  ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    -  งานยุทธศาสตร์ 
    -  งานจัดท าแผนพัฒนา 
    -  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
    -  งานประสานการจัดท าแผนพฒันาจังหวัด 
    -  งานงบประมาณ 
    -  งานเสนอขอรับเงินอุดหนุน 
   1.3  ฝ่ายปกครอง 
    -  งานนิติการ 
    -  งานการพาณิชย์ 
    -  งานการเลือกตัง้ 
    -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย        

  2.  กองคลัง 
   ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม  และการพัฒนารายได้   งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  งานน าส่งเงิน       
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  งานตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดท าบัญชี    
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จบ านาญ  และเงิน
อ่ืนๆ  งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง    
งานการจัดสรรเงินต่างๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  งานท างบ
ทดลองประจ าเดือนและประจ าปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหา  งานทะเบียนคุม  งานการจ าหน่วย  
พัสดุ  ครุภัณฑ์  และทรัพย์สินต่างๆ  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  งานบริการข้อมูล  สถิติ  
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน  การคลัง  การบัญชี  การพัสดุและทรัพย์สิน  งานอ่ืนๆ          
ที่เก่ียวขอ้งและท่ีได้รับมอบหมาย  แบ่งการบริหารงานภายในออกเปน็  3  ฝ่าย  คือ 
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   2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง  
    -  งานการเงินและบัญชี 
    -  งานเกบ็รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
    -  งานตรวจสอบบัญชีและใบส าคัญ 
    -  งานฎีกาทุกประเภท 
    -  งานเกี่ยวกับเงินเดือน 
    -  งานบ าเหน็จบ านาญ 
    -  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง    
   2.2  ฝ่ายพัฒนารายได ้
    -  งานจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียมและพัฒนารายได้ 
    -  งานสรุปผล  สถิติการจดัเก็บภาษ ี
    -  งานน าส่งเงินรายได ้  
    -  งานแผนที่ภาษ ี
    -  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
   2.3  ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
    -  งานจัดหาพัสดุ 
    -  งานทะเบียนคุมพัสดุและทรัพย์สิน 
    -  งานจ าหน่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
    -  งานหลักประกันสัญญา 
        

  3.  กองช่าง 
   ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ        
งานประมาณราคา  งานจัดท าราคากลาง  งานจัดท าข้อมูลทางวิศวกรรมต่างๆ  งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ  งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน  อาคาร  สะพาน  คลอง  แหล่งน้ า  งานติดตั้งซ่อม
บ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ       
การผังเมือง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งานจัดท าแผนปฏิบัติ
งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานจัดท าประวัติ  ติดตาม  
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ         
งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับการประปา  งานเกี่ยวกับการช่ าง
สุขาภิบาล  งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ        
เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  แบ่งการบริหารงาน
ภายในออกเปน็  2  ฝ่าย  คือ  
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   3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    -  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
    -  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    -  งานควบคมุอาคาร 
    -  งานผังเมือง 
    -  งานควบคุมการก่อสร้าง 
    -  งานสาธารณูปโภค 
    -  งานติดต้ังซ่อมแซมระบบไฟฟ้าส่องสว่าง 
   3.2  ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
    -  งานส ารวจ 
    -  งานออกแบบและเขียนแบบ 
    -  งานประมาณราคา 
    -  งานจัดท าราคากลาง 
    -  งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพืน้ฐาน 

 
  4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการงานการศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  วิเคราะห์และ
จัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข  งานส่งเสริมสุขภาพ  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและ          
โรคไม่ติดต่อ  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  งานสุขาภิบาลชุมชน  งานอนามัยสิ่ งแวดล้อม             
งานคุ้มครองผู้บริโภค  งานให้บริการด้านสาธารณสุข  งานเภสัชกรรม  งานพยาธิวิทยา  งานรังสีวิทยา        
งานวิชาการทางการแพทย์  งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์  งานการแพทย์  งานการแพทย์ฉุกเฉิน            
งานรักษาพยาบาล  งานศูนย์บริการสาธารณสุข  งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  งานบริหาร
สาธารณสุข  งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค  งานเวชปฏิบั ติครอบครัว  งานหลักประกันสุขภาพ              
งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ  งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข  งานกฎหมายสาธารณสุข  งานแพทย์
แผนไทย  งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย  งานกายภาพและอาชีวบ าบัด  งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและ
จิตใจผู้ป่วย  งานทันตสาธารณสุข  งานบริการรักษาความสะอาด  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  
งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ       
และผู้ด้อยโอกาส  งานอาสาสมัครสาธารณสุข  งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด  งานสัตวแพทย์     
งานศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  วิเคราะห์  ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่ งแวดล้อม  การประเมินผล
กระทบด้านสิ่งแวดล้อม  การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม  งานส่งเสริมสนับสนุนด้าน
สิ่งแวดล้อม  งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  งานรณรงค์และการฝึกอบรม
สร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม  งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง  ควบคุมมลพิษทางน้ า  
อากาศ  และเสียง  งานเฝ้าระวัง  บ าบัด  ตรวจสอบคุณภาพน้ า  อากาศ  ของเสียและสารอันตรายต่างๆ      
งานบริการข้อมูล  สถิติต  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ   แบ่งการบริหารงานภายในออกเป็น  2  ฝ่าย  
คือ 
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   4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
    -  งานแผนงานด้านสาธารณสุข 
    -  งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    -  งานรักษาความสะอาด 
    -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
    -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
    -  งานสุขาภิบาล 
    -  งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
   4.2  งานส่งเสริมสุขภาพ 
    -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
    -  งานป้องกัน เฝ้าระวังและควบคุมโรค 
    -  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    -  งานคุ้มครองผู้บริโภค 
    -  งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
    -  งานป้องกนัและบ าบัดการติดสารเสพติด 
    -  งานกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
  5.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา  งานพัฒนาการศึกษา     
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น           
การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  งานบริหารวิชาการ
ด้านการศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งาน
ฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  งานพิพิธภัณฑ์  งานเครือข่ายทางการศึกษา  งานศึกษานิเทศก์  งาน
ส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  งานการศาสนา      
งานบ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  งานการกีฬาและ
นันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานส่งเสริม
สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง  
และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล  
สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งการบริหารงาน
ภายในออกเปน็  1  ฝ่าย  คือ 
   5.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
    -  งานบริหารการศึกษา 
    -  งานพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษา 
         ตามอัธยาศยั 
    -  งานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
    -  งานการศาสนา 
    -  งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
    -  งานบ ารุงศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม 
    -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    -  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
    -  งานศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก 
     -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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