
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสภายใน 
ขององคการบริหารสวนตําบลลาดกระทงิ 

มาตรการ ข้ันตอนหรือ
วิธีการ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ขอเสนอแนะ 

1.แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ
ท่ีถูกตอง 

จั ด ทํ า แน วท า ง
ปฏิ บั ติ เกี่ ย ว กั บ
การใชทรัพย สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร ท่ี
ถูกตอง 

มกราคม 
2565 ถึง 

มีนาคม 
2565 

อบต.ลาดกระทิง ไดจัดทําแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ เรียบรอยแลว 

สํานักปลัด ปรับปรุงแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใชทรัพยสินของ

ราชการใหถูกตอง
ตามระเบียบ 

2.ใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

รณรงคใหความรู
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ ผานส่ือ
สังคมออนไลน
หรือส่ือ
สารสนเทศของ
หนวยงาน 

มกราคม 
2565 ถึง 

เมษายน 
2565 

อบต.ลาดกระทิง ไดจัดทําโครงการ
เสริมสรางและปลูกจิตสํานึกตาน
การทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ในวันท่ี 9 มีนาคม 

2565 เรียบรอยแลว 

สํานักปลัด จัดกิจกรรม/สราง
ความเขาใจใหให
ความรูเรื่องการ

ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ ผานส่ือ

สังคมออนไลนให
ทันสมัยเปนไปตาม

สถานการณ 

 

3.การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

จัดทํามาตรการ
ลดข้ันตอนในการ
ใหบริการ 

ตุลาคม 
2564  ถึง 
มีนาคม 
2565 

อบต.ลาดกระทิงไดจัดทํามาตรการ
ลดข้ันตอนในการใหบริการ 

เรียบรอยแลว 

สํานักปลัด ปรับปรุงคูมือ
มาตรการ/ระบบ
การทํางาน ให

เปนไปตามระเบียบ
และทันสมัย 

4.ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
เปนการเฉพาะผาน
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
หนวยงาน 

จัดใหมีชองทาง 
แจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตเปนการ
เฉพาะผานทาง
เว็บไซตของ
หนวยงาน 

ตุลาคม 
2564  ถึง 
มีนาคม 
2565 

อบต.ลาดกระทิง ไดจัดใหมีชองทาง
แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตใน

เว็บไซต
https://www.lkt.go.th/contact

3.php เรียบรอยแลว 

สํานักปลัด ปรับปรุงชองทาง
แจงเรื่องรองเรียน

การทุจริต  
ใหทันสมัย 

5.การตรวจสอบและ
การตออายุเว็บไซต
ขอ ง ห น ว ย ง า น ให
สามารถใชงานได 

ตรวจสอบและ
ก า ร ต อ อ า ยุ
เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
หนวยงานใหเปน
ปจจุบัน 

ตุลาคม 
2564  ถึง 
กันยายน 
2565 

อบต.ลาดกระทิงได ตรวจสอบและ
การตออายุเว็บไซต เรียบรอยแลว 

สํานักปลัด ตรวจสอบและการ
ตออายุเว็บไซตของ
หนวยงานใหเปน

ปจจุบันและ
ทันสมัยเปนไปตาม

สถานการณ 

 



 
 

6 .ห ลัก เ กณฑ ก า ร
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

จัดทําประกาศ
หลักเกณฑการ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ดานการ
สรรหา และการ
คัดเลือกบุคลากร 
การพัฒนา
บุคลากร 

ตุลาคม 
2564  ถึง 
กันยายน 
2565 

อบต.ลาดกระทิง ไดจัดทําประกาศ
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา 
และการคัดเลือกบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากร เรียบรอยแลว 

สํานักปลัด ตรวจสอบและ
ปรับปรุงประกาศ
หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ดานการสรรหา 
และการคัดเลือก
บุคลากร การ

พัฒนาบุคลากร ให
ถูกตองตามระเบียบ 

7.E-Service  เพิ่มชองทางการ
บริการแบบ  
E-Service ผาน
ทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 

ตุลาคม 
2564  ถึง 
กันยายน 
2565 

อบต.ลาดกระทิงได เพิ่มชอง
ทางการบรกิารแบบ E-Service 
ผานทางเว็บไซตของอบต.ลาด
กระทิง เรียบรอยแลว 

สํานักปลัด เพิ่ม/ปรับปรุง
ชองทาง  

E- Service 

ใหมากข้ึน  

8.การดําเนินงาน -จัดทําข้ันตอน
และระยะเวลา
การปฏิบัติงาน/
การใหบรกิาร
อยางชัดเจน  

-สรางจิตสํานึก
ใหแกพนักงานใน
หนวยงาน
ใหบริการตอ
ผูรับบริการ หรือ
ผูมาติดตออยาง
เทาเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ 

-ใหขอมูลผูมารับ
บริการหรือผูมา
ติดตออยาง
ถูกตอง 
ตรงไปตรงมา ไม
ปดบังขอมูล 

ตุลาคม 
2564  ถึง 
กันยายน 
2565 

อบต.ลาดกระทิง ได ดําเนินการ
จัดทําข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิ บัติงาน/การใหบริการอยาง
ชัดเจน และสรางจิตสํานึกใหแก
พนักงานในหนวยงานใหบริการตอ
ผูรับบริการ หรือผูมาติดตออยาง
เ ท า เ ที ย ม กั น ไ ม เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ   
พรอมท้ังใหขอมูลผูมารับบริการ
ห รื อ ผู ม า ติ ด ต อ อ ย า ง ถู ก ต อ ง 
เรียบรอยแลว 

สํานักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

กอง
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษา 

-ปรับปรุงข้ันตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การ

ใหบริการใหเปนไป
ตามระเบียบ และ
ทันสมัยเปนไปตาม

สถานการณ 

- จัดอบรม/
กิจกรรม เสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม  
สรางจิตสํานึกใหแก

พนักงานใน
หนวยงานใหบริการ
ตอผูรับบริการอยาง
เทาเทียมกัน และ
ใหขอมูลผูมารับ

บริการอยาง
ตรงไปตรงมา ไม

ปดบังขอมูล  

 


