
 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลักดาน 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพ่ือเปนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

---------------------- 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และการเบิกคาใชจาย พ.ศ. 2562 ซ่ึงไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 8 มิถุนายน 2562 

ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 6290 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2562  

และหนังสือจังหวัดเพชรบูรณ ดวนท่ีสุด ท่ี พช 0023.3/ว 4015 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563  

เพ่ือใหเปนไปตามการดําเนินงานโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  

และเปนการใหบริการแกผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ไดรับสิทธิการบริการดานอนามัยพ้ืนฐาน การฟนฟูสมรรถภาพ 

และกายภาพบําบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด ตลอดจนแนะนําการดูแล

และชวยเหลือผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงสามารถดํารงชีวิตอยางมีปกติสุข โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(อปท.) เปนผูจัดหาบุคคลในพ้ืนท่ีเขามาชวยสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

 องคการบริหารสวนตําบลหลักดาน อําเภอน้ําหนาว จังหวัดเพชรบูรณ จึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือก

บุคคลเขารับการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง เพ่ือเปนอาสาสมัคร

นักบริบาลทองถ่ิน ดังนี้ 

1. ตําแหนงรับสมัคร 

 ตําแหนง อาสาสมัครบริบาลทองถิ่น จํานวน  2  อัตรา   

   (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1)  

2. คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะตองหามของผูสมัคร 

 1. มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ 

 2. มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ีตําบลหลักดาน อําเภอน้ําหนาว จังหวัดเพชรบูรณ 

 3. ไมเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา ผูปฏิบัติงาน 

ในหนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ลูกจางของสวนราชการ หนวยงาน

ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายโดยไดรับคาตอบแทนประจํา 

 4. มีสุขภาพ สมบูรณ แข็งแรง สามารถทํางานเต็มเวลาอยางนอยวันละ 8 ชั่วโมง และปฏิบัติงานอยาง

นอย 20 วัน ใน 1 เดือน เปนระยะเวลา 1 ป (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

 5. บุคคลท่ีไดรับการเลือกตองทําบันทึกขอตกลงกับองคการบริหารสวนตําบลหลักดาน โดยมีเง่ือนไข

วาจะปฏิบัติหนาท่ีเปนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินใหกับองคการบริหารสวนตําบลหลักดาน เม่ือผานการ

ฝกอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง เปนระยะเวลา 1 ป เวนแตมี

เหตุผลความจําเปน หากไมปฏิบัติตามขอตกลงยินดีชดใชคาใชจายท่ีทางราชการ ไดจายไปใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสงคืนสวนราชการท่ีจัดฝกอบรม 
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 6. บุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองเขารับการฝกอบรมตามโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินฯ ซ่ึง

เปนหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุชั้นกลาง จํานวน 70 ชั่วโมง ท่ีสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จังหวัด

เพชรบูรณ เปนหนวยดําเนินการจัดการเองหรือจัดรวมกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน 
 

3. ระยะเวลาการรับสมัคร และสถานท่ีรับสมัคร 

 3.1 ผูท่ีสนใจสมัครติดตอ ณ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลักดาน อําเภอน้ําหนาว 

จังหวัดเพชรบูรณ (โดยไมเสียคาธรรมเนียมการสมัคร) ระหวางวันท่ี  4 – 6 สิงหาคม  2563 เวลา 08.30 – 

16.30 (เฉพาะวันทําการ) และสามารถดูรายละเอียดไดท่ีเว็บไซต https://www.lakdan.go.th 
 

4. เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 

 ผูสมัครสอบตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวนพรอมท้ัง

นําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกตอง จํานวน 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัครสอบ ดังนี้ 

 4.1 ทะเบียนบานฉบับจริง พรอมสําเนาทะเบียนบาน   จํานวน 1 ฉบับ 

 4.2 บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจริง พรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 

 4.3 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกขนาด 1 นิ้ว  จํานวน 1 รูป (ถายไวไมเกิน 6 เดือน) 

 4.4  ใบรับรองแพทย 

 4.5  ใบสมัครเพ่ือรับการคัดเลือกฯ (กรอกขอมูลใหครบถวน) ติดตอขอรับใบสมัครอาสาสมัครบริบาล

ทองถ่ินไดท่ี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลักดาน 
 

5. เง่ือนไขการรับสมัคร 

 ผูเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตัวเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป 

และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร

พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร              

ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ

สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 
 

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบคัดเลือก 

 องคการบริหารสวนตําบลหลักดาน อําเภอน้ําหนาว จังหวัดเพชรบูรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขา

รับการสรรหาและเลือกสรรเปนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน ในวันท่ี 6 สิงหาคม 2563  ณ ท่ีทําการองคการ

บริหารสวนตําบลหลักดาน อําเภอน้ําหนาว จังหวัดเพชรบูรณ และเว็บไซต https://www.lakdan.go.th 
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7. หลักเกณฑการคัดเลือก 

 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะดวยวิธีการประเมินสมรรถนะดังตอไปนี้ 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 
การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี 
จากประวั ติ ส ว นตั ว  ประวั ติ ก า ร ศึ กษา  ประวั ติ ก าร ทํ า งาน            
จากการสั ง เกตบุคลิกและพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู เข าสอบ         
โดยการสัมภาษณ ท้ังนี้อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม หรือพิจารณา   
จากความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรู ท่ี เปนประโยชน       
ตอการปฏิบัติงาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคม สิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน
เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

100 การสัมภาษณ 

รวม 100  
 

8. กําหนดการสอบคัดเลือก 

 จะดําเนินการคัดเลือกในวันท่ี 7 สิงหาคม 2563 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมองคการบริหาร  

สวนตําบลหลักดาน อําเภอน้ําหนาว จังหวัดเพชรบูรณ 
 

9. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

 ประกาศผลการคัดเลือกในวันท่ี 7 สิงหาคม 2563 ภายในเวลา 13.00 น. โดยเรียงลําดับ           

ผู ท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหลักดาน อําเภอน้ําหนาว           

จังหวัดเพชรบูรณ และเว็บไซต https://www.lakdan.go.th 

 องคการบริหารสวนตําบลหลักดาน จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือเปนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน  

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ดังนั้น หากผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือทานไดรับการคัดเลือก  

หรือมีพฤติการณในทํานองเดียวกันโปรดอยาไดหลงเชื่อ และแจงใหองคการบริหารสวนตําบลหลักดาน 

ทราบดวย 
 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
     

    ประกาศ ณ วันท่ี  31  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

 
 

 

       (นางสุมาลี  แสงนก) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลหลักดาน 

 

 

https://www.lakdan.go.th/


เอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลักดาน 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพ่ือเปนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 

*********************** 

ช่ือตําแหนง อาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

1. ขอบเขตและเง่ือนไขการทําหนาท่ีของอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

 อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินมีหนาท่ีชวยองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

ภายใตการกํากับดูแลของบุคลากรวิชาชีพดานสุขภาพในพ้ืนท่ี ซ่ึงไดรับมอบหมายจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

 (1) ชวยดูแลสุขภาพสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

 (2) ชวยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง เชน การอาบน้ํา การทํา

ความสะอาดรางกาย การแตงตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนยาย การใชอุปกรณชวยเหลือ การขับถาย 

การไปพบแพทย การรับประทานยา เปนตน 

 (3) ใหบริการดานสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน (Basic health care service) เปนการดูแลสุขภาพภายใต 

การกํากับของบุคลากรวิชาชีพดานสุขภาพในพ้ืนท่ี ไดแก การพยาบาลพ้ืนฐาน การฟนฟูสมรรถภาพเบื้องตน     

การประเมินสุขภาพเบื้องตน เชน การประเมินความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันข้ันพ้ืนฐาน            

และการประเมินสัญญาณชีพ การดูแลเรื่องยาเบื้องตน กิจกรรมกระตุนสมองในกลุมท่ีมีภาวะสมองบกพรอง

ระยะแรก การดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อมหรือมีอาการทางสมอง เปนตน 

 (4) การใหคําปรึกษาดานสุขภาพเบื้องตนกับครอบครัวและการประสานความชวยเหลือกับหนวยงาน

ตาง ๆ  

 (5) ประเมินปญหาในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเบื้องตนและประสานงานในการสงตอได      

อยางถูกตอง 

 (6) การบริการใหการดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 

 (7 )  ช ว ย เหลื อดู แลผู สู งอายุ ท่ี มีภ าวะ พ่ึ ง พิงด านสุ ขภาพ พ้ืนฐาน  การฟ น ฟูสมรรถภาพ                    

และกายภาพบําบัดอ่ืน ๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

2. อัตราคาตอบแทนและการจายคาตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

 อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนเพ่ือเปนคาชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป 

จะตองมีเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

 (1) อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินคนใดไดปฏิบัติหนาท่ีตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)  

ไมนอยกวาวันละ 8 ชั่วโมง และไมนอยกวาเดือนละ 20 วัน จะไดรับเงินคาตอบแทนตามอัตราดังนี้ 

  (1.1) อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ ข้ันกลาง     

จํานวน 70 ชั่วโมง จะไดรับเงินคาตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 

  (1.2) อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ ข้ันกลาง     

จํานวน 70 ชั่วโมง และผานการอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพ่ิมเติมนักบริบาลทองถ่ิน จํานวน 50 ชั่วโมง       

ของคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ จากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

ท่ีจัดใหมีการอบรมโดยไดรับอนุมัติใหใชหลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะไดรับเงิน

คาตอบแทนเดือนละ 6,000 บาท 

/(2) อาสา... 
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 (2) อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินคนใดไดปฏิบัติหนาท่ีตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)        

นอยกวา 20 วัน ใหมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนตามสัดสวนจํานวนวันท่ีปฏิบัติงานในเดือนนั้น 

 (3) อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินคนใดไดปฏิบัติหนาท่ีตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ไมครบ 

8 ชั่วโมง แตไมนอยกวา 4 ชั่วโมง ใหนับเปนครึ่งวัน 

3. การพนจากการเปนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

 (1) ยื่นหนังสือแจงความประสงคลาออกตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน 

 (2) เม่ือบุคลากรวิชาชีพดานสุขภาพในพ้ืนท่ีซ่ึงไดรับมอบหมายจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับ

ผูบริการในพ้ืนท่ี ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงแลว

เห็นวา มีสมรรถนะหรือผลลการปฏิบัติงานท่ีไมเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาท่ี เชน หยุดปฏิบัติหนาท่ีเปนประจํา 

ปฏิบัติหนาท่ีไมมีประสิทธิภาพ เปนตน  ให เสนอความเห็นใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณา 

ใหอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินพนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 (3) ภายในระยะเวลา 3 ป นับแตวันท่ีเริ่มปฏิบัติหนาท่ีไมผานการอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพ่ิมเติม  

นักบริบาลทองถ่ิน จํานวน 50 ชั่งโมง ของคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ  ใหครบ 120 ชั่ งโมง               

จากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดใหมีการอบรมโดยไดรับอนุมัติใหใช

หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

4. การกํากับและควบคุมการปฏิบัติงาน 

 (1) ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดใหมีการลงเวลาปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน         

ใหเหมาะสมกับลักษณะงาน สถานท่ีท่ีปฏิบัติ  

 (2 ) ใหองคกรปกครองสวนทอง ถ่ินขอความรวมมือบุคลากรวิชาชีพด านสุขภาพในพ้ืน ท่ี 

ซ่ึงไดรับมอบหมายจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะ   

ของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 

 (3) ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดประชุมอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินทุก ๆ 3 เดือน เพ่ือประเมินผล

การดําเนินงาน รับฟงปญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติงาน โดยอาจเชิญหนวยงาน    

หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง         

ของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 

 


