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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลักดาน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจางท่ัวไป  

ขององคการบริหารสวนตําบลหลักดาน  
…………………………………………………………………… 

 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลหลักดาน จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือคัดเลือกแตงต้ัง เปนพนักงานจางในตําแหนงท่ีวาง ตามประกาศแผนอัตรากําลัง  ๓ ป 
(ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) จํานวน 2 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล 
หลักดาน  อําเภอน้ําหนาว  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

  อาศัยอํานาจตามความในหมวด ๔ ขอ ๑๘ และขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม ๒๕๔๗ และ
แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือคัดเลือก
แตงตั้ง เปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหลักดาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ๑. ช่ือตําแหนง  
  (1) ประเภท พนักงานจางท่ัวไป  

 1. ตําแหนง คนงานท่ัวไป (สังกัดสํานักปลัด) จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
 

 (2) ประเภท พนักงานจางท่ัวไป  
 1. ตําแหนง คนงานท่ัวไป (สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

         จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
   

๒.  คณุสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัคร 
  ๒.๑  ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหลักดาน ตองมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังนี้ตอไปนี้ 

 (๑)   มีสัญชาติไทย 
 (๒)   มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบป 
 (๓)   ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๔)   ไมเปนผูท่ีมีกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรค ท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สําหรับพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

  (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแก
สังคม 
    (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค)  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
    (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
    (จ)  โรคพิษสุราเรื้องรัง 
 

/(5) ไมเปน... 
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   (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน 
พรรคการเมือง  
 (๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
 (๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือ รัฐวิสาหกิจหรือ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 (๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 
  ๓.   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ผูสมัครสอบตองมีคุณวุฒิตรงตามท่ีกําหนดไวใน

คุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนง ตามรายละเอียดเก่ียวกับตําแหนง ท่ีรับสมัครสอบทายประกาศนี้       

(ภาคผนวก ก)  ครบถวนในวันรับสมัคร  

4.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ผูสนใจสามารถขอรับใบสมัครไดท่ี งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหาร

สวนตําบลหลักดาน อําเภอน้ําหนาว จังหวัดเพชรบูรณ รับสมัครตั้งแตวันท่ี 14 มีนาคม 2562 ถึงวันท่ี              
22 มีนาคม 2562  ในวันและเวลาราชการ  ติดตอสอบถามรายละเอียดเ พ่ิมเติมได ท่ี  โทรศัพท                   
๐-5602-๙904   

5.  เอกสารและหลักฐานในการรับสมัคร 
 ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครฯ โดยกรอกใบสมัครใหถูกตอง
ครบถวน  และแนบสําเนาเอกสารพรอมรับรองสําเนาถูกตองอยางละ  ๑  ชุด  ดังนี้ 
 (๑)  สําเนาวุฒิการศึกษา     จํานวน  ๑  ฉบับ 
 (๒)  สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน  ๑  ฉบับ 
 (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน  ๑  ฉบับ 
 (๔)  ใบรับรองแพทยออกใหไมเกิน ๑ เดือน   จํานวน  ๑  ฉบับ 
 (๕) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนดํา ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน  ๓   รูป  
(ถายมาแลวไมเกิน  ๖  เดือน) 
 (๖) เอกสารอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หนังสือรับรองการทํางาน  
ใบขับข่ีรถยนต  ฯลฯ 
 (๗)  คาธรรมเนียมการรับสมัคร  ๑๐๐  บาท 

 
 
 
 
 
 

/6. ประกาศ... 
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6.   ประกาศกําหนดสถานท่ีและรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลหลักดาน จะทําการประกาศกําหนดสถานท่ีและประกาศรายชื่อ

ผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี  25  มีนาคม  2562  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล
หลักดาน 

7.  วัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลหลักดาน จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันอังคารท่ี            

26 มีนาคม 2562  เวลา ๐๙.๐๐  น. เปนตนไป   

8.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลหลักดานจะเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 

“สมรรถนะ”  ท่ีจําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตางๆ วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี ไดแก การสอบ
ขอเขียน การสอบปฏิบัติ การสัมภาษณ การตรวจสอบประวัติ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรร กําหนด 

9.  เกณฑการตัดสิน 
 ผูท่ีถือวาเปนผูสอบผานการสอบคัดเลือก ตองเปนผูสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ  ๖๐ 
โดยเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันจะพิจารณาใหผูท่ี
สอบผานการคัดเลือกไดคะแนนความสามารถเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  

10.   การประกาศบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร องคการบริหารสวนตําบลหลักดาน           

จะประกาศรายชื่อผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี  27 มีนาคม  2562  ณ ท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลหลักดาน โดยเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนรวมท่ีสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวม
เทากันใหผูท่ีไดรับหมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา 

11.  การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
  การข้ึนบัญชีผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน  ๑  ป  

นับต้ังแตวันประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร ไดเพ่ือสั่งจางเปนพนักงานจาง เวนแตองคการ
บริหารสวนตําบลหลักดาน จะมีการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือสั่งจางในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดมีการข้ึน
บัญชีไวใหมแลวใหถือวาบัญชีท่ีข้ึนไวกอนเปนอันยกเลิก 

 ท้ังนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร เปนผูขาดคุณสมบัติ
หรือคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหลักดาน อาจถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชี
รายชื่อ   ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร ได และถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปนอันยกเลิกบัญชีผู

นั้นไวในบัญชีผูสรรหาและเลือกสรรได  

       11.๑  ผูไดรับการคัดเลือกสละสิทธิ์ 
 11.๒  ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือเขารับการจางตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 
 
 
 
 

/12. การ... 
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12.   การทําสัญญาและเง่ือนไขการจาง 
  12.1  ผูผานการพิจารณาจากการสรรหาและเลือกสรร จะไดรับการจางเปนพนักงาน

จาง ในการทําสัญญาตองทําสัญญาจางตามแบบอบต.หลักดานกําหนด 
         12.2 ถาผูผานการสรรหาและเลือกสรร ท่ีจะทําสัญญา มีวุฒิการศึกษาสูงกวาท่ีได

กําหนดไวตามประกาศนี้ จะนํามาใชเพ่ือเรียกรองสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชนตนเองมิได 

 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  เดือน   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕62 

 
                      

(นางสุมาลี  แสงนก) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหลักดาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก  ก 
(แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลักดาน วันท่ี  5   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕62) 

 
********************* 

 
ช่ือตําแหนง  คนงานท่ัวไป     

ตําแหนงประเภท      พนักงานจางท่ัวไป 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

๑. ตองมีวุฒิการศึกษาภาคบังคับ 

๒. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดวาใช

เปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 - ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป 
 - ชวยเหลือปฏิบัติงานของสํานักปลัด 
 - ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีรับมอบหมาย 
 
ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. ความรูความสามารถปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีท่ีกําหนด 

  ๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล หรือกฎหมายอ่ืน 

กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 

อัตราคาตอบแทน ๙,๐๐๐.- บาท/เดือน (เกาพันบาทถวน) และไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพ 1,000.- บาท 

(หนึ่งพันบาทถวน) รวมเปนเงินท้ังสิ้น 10,000.- บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)  
 

ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ    ๑    ป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก  ก 
(แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลักดาน วันท่ี  5   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕62) 

 
********************* 

 
ช่ือตําแหนง  คนงานท่ัวไป     

ตําแหนงประเภท      พนักงานจางท่ัวไป 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

๓. ตองมีวุฒิการศึกษาภาคบังคับ 

๔. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดวาใช

เปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 - ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป 
 - ชวยเหลือปฏิบัติงานของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีรับมอบหมาย 
 
ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๒. ความรูความสามารถปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีท่ีกําหนด 

  ๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล หรือกฎหมายอ่ืน 

กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 

อัตราคาตอบแทน ๙,๐๐๐.- บาท/เดือน (เกาพันบาทถวน) และไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพ 1,000.- บาท 

(หนึ่งพันบาทถวน) รวมเปนเงินท้ังสิ้น 10,000.- บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)  
 

ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ    ๑    ป  

 

 

 

 
 

 

 

 
 


