
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลลาดแค
อ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์



องค์การบริหารส่วนต าบลลาดแค อ าเภอชนแดน 
จังหวัดเพชรบูรณ์

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ

1. การวางแผนก าลังคน
1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดแค

เพ่ือวางแผนก าลังคนท่ี
รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ลาดแค

เล่มแผน
อัตราก าลัง 3 ปี

จัดท าร่างประกาศโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลาดแค

แผนอัตราก าลัง 3 ปี       
ท่ีจัดท าข้ึนสามารถรองรับ
ภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลลาดแคได้

1.2 จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

เพ่ือทดแทนอัตราก าลังท่ีว่างหนังสือร้องขอให้
 กสถ. จัดสอบ

ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.จัดสอบแข่งขัน
ในต าแหน่งสายงานผู้บริหาร สายงานท่ัวไป

อัตราต าแหน่งของผู้สอบ
ผ่านท่ีอบต.ร้องขอไม่
เพียงพอต่อความต้องการ

2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร
2.1 ประกาศรับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบลลาด
แค

เพ่ือรองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ลาดแคท่ีเพ่ิมข้ึน

สัญญาจ้าง
พนักงาน

ด าเนินการจัดท าค าส่ังจ้างพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลาดแค

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
3.1 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถ่ินตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในด้านความรู้ ทักษะ
 และสมรรถนะ

เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน

จัดท าประเมินรอบเมษายน และรอบตุลาคม
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3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการท่ีเป็นธรรม มีความเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้

เพ่ือความเป็นธรรม มี
ความเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 
ส าหรับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน

ผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน
ของพนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง

ท าบันทึกข้อตกลงการประเมิน และแจ้งผล
การประเมินตามผลงาน

4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
4.1 จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พร้อมบันทึกข้อความ
แจ้งแต่ละส่วน

เพ่ือเป็นการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ให้กับข้าราชการและ
พนักงานจ้าง

ประกาศประมวล
จริยธรรมของ
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง

แจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลลาดแครับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง รวมท้ังข้อบังคับ ว่าด้วย
จรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
ลาดแค

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามกลักเกณฑ์แนวทาง
ตามระเบียบหนังสือส่ังการ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

เพ่ือเป็นการแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบท่ีชัดเจน
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ตนเอง

ค าส่ังมอบหมาย
หมายของแต่ละ
ส่วนราชการ

จัดท าค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ
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5. การสรรหาคนดีคนเก่ง
5.1 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
เพ่ือให้ด าเนินงานการสรรหาและเลือกสรรผู้ท่ีมี
ความรู้ความสามารถและเป็นผู้ท่ีมีความประพฤติดี 
สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน

เพ่ือการสรรหารผู้ท่ีมี
ความรู้ความสามารถและ
เป็นผู้ท่ีมีความประพฤติดี
คนดีคนเก่งเข้ามา
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน

ผู้ท่ีผ่านการสรร
หาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง

ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

6. การพัฒนาบุคลากร
6.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถเพ่ิม
มากข้ึน

บุคลากรทุก
ต าแหน่งได้รับ
การฝึกอบรมตาม
สายงานอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง

มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2563 และ
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 2564-2566

เน่ืองจากสถานการณ์โรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19)
เป็นอุปสรรคในการเข้ารับ
การฝึกอบรมของบุคลากร
ในสังกัด

6.2 สร้างความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าในเส้นทาง
อาชีพและมีความรู้ความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านตาม
สายงาน

บุคลากรทุก
ต าแหน่งได้รับ
การฝึกอบรมตาม
สายงานอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้ตามสาย
งานและต าแหน่งหน้าท่ี

เน่ืองจากสถานการณ์โรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19)
เป็นอุปสรรคในการเข้ารับ
การฝึกอบรมของบุคลากร
ในสังกัด
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7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
7.1 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากร ใน
ด้านสภาพแวดแล้วการท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน

เพ่ือเป็นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากร

แผนการ
ด าเนินงาน 5 ส

จัดให้มีการด าเนินการ 5 ส ทุกวันพุธของ
สัปดาห์

กิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรม
ท่ีพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีใน
ด้านสภาพแวดแล้วการ
ท างาน ด้านความปลอดภัย
ในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างานแก่
บุคลากร ในสังกัด


