
หมวด  4 
การคัดเลือก 

 

  ข้อ  54    การคดัเลือก  หมายถึง  การสรรหาบคุคลเพื�อบรรจแุละแตง่ตั �งให้ดํารงตําแหน่ง                
พนักงานส่วนตําบลและการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื�อแต่งตั �งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที�สูงขึ �น        
ให้ดําเนินการได้ 4 วิธี ดงันี � 

(1) การสอบแข่งขนัเพื�อบรรจุบคุคลเข้ารับราชการและแตง่ตั �งให้เป็นพนกังานส่วนตําบล
หรือเพื�อแตง่ตั �งพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหนง่ในสายงานที�สอบแขง่ขนัได้ในองค์การบริหารสว่นตําบลนั �น  

(2)  การคดัเลือกกรณีที�มีเหตพุิเศษที�ไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั  เพื�อบรรจบุคุคลเข้า
รับราชการและแตง่ตั �งให้เป็นพนกังานสว่นตําบลในองค์การบริหารสว่นตําบลนั �น  

(3)  การสอบคดัเลือก  เพื�อแตง่ตั �งพนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในตา่งสายงาน  
หรือแตง่ตั �งให้ดํารงตําแหน่งในระดบัที�สงูขึ �นในสายงานเดียวกนั  หรือแตง่ตั �งพนกังานส่วนตําบลตําแหน่ง
ผู้ปฏิบตังิานให้ดํารงตําแหนง่บริหารขององค์การบริหารสว่นตําบล   

(4)  การคดัเลือก  เพื�อแตง่ตั �งพนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัที�สงูขึ �นใน
ระดบัควบสําหรับตําแหน่งที�กําหนดเป็นตําแหน่งระดบัควบ หรือแต่งตั �งให้ดํารงตําแหน่งสงูขึ �นนอกระดบั
ควบสําหรับตําแหน่งที�กําหนดเป็นตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบตัิงานที�มีประสบการณ์   หรือตําแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะ  หรือแต่งตั �งพนกังานส่วนตําบลตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลให้ดํารง
ตําแหนง่ในระดบัที�สงูขึ �น      

ข้อ  55    การดําเนินการคดัเลือก  โดยการสอบแขง่ขนั  การคดัเลือกกรณีที�มีเหตพุิเศษ 
ที�ไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั  การสอบคดัเลือก  และการคดัเลือกตามที�กําหนดในหมวดนี �   องค์การบริหาร
สว่นตําบล  หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  หรือส่วนราชการ  หรือหน่วยงานของรัฐที�ได้รับการร้อง
ขอให้เป็นผู้ ดําเนินการแทน  ต้องดําเนินการอย่างเปิดเผย  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  โดยคํานึงถึงหลกั
วิชาการวดัผล ความเป็นธรรม ความเสมอภาค และต้องเปิดโอกาสให้พนกังานส่วนตําบลขององค์การ
บริหารสว่นตําบลอื�น  ที�มีคณุสมบตัคิรบถ้วน และมีความประสงค์สมคัรเข้ารับการคดัเลือก มีสิทธิเข้ารับการ
คดัเลือกด้วย    โดยการประกาศผลการคดัเลือกให้ดําเนินการอยา่งเปิดเผย    

[ข้อ 55 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  20 ธันวาคม  2548] 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที�  1 
การสอบแข่งขัน 

  ข�อ ๕๖ เม่ือองคการบริหารส�วนตําบลมีตําแหน�งว�างตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป! อาจสรรหา   ผู�
มาดํารงตําแหน�งท่ีว�าง อยู�โดยวิธีการจัดสอบแข�งขันหรือร�องขอให�คณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงาน
ส�วนท�องถ่ิน (กสถ.) ดําเนินการสอบแข�งขันแทน เพ่ือข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได�สําหรับการบรรจุแต�งต้ังใน
ตําแหน�งท่ีว�างต�อไป 
   ในกรณีองคการบริหารส�วนตําบลเป7นหน�วยดําเนินการสอบแข�งขัน ให�องคการ
บริหารส�วนตําบลเป7นเจ�าของบัญชี 
   ในกรณีคณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ิน เป7นหน�วยดําเนินการ
สอบแข�งขัน ให�จังหวัดซ่ึงเป7นศูนยอํานวยการสอบแข�งขันในแต�ละภาค/เขต เป7นเจ�าของบัญชีผู�สอบแข�งขันได� 
สําหรับการแบ�งภาค/เขต ในการสอบแข�งขันให�เป7นไปตามประกาศกําหนด” 

[ข้อ 56 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

  “ข�อ ๕๖/๑ บัญชีผู�สอบแข�งขันได�ของคณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ิน 
(กสถ.) ประกอบด�วยจังหวัดในกลุ�มภาค/เขต ดังนี้ 
   (๑) ภาคกลาง เขต ๑ ได�แก� ๑.จังหวัดชัยนาท ๒.จังหวัดนนทบุรี ๓.จังหวัดปทุมธานี 
๔.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๕.จังหวัดลพบุรี ๖.จังหวัดสระบุรี ๗.จังหวัดสิงหบุรี ๘.จังหวัดอ�างทอง 
   (๒) ภาคกลาง เขต ๒ ได�แก� ๑.จังหวัดจันทบุรี ๒.จังหวัดฉะเชิงเทรา ๓.จังหวัดชลบุรี 
๔.จังหวัดตราด ๕.จังหวัดนครนายก ๖.จังหวัดปราจีนบุรี ๗.จังหวัดระยอง ๘.จังหวัดสมุทรปราการ ๙.จังหวัดสระแก�ว 
   (๓)  ภาคกลาง เขต ๓ ได�แก� ๑.จังหวัดกาญจนบุรี ๒.จังหวัดนครปฐม ๓.จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
๔.จังหวัดเพชรบุรี ๕.จังหวัดราชบุรี ๖.จังหวัดสมุทรสงคราม ๗.จังหวัดสมุทรสาคร ๘.จังหวัดสุพรรณบุรี 
   (๔) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต ๑ ได�แก� ๑.จังหวัดกาฬสินธุ ๒.จังหวัดขอนแก�น 
๓.จังหวัดชัยภูมิ ๔.จังหวัดนครราชสีมา ๕.จังหวัดบุรีรัมย ๖.จังหวัดมหาสารคาม 
   (๕) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต ๒ ได�แก� ๑.จังหวัดมุกดาหาร ๒.จังหวัดยโสธร   
๓.จังหวัดร�อยเอ็ด ๔.จังหวัดศรีสะเกษ ๕.จังหวัดสุรินทร ๖.จังหวัดอํานาจเจริญ ๗.จังหวัดอุบลราชธานี 
   (๖) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต ๓ ได�แก� ๑.จังหวัดนครพนม ๒.จังหวัดบึงกาฬ  
๓.จังหวัดเลย ๔.จังหวัดสกลนคร ๕.จังหวัดหนองคาย ๖.จังหวัดหนองบัวลําภู ๗.จังหวัดอุดรธานี 
   (๗) ภาคเหนือ เขต ๑ ได�แก� ๑.จังหวัดเชียงราย ๒.จังหวัดเชียงใหม� ๓.จังหวัดน�าน  
๔.จังหวัดพะเยา ๕.จังหวัดแพร� ๖.จังหวัดแม�ฮ�องสอน ๗.จังหวัดลําปาง ๘.จังหวัดลําพูน   
   (๘) ภาคเหนือ เขต ๒ ได�แก� ๑.จังหวัดกําแพงเพชร ๒.จังหวัดตาก ๓.จังหวัดนครสวรรค       
๔.จังหวัดพิจิตร ๕.จังหวัดพิษณุโลก ๖.จังหวัดเพชรบูรณ ๗.จังหวัดสุโขทัย ๘.จังหวัดอุตรดิตถ ๙.จังหวัดอุทัยธานี 
   (๙) ภาคใต� เขต ๑ ได�แก� ๑.จังหวัดกระบ่ี ๒.จังหวัดชุมพร ๓.จังหวัดนครศรีธรรมราช    
๔.จังหวัดพังงา ๕.จังหวัดภูเก็ต ๖.จังหวัดระนอง ๗.จังหวัดสุราษฎรธานี 
   (๑๐) ภาคใต� เขต ๒ ได�แก� ๑.จังหวัดตรัง ๒.จังหวัดนราธิวาส ๓.จังหวัดปLตตานี     
๔.จังหวัดพัทลุง ๕.จังหวัดยะลา ๖.จังหวัดสงขลา ๗.จังหวัดสตูล” 

[ข้อ 56/1 เพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื�อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงานบุคคล
 ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

 
 



ข้อ ๕๗ ยกเลิก  
[ข้อ 57 ยกเลิกตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื�อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงานบุคคล ของ 

อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  11 กันยายน  2549] 

  ข�อ ๕๘ การแต�งต้ังคณะกรรมการสอบแข�งขัน 
    (๑) กรณีองคการบริหารส�วนตําบลดําเนินการสอบแข�งขัน ให�มีคณะกรรมการ 
ประกอบด�วย นายกองคการบริหารส�วนตําบลหรือผู�ได�รับมอบหมายเป7นประธานและกรรมการจํานวน ๖ คน 
โดยให�นายกองคการบริหารส�วนตําบลเสนอรายชื่อให� คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต. จังหวัด)        
ให�ความเห็นชอบ ท้ังนี้ ให�มีผู�แทนจาก ก.อบต. จังหวัด อย�างน�อย ๑ คน เป7นกรรมการ และให�มีหน�วยงานกลาง  
ท่ี ก.อบต. จังหวัด คัดเลือกจากสถาบันการศึกษาหรือหน�วยงานของรัฐท่ีเห็นสมควรเป7นผู�รับผิดชอบในการ
สอบแข�งขัน ทําหน�าท่ีผลิตข�อสอบ ตรวจข�อสอบ และประมวลผลคะแนน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
   คณะกรรมการสอบแข�งขันมีหน�าท่ีอํานวยการสอบและดําเนินการสอบแข�งขัน      
ให�เป7นไปด�วยความเรียบร�อย และกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ ตลอดจนระเบียบเก่ียวกับการสอบได� 
เท�าท่ีจําเป7น โดยไม�ขัดต�อหลักสูตรและวิธีการสอบแข�งขันและวิธีการเก่ียวกับการสอบแข�งขัน ตลอดจนกํากับ
ดูแลหน�วยงานกลางท่ี ก.อบต.จังหวัด คัดเลือกดําเนินการให�เป7นไปด�วยความเรียบร�อย 
   (๒) กรณีองคการบริหารส�วนตําบลมอบหมายให�คณะกรรมการกลางการสอบแข�งขัน
พนักงานส�วนท�องถ่ิน (กสถ.) ดําเนินการสอบแข�งขันแทน ให� กสถ. ประกอบด�วย  
   ๑) ผู�แทน ก.จ. ท่ี ก.จ. คัดเลือกจากผู�แทนนายกองคการบริหารส�วนจังหวัด ผู�แทน
ปลัดองคการบริหารส�วนจังหวัด และผู�ทรงคุณวุฒิ ฝOายละ ๑ คน 
   ๒) ผู�แทน ก.ท. ท่ี ก.ท. คัดเลือกจากผู�แทนนายกเทศมนตรี ผู�แทนปลัดเทศบาล และ
ผู�ทรงคุณวุฒิ ฝOายละ ๑ คน 
   ๓) ผู�แทน ก.อบต. ท่ี ก.อบต. คัดเลือกจากผู�แทนนายกองคการบริหารส�วนตําบล 
ผู�แทนปลัดองคการบริหารส�วนตําบล และผู�ทรงคุณวุฒิ ฝOายละ ๑ คน 
   ๔) เลขาธิการ ก.พ. หรือผู�แทน 
   ๕) อธิบดีกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน 
   ๖) อธิการบดีของมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบการสอบแข�งขัน 
   ๗) ให�รองอธิบดีกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน ท่ีอธิบดีกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน
มอบหมายเป7นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ิน และให�  
อธิบดีกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินแต�งต้ังข�าราชการซ่ึงมีตําแหน�งไม�ตํ่ากว�าตําแหน�งประเภทอํานวยการ
ระดับต�น หรือตําแหน�งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ เป7นผู�ช�วยเลขานุการ 
   กรรมการตาม ๖) ให�คณะกรรมการกลางข�าราชการองคการบริหารส�วนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลและคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล คัดเลือกมหาวิทยาลัยของรัฐ
ท่ีมีความเหมาะสมเป7นผู�รับผิดชอบการสอบแข�งขัน และให�อธิการบดีหรือผู�แทนของมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีได�รับ
การคัดเลือกให�ดําเนินการจัดสอบแข�งขันเป7นกรรมการ โดยท่ีมหาวิทยาลัยท่ีได�รับการคัดเลือกนั้น มีหน�าท่ี  
ผลิตข�อสอบ การตรวจข�อสอบ ประมวลผลคะแนนสอบ หรืองานอ่ืนท่ี กสถ. มอบหมาย 
   ในการคัดเลือกประธานคณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ิน  
ให�กรรมการตาม ๑) – ๗) ประชุมกันเพ่ือคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งเป7นประธาน 
   โดยให�คณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ิน มีอํานาจหน�าท่ี
ดังต�อไปนี้ 



   (๑) กําหนดระเบียบข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ในกระบวนการบริหารจัดการ
สอบแข�งขัน เพ่ือให�จังหวัดท่ีได�รับมอบหมายเป7นศูนยอํานวยการสอบแข�งขัน ในแต�ละภาค/เขต และ
มหาวิทยาลัยท่ีได�รับคัดเลือกเป7นผู�รับผิดชอบการสอบแข�งขัน ถือเป7นแนวทางปฏิบัติต�อไป 
   (๒) ดําเนินการสอบแข�งขันเพ่ือรับบุคคลเข�ารับราชการในองคกรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
   (๓) ประกาศผลการสอบแข�งขันโดยแยกเป7นบัญชีภาค/เขต 
   (๔) พิจารณาคัดเลือกจังหวัดในแต�ละภาค/เขต เป7นศูนยอํานวยการสอบแข�งขัน และ
อาจแต�งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือช�วยอํานวยการตามท่ีเห็นสมควร 
   (๕) รายงานผลการสอบแข�งขันให� ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ทราบ อย�างน�อยเดือนละหนึ่งครั้ง 
   (๖) เรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน
มอบหมาย 

[ข้อ 58 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

   ข้อ  59  ยกเลิก 

   ข้อ  60  ยกเลิก 

[ข้อ 59 และ 60 ยกเลิกตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เกี�ยวกบัการสอบแข่งขนัเพื�อบรรจบุคุคลเป็นพนกังาน อบต.  
 ลงวนัที� 11 กนัยายน 2549] 
 

   ข�อ ๖๑ หลักสูตรและวิธีการสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข�ารับราชการในตําแหน�งระดับต�างๆ 
ให�มีรายละเอียด ดังนี้ 
   ๑. ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) กําหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
   ให�ทดสอบโดยข�อสอบปรนัย โดยให�คํานึงถึงระดับความรู�ความสามารถท่ีต�องการ
ตามระดับตําแหน�ง ดังนี้  
 (๑) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล กําหนดคะแนนเต็ม 
๒๕ คะแนน 
      ให�ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการให�สรุป
ความหรือให�จับประเด็นในข�อความหรือเรื่องราว หรือให�วิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจ หรือสังคม หรือให�หาแนวโน�มหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีน�าจะเป7นไปตามข�อมูลหรือสมมติฐาน  หรือ
ให�ศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผลอย�างอ่ืนซ่ึงจะทดสอบความสามารถอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�างก็ได� 
      (๒) วิชาภาษาไทย กําหนดคะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน 
      ให�ทดสอบความรู�และความสามารถในการใช�ภาษา โดยการให�สรุปความและหรือ
ตีความจากข�อความสั้นๆ หรือบทความและให�พิจารณาเลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�างๆ จากคําหรือกลุ�มคํา
ประโยคหรือข�อความสั้นๆ หรือให�ทดสอบโดยการอย�างอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู�ความสามารถดังกล�าว 
      (๓) วิชาความรู�พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ กําหนดคะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
      ให�ทดสอบความรู�เก่ียวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน กฎหมาย     
ว�าด�วยการจัดต้ังและอํานาจหน�าท่ีขององคการบริหารส�วนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารส�วนตําบล 
ระเบียบงานสารบรรณ และการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
   ๒. ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน�ง (ภาค ข) กําหนดคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน 



       ให�ทดสอบความรู�ความสามารถในทางท่ีจะใช�ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ีโดยเฉพาะ
ตามท่ีระบุไว�ในมาตรฐานกําหนดตําแหน�งโดยวิธีการสอบข�อเขียนหรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีใดวิธีหนึ่งหรือ  
หลายวิธีก็ได�ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ จะรวมสอบเป7นวิชาเดียวหรืออย�างเดียว หรือแยกสอบเป7นสองวิชาหรือ
สองอย�าง แต�เม่ือรวมคะแนนทุกแบบทดสอบแล�วต�องได�คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เม่ือจะทดสอบความรู�
ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด ให�ระบุไว�ในประกาศรับสมัครสอบด�วย 
   ๓. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค) กําหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ให�ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ีจากประวัติส�วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู�เข�าสอบและจากการสัมภาษณ   
ท้ังนี้ อาจใช�วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได� เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด�านต�างๆ เช�น ความรู�ท่ีอาจใช�ประโยชน
ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี ความสามารถ ประสบการณ ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม การปรับตัวเข�ากับผู�ร�วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล�อม ความคิดริเริ่มสร�างสรรค ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย�างอ่ืน เป7นต�น 
   ท้ังนี้การประเมินความเหมาะสมกับตําแหน�ง ให�คณะกรรมการประชุมเพ่ือกําหนด
ช�วงคะแนนสูงสุด ตํ่าสุด ให�ชัดเจน กรณีกรรมการคนใดให�คะแนนต�างจากเกณฑท่ีกําหนดให�ถือว�าเสียไปไม�ต�อง
นําไปคํานวณกับคะแนนของคณะกรรมการอ่ืนแต�อย�างใด 
   การดําเนินการทดสอบ ภาค ก ภาค ข และภาค ค อาจดําเนินการทดสอบในคราวเดียวกัน 
หรือดําเนินการทดสอบภาคหนึ่งภาคใดก�อนก็ได�ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ให�หน�วยดําเนินการสอบแข�งขัน
ประกาศให�ชัดเจนในประกาศรับสมัครสอบด�วย 

[ข้อ 61 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

  ข�อ ๖๒ วิธีการดําเนินการสอบแข�งขัน 
   ให�หน�วยดําเนินการสอบแข�งขันสํารวจตรวจสอบตําแหน�งและอัตราว�างให�ถูกต�อง
และดําเนินการสอบแข�งขัน ดังนี้ 
   ๑. ประกาศรับสมัครสอบแข�งขันให�ระบุรายละเอียดในเรื่องต�างๆ ดังนี้ 
       (๑) ชื่อตําแหน�งและจํานวนอัตราว�างท่ีบรรจุแต�งต้ัง 
       (๒) คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู�มีสิทธิสมัครสอบสําหรับตําแหน�งนั้น 
       (๓) เงินเดือนท่ีจะได�รับสําหรับตําแหน�งนั้น ตามคุณวุฒิท่ีประกาศรับสมัครสอบ 
       (๔) วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
       (๕) เอกสารและหลักฐานท่ีใช�ในการสมัครสอบ 
       (๖) หลักสูตรและวิธีการสอบแข�งขัน เกณฑการตัดสิน การข้ึนบัญชี และการยกเลิก
บัญชีผู�สอบแข�งขันได� 
       (๗) เง่ือนไขการบรรจุแต�งต้ัง 
       (๘) เรื่องอ่ืนๆ หรือข�อความอ่ืนท่ีผู�สมัครสอบควรทราบ 
   การประกาศรับสมัครสอบแข�งขันนั้นให�ประกาศไว�ในท่ีเปUดเผย ณ สถานท่ีรับสมัครสอบ
ก�อนวันท่ีเริ่มรับสมัครสอบไม�น�อยกว�า ๑๐ วันทําการและแจ�งให�จังหวัดทุกจังหวัด หรือประกาศทาง
วิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพ่ือประชาสัมพันธให�ทราบโดยท่ัวกันด�วยก็ได� 
   ๒. ให�หน�วยดําเนินการสอบแข�งขันกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบและระเบียบ
เก่ียวกับการสอบ วิธีการสอบแข�งขัน และวิธีดําเนินการเก่ียวกับการสอบแข�งขันนี้ได�เท�าท่ีจําเป7นและไม�ขัด     
ต�อหลักสูตร แล�วให�ประธานกรรมการประกาศก�อนวันสอบไม�น�อยกว�า ๕ วันทําการ 



   ๓. ให�หน�วยดําเนินการสอบแข�งขันจัดให�มีเจ�าหน�าท่ีรับสมัครสอบ หรือรับสมัครสอบ
ทางอินเตอรเน็ท โดยให�มีกําหนดเวลารับสมัครสอบไม�น�อยกว�า ๑๕ วันทําการ 
   ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป7นท่ีจะต�องขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบแข�งขัน
ให�หน�วยดําเนินการสอบแข�งขันเสนอประธานกรรมการเพ่ือประกาศขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบได�      
ไม�น�อยกว�า ๕ วันทําการ แต�ไม�เกิน ๑๕ วันทําการ นับต้ังแต�วันถัดจากวันสุดท�ายของการรับสมัครสอบ       
โดยจะต�องประกาศการขยายเวลานั้นก�อนวันครบกําหนดวัดปUดรับสมัครสอบ 
   ๔. ให�หน�วยดําเนินการสอบแข�งขัน ประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�าสอบก�อนวันสอบ    
ไม�น�อยกว�า ๑๐ วันทําการ 
   ๕. การตัดสินว�าผู�ใดเป7นผู�สอบแข�งขันได�ให�ถือเกณฑว�าต�องเป7นผู�สอบได�คะแนน    
ในภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะสําหรับตําแหน�ง (ภาค ข) และ
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค) ท่ีสอบตามหลักสูตรแต�ละภาคไม�ตํ่ากว�าร�อยละ ๖๐ โดยต�องนําคะแนน
จากการสอบความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะสําหรับตําแหน�ง (ภาค ข) 
และภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค) มารวมกัน ท้ังนี้ ให�คํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลด�วย 
           6. ให�ผู�สมัครสอบเสียค�าธรรมเนียมสอบแข�งขันสําหรับการสมัครสอบตามอัตราท่ี
คณะกรรมการข�าราชการพลเรือน (ก.พ.) กําหนด โดยอนุโลม ตามบัญชีอัตราค�าสมัครสอบแข�งขันแนบท�าย 
         ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่จะเสนอให้ คณะกรรมการ
กลางพนกังานสว่นตําบล พิจารณายกเว้นเป็นรายกรณีไป 

[ข้อ 62. ๑ (๖)  แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  ๑๐ กันยายน  2556] 

   ๗. เม่ือได�ดําเนินการสอบแข�งขันเสร็จแล�ว ให�คณะกรรมการดําเนินการสอบแข�งขัน
รายงานผลการสอบแข�งขันต�อหน�วยดําเนินการสอบแข�งขันและประกาศข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ต�อไป 

[ข้อ 62 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

  ข�อ ๖๒/๑ ยกเลิก  
  ข�อ ๖๓  ยกเลิก  
  ข�อ ๖๔ ยกเลิก 
  ข�อ ๖๕ ยกเลิก 
  ข�อ ๖๖ ยกเลิก  
  ข�อ ๖๖/๑ ยกเลิก 
  ข�อ ๖๗ ยกเลิก  
  ข�อ ๖๙ ยกเลิก  
  ข�อ ๗๐ ยกเลิก  

[ข้อ 62/1-70 ยกเลิกตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื�อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงานบุคคล
 ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

  ข�อ ๗๑ การข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได� 
    ๑. การข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได� ให�จัดเรียงลําดับท่ีจากผู�สอบได�คะแนนรวมสูง     
ลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู�สอบได�คะแนนรวมเท�ากันให�ผู�สอบได�คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค) 
มากกว�าเป7นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า ถ�าได�คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค) เท�ากัน ให�ผู�สอบได�
คะแนนภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะสําหรับตําแหน�ง (ภาค ข) มากกว�าเป7นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า ถ�าได�



คะแนนภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะสําหรับตําแหน�ง (ภาค ข) เท�ากัน ให�ผู�ได�คะแนนวิชาความรู�พ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติราชการในภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) มากกว�าเป7นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า ถ�ายังได� 
คะแนนเท�ากันอีกให�ผู�สมัครสอบก�อนเป7นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า ท้ังนี้ ให�พิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ 
   ๒. บัญชีผู�สอบแข�งขันได�ให�ใช�ได�ไม�เกิน ๒ ป! นับแต�วันประกาศข้ึนบัญชี แต�ถ�ามี   
การสอบแข�งขันอย�างเดียวกันอีกและได�ข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ใหม�แล�ว บัญชีผู�สอบแข�งขันได�ครั้งก�อนเป7นอันยกเลิก 
เว�นแต�ได�มีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแต�งต้ังหรือได�มีการขอใช�บัญชีผู�สอบแข�งขันได�และได�มีการเรียก
รายงานตัวเพ่ือบรรจุแต�งต้ังภายในอายุบัญชีท่ีกําหนดไว� และต�อมาบัญชีได�ครบระยะเวลาตามท่ีระบุหรือก�อน 
มีการประกาศข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ใหม� ให�ถือว�าผู�นั้นยังมีสิทธิได�รับการบรรจุแต�งต้ัง แต�ท้ังนี้ ผู�นั้นจะต�อง 
ไปรายงานตัวต�อองคกรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีจะบรรจุแต�งต้ังไม�เกิน ๓๐ วัน นับแต�วันถัดจากวันท่ีบัญชีผู�
สอบแข�งขันได�นั้นมีอายุครบตามท่ีประกาศหรือวันท่ีประกาศข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ใหม�แล�วแต�กรณี” 

[ข้อ 71 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

  ข�อ ๗๒ เง่ือนไขการบรรจุแต�งต้ัง 
    ๑. การบรรจุแต�งต้ังผู�สอบแข�งขันได�จากบัญชีผู�สอบแข�งขันนี้ ผู�นั้นจะต�องดํารง
ตําแหน�งในองคกรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีบรรจุแต�งต้ังอย�างน�อย ๑ ป! ไม�มีข�อยกเว�น จึงจะขอโอนไปสังกัดหน�วย
ราชการอ่ืนได� อนึ่ง เม่ือจังหวัดเจ�าของบัญชีได�ส�งบุคคลใดไปเพ่ือรับการบรรจุแต�งต้ังแล�วองคกรปกครองส�วนท�องถ่ิน
ไม�มีสิทธิปฏิเสธท่ีจะรับผู�นั้นเข�ารับการบรรจุแต�งต้ัง 
    ๒. การบรรจุบุคคลเข�ารับราชการ ให�บรรจุและแต�งต้ังจากผู�สอบแข�งขันได�ใน
ตําแหน�งนั้นหรือตําแหน�งอ่ืนท่ีกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงกันกับคุณวุฒิท่ีผู�นั้น
นํามาสมัครสอบแข�งขัน และเป7นตําแหน�งท่ีเก่ียวข�องและเก้ือกูลกัน ตามท่ีคณะกรรมการกลางข�าราชการและ
พนักงานส�วนท�องถ่ินกําหนดโดยต�องเรียกบรรจุและแต�งต้ังตามลําดับท่ีในบัญชีผู�สอบแข�งขันได� 
    ๓. การรับโอนผู�สอบแข�งขันได�ซ่ึงเป7นข�าราชการประเภทอ่ืนให�ระบุว�าจะรับโอนมา
บรรจุแต�งต้ังในตําแหน�งท่ีได�รับบรรจุแต�งต้ังในระดับและการศึกษาเงินเดือนตามท่ีประกาศไว� เว�นแต�หน�วย
ดําเนินการสอบแข�งขัน จะประกาศเป7นการล�วงหน�าว�าจะรับโอนในตําแหน�งและระดับเดิมหรือเทียบเท�า        
ท่ีไม�สูงกว�าระดับในระดับควบและอัตราเงินเดือนในข้ันท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
    ๔. การบรรจุแต�งต้ังบุคคลเป7นพนักงานส�วนตําบลหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน          
ให�บรรจุแต�งต้ังจากบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ขององคการบริหารส�วนตําบลหรือคณะกรรมการกลางการสอบแข�งขัน
พนักงานส�วนท�องถ่ินเท�านั้น 

[ข้อ 72 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

   ข�อ ๗๓ การอนุญาตให�ใช�บัญชี 
    ๑. กรณีองคการบริหารส�วนตําบลเป7นหน�วยดําเนินการสอบแข�งขัน ให�บรรจุแต�งต้ังได�
เฉพาะองคการบริหารส�วนตําบลนั้น ไม�อาจอนุญาตให�หน�วยงานอ่ืนใช�บัญชีเพ่ือบรรจุแต�งต้ังได� เม่ือบรรจุแต�งต้ัง
ครบตามจํานวนอัตราท่ีว�างแล�ว  หากภายหลังมีตําแหน�งว�างลง อาจแต�งต้ังผู�สอบแข�งขันได�ท่ีอยู�ในลําดับถัดไป
ให�ดํารงตําแหน�งได� แต�ต�องบรรจุและแต�งต้ังเรียงตามลําดับท่ีท่ีสอบแข�งขันได� 
    ๒. กรณีคณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ินเป7นผู�ดําเนินการ
สอบแข�งขันสามารถอนุญาตให�องคการบริหารส�วนตําบลอ่ืน องคกรปกครองส�วนท�องถ่ินอ่ืนท่ีประสงคจะขอใช�
บัญชีสอบแข�งขันดังกล�าวสามารถใช�บัญชีเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีสอบแข�งขนได� หรือตําแหน�งอ่ืนท่ี
กําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงกันกับคุณวุฒิท่ีผู�นั้นนํามาสมัครสอบแข�งขันแต�ต�องเป7น



ตําแหน�งท่ีเก่ียวข�องและเก้ือกูลกันตามท่ีคณะกรรมการกลางข�าราชการและพนักงานส�วนท�องถ่ินกําหนด    
โดยต�องเรียกบรรจุและแต�งต้ังตามลําดับท่ีในบัญชีผู�สอบแข�งขันได� ซ่ึงหน�วยงานท่ีขอใช�บัญชีจะต�องมีพ้ืนท่ี
อยู�ในภาค/เขตท่ีกําหนด ท้ังนี้ จะต�องดําเนินการหลังจากท่ีองคกรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีได�ร�องขอให�
คณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ินเป7นผู�ดําเนินการสอบแข�งขันแทนได�รับการบรรจุ
แต�งต้ังจนครบจํานวนแล�ว 
    ๓. การอนุญาตให�ใช�บัญชีผู�สอบแข�งขันได�ในตําแหน�งอ่ืนท่ีมีระดับเดียวกันหรือ
ระดับสูงกว�ามาบรรจุและแต�งต้ังในตําแหน�งท่ีมีระดับตํ่ากว�าอยู�ภายใต�เง่ือนไขว�าตําแหน�งท่ีขอใช�จากบัญชี      
ผู�สอบแข�งขันได�นั้นต�องเป7นตําแหน�งท่ีเก่ียวข�องเก้ือกูลกันกับตําแหน�งท่ีจะบรรจุแต�งต้ัง และมีคุณวุฒิท่ีเทียบได�
ไม�ตํ่ากว�าคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงกันกับตําแหน�งท่ีจะบรรจุแต�งต้ังและในขณะบรรจุ
แต�งต้ังจะต�องไม�มีบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ขององคการบริหารส�วนตําบลนั้น หรือบัญชีของศูนยภาค/เขต          
ในตําแหน�งนั้น โดยผู�นั้นต�องสมัครใจไปดํารงตําแหน�งท่ีมีระดับตํ่ากว�าด�วย 
   กรณีตําแหน�งท่ีจะบรรจุแต�งต้ังในบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ของภาค/เขตไม�มี หรือบรรจุ
แต�งต้ังครบท้ังบัญชีแล�ว ก็อาจใช�บัญชีผู�สอบแข�งขันได�ในตําแหน�งนั้นหรือตําแหน�งท่ีเก่ียวข�องเก้ือกูลกันของ
บัญชีผู�สอบแข�งขันได�ของภาค/เขตอ่ืนได�ตามท่ีคณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ินกําหนด” 

[ข้อ 73 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

   ข�อ ๗๔ การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะราย 
   ผู�ใดได�รับการข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได� ถ�ามีกรณีอย�างใดอย�างหนึ่งดังต�อไปนี้         
ให�เป7นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู�นั้นในบัญชีผู�สอบแข�งขันได� คือ 
   (๑) ผู�นั้นได�ขอสละสิทธิรับการบรรจุแต�งต้ัง เม่ือมีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแต�งต้ัง 
   (๒) ผู�นั้นไม�มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเข�ารับราชการภายในเวลาท่ีเจ�าของบัญชี 
ผู�สอบแข�งขันได�กําหนด โดยมีหนังสือส�งทางไปรษณียลงทะเบียนแจ�งให�ทราบกําหนดเวลาล�วงหน�าไม�น�อยกว�า 
๑๐ วัน นับต้ังแต�วันท่ีท่ีทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 
   (๓) ผู�นั้นมีเหตุไม�อาจเข�าปฏิบัติหน�าท่ีราชการได�ตามกําหนดเวลาท่ีจะบรรจุและ
แต�งต้ังในตําแหน�งท่ีสอบได� 
   (๔) ผู�นั้นประสงคจะรับการบรรจุและแต�งต้ังในตําแหน�งท่ีสอบแข�งขันได�โดยการโอน
แต�ส�วนราชการท่ีจะบรรจุไม�รับโอน และได�แจ�งให�ทราบล�วงหน�าแล�วว�าจะไม�รับโอน ผู�นั้นจึงไม�ประสงคจะรับการบรรจุ 
   (๕) ผู�นั้นได�รับการบรรจุและแต�งต้ังในตําแหน�งท่ีสอบได�ไปแล�ว ให�ยกเลิกการข้ึนบัญชี 
ผู�นั้นไว�ในบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
   การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายตาม (๓) เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมาย   
ว�าด�วยการรับราชการทหารเม่ืออกจากราชการทหาร โดยไม�มีความเสียหายและประสงคจะเข�ารับราชการ    
ในตําแหน�งท่ีสอบได�และบัญชีนั้นยังไม�ยกเลิก ให�ข้ึนบัญชีผู�นั้นไว�ในบัญชีเดิมเป7นลําดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งต�อไป 
   การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายตาม (๓) ถ�าบัญชีนั้นยังไม�ยกเลิกและเจ�าของบัญชี
พิจารณาเห็นว�ามีเหตุจําเป7นอันควรจะอนุมัติให�ข้ึนบัญชีผู�นั้นไว�ในบัญชีเดิมในลําดับสุดท�ายเพ่ือบรรจุแต�งต้ัง
ต�อไปก็ได�” 

[ข้อ 74 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

 
 



   ข�อ ๗๕ กรณีการพบทุจริตในการดําเนินการสอบแข�งขัน 
    กรณีท่ีมีการตรวจพบว�ามีการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริต อันอาจทําให�เกิดความ  
ไม�เป7นธรรมในระหว�างดําเนินการสอบแข�งขัน ให�ถือปฏิบัติตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการระงับการสอบหรือ
การประกาศข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได�และการประกาศยกเลิกบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ของพนักงานส�วนตําบล   
กรณีผู�ดําเนินการสอบแข�งขันทุจริตหรือส�อว�าทุจริตในการสอบแข�งขัน ฉบับลงวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๙” 

[ข้อ 75 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

   ข�อ ๗๖ การรายงานผลการดําเนินการสอบแข�งขัน 
    เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบให�เกิดความเป7นธรรม ให�ดําเนินการดังต�อไปนี้ 
    ๑. กรณีท่ีองคการบริหารส�วนตําบลเป7นหน�วยดําเนินการสอบแข�งขัน 
       (๑) ให�รายงานการดําเนินการสอบแข�งขันให�สํานักงาน ก.อบต. จังหวัดทราบ   
โดยส�งสําเนาแต�งต้ังคณะกรรมการ ๑ ชุด และสําเนาประกาศรับสมัครสอบแข�งขัน ๒ ชุด ไปยังคณะกรรมการ       
พนักงานส�วนตําบล ก�อนเริ่มรับสมัครสอบไม�น�อยกว�า ๗ วันทําการ 
       (๒) เม่ือการสอบเสร็จสิ้นให�รายงานต�อคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลภายใน 
๑๕ วันทําการ นับแต�วันประกาศผลการสอบแข�งขันโดยให�ส�งเอกสาร ดังต�อไปนี้ 
           ก. บัญชีกรอกคะแนน    ๑ ชุด 
           ข. สําเนาประกาศข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได�  ๑ ชุด 
       (๓) หากมีการยกเลิกการข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได� หรือข้ึนบัญชีเพ่ิมเติมให�
รายงานคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลนับแต�วันยกเลิกหรือข้ึนบัญชีนั้น 
       (๔) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�าสอบ 
กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ ประกาศผลสอบและอ่ืนๆ นอกจากท่ีกําหนดไว�เ ดิม ให�รายงาน
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล ภายใน ๓ วันทําการ นับแต�วันประกาศเปลี่ยนแปลง 
   ๒. กรณีคณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ิน (กสถ.) ให�รายงาน
ผลตามข�อ ๑. ต�อคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล 

[ข้อ 76 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

  ข�อ ๗๖/๑ ยกเลิก  
[ข้อ 76/1 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน

บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

 


