
สร้างวัฒนธรรมองค์กร “NO GIFT POLICY” &  การต่อต้านการทุจริต 

นายอ้ิน หนวดพราหม  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุยเหนือ  ตระหนักถึงการทุจริต    
คอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกัน ขจัดให้หมดสิ้นไป  จึงได้วางแผนการบริหารจัดการให้
การด าเนินงานเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสเพื่อให้การบริหารงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และ ธรรมาภิบาล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจ ในการบริหารงาน เพ่ือให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชัน และปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมี
จิตบริการ องค์การบริหารส่วนต าบลกุยเหนือ จึงจัดให้มีนโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ เพ่ือรณรงค์
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทุกระดับ งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อราชการ และงดให้ของขวัญ
แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลกุยเหนือ ในทุกช่วงเทศกาล เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงการแสดงเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านและรณรงค์การต่อต้านการทุจริต  ประพฤติ
มิชอบ  เมื่อวันที่ 1 มีนาคม  2565 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลกุยเหนือ 

 

  

 

 

 


