
 

     

 

รายงานผลการด าเนินการ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม       

และความโปร่งใส   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 

 

 

 

 

          เทศบาลต าบลกุดนกเปล้า        

      อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุร ี



 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลกุดนกเปล้า  

ปีงบประมาณ พ .ศ.2564  และได้ก าหนดมาตรการ /แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม  และความโปร่งใส

ของเทศบาลต าบลกุดนกเปล้า  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  และความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดนกเปล้า  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.

2565  ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

1 . การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างรากฐานคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว  
และประโยชน์ส่วนรวม /
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2 . ปลูกฝังการเป็น
ข้าราชการและพนักงานท่ีดี 
3.กิจกรรมจิตอาสา  
“การให้คือความสุข” 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2565 

1 . จัดท าสื่อเร่ืองการ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมประชาสัมพันธ์
แก่บุคลากรทุกส่วนทุก
ฝ่ายเมื่อวันที่ 10 ก.พ. 65 
2.ประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติการวางแผน
งบประมาณและการใช้
จ่ายงบประมาณ  เมื่อ
วันที่ 28 ม.ค. 65 และ
ปลูกฝังการเป็น
ข้าราชการและพนักงาน
ที่ดี 
3. ส่งพนักงานเข้าอบรม
โครงการส่งเสริม ธรรมาภิ
บาล อปท . เพ่ือยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส วันที่ 
14 ม.ค. 65 

1. เห็นควรแจ้งให้ทราบทุก
ระดับ  คือ ผู้บริหาร  
พนักงานส่วนต าบล  และ
บุคลากรของเทศบาลต าบล
กุดนกเปล้า  และผู้น า
ท้องถิ่น 
2. ในขั้นตอนของการวาง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ควรมอบหมายให้แต่ละงาน
จัดท าแผนการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

 

 

 

 



 

         

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

2. การปรับปรุงระบบ
การท างานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายใต้แนวคิด 
“Smart Country : 
วิถีชนบทสไตล์
เมืองกรุง” 

1. แต่งต้ังคณะท างาน 
2. จัดอบรมเจ้าหน้าท่ี 
3 . ด าเนินงานโดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านผู้น า
ท้องถิ่น  ท้องที่  และผ่าน
ช่องทางการสื่อสารเป็น
ระยะๆ 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2565 

1 . จัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานลงบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
2 . จัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชน  และจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

- 

3. ท าโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  เพ่ือให้เกิด      
ธรรมภิบาลในเทศบาล
ต าบลกุดนกเปล้า  ผ่าน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ITAS 

1. แต่งต้ังคณะท างาน 
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือ
ด าเนินการตามปฏิทินงาน 
3. มอบหมายงานตามบัญชี
ค าสั่งให้หน่วยงานและงาน
ที่รับผิดชอบ 
4. ด าเนินงาน 
5 . รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2565 

1. จัดท าโครงการ 
2. จัดท าค าสั่งและบัญชี
มอบหมายงาน 
3 . รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามค าสั่งของ
คณะท างานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ทุกส่วนราชการทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เทศบาลต าบลกุดนกเปล้า  

***************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 28 มกราคม 2565 เวลา 10.00 น. นายภูฐิติพัศ  ภัทรวุฒิโชติพงศ์ 

ปลัดเทศบาลต าบลกุดนกเปล้า ประชุมพนักงานในส านักงานปลัดเพื่อชี้แจงแนวทาง

ปฏิบัติการวางแผนงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณและปลูกฝัง การเป็ น

ข้าราชการและพนักงานที่ดี โดยได้มอบหมายให้เจ้าพนักงานธุรการจัดท าสื่อการ

เรียนรู้แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 



 

 

 

 

 

 

 

  

 


