
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต   

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดนกเปล้า   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (รอบ 6 เดือน) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น /ขั้นตอน /กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีบุคลากรข้าราชการที่ปฏิบัติงาน  หรือรับผิดชอบงานพัสดุโดยตรง  มี
ความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

1. การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 
2. การเสนอราคาเกินจริงเพ่ือให้เกิดส่วนต่าง 
3. การส่งมอบและตรวจรับไม่ตรงกับคุณสมบัต ิ

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริต 

1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอันดีแก่เจ้าหน้าที่ทุกคน 
2. ด าเนินการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  ให้มีความรู้
ความสามารถ 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมติดตามก ากับดูแลการท างานอย่างใกล้ชิด 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................  

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินการ 

1. ประชุมรายงานผลการด าเนินการทุกเดือน   
2. ผู้บังคับบัญชามีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบระบบการลงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
สม่ าเสมอ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวณภัทร  บัวงาม 
สังกัด ส านักปลัด  เทศบาลต าบลกุดนกเปล้า 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  1 เมษายน 2565 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต   

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดนกเปล้า   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (รอบ 6 เดือน) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การซ่อมบ ารุงรถบรรทุกขยะ/รถยนต์ของทางราชการ 
ประเด็น /ขั้นตอน /กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีช่างหรือบุคลากรที่มีความรู้โดยตรงเกี่ยวกับการซ่อมบ ารุง  มีความ
เสี่ยงเกิดการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

1. ผู้รับจ้างเสนอราคาเกินจริง  เพ่ือมีการเสนอผลประโยชน์ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริต 

1. ผูกขาดอู่ ช่างทีม่ีคุณภาพไว้ใจได้ 
2. รับบุคลากรที่มีความรู้ด้านงานช่างยนต์ เข้ามาท างาน  เพื่อทราบการ
ประเมินความเสียหายเบื้องต้น 
3. สร้างจิตส านึกให้พนักงานรับผิดชอบประสานงาน  ให้มีจริยธรรม 
คุณธรรมความโปร่งใส 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................  

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินการ 

1. ตรวจสอบการด าเนินงานซ่อมแซมทุกครั้งอย่างใกล้ชิด 
2. ผู้บังคับบัญชาประสานงานช่างที่ไว้ใจได้ร่วมตรวจสอบการซ่อมบ ารุง 
3. ผู้บังคับบัญชาเรียกประชุม อบรมเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความ
สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องการร้องเรียนเกี่ยวกับการซ่อมบ ารุงรถบรรทุกขยะ/รถยนต์ของ
ทางราชการ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวณภัทร  บัวงาม 
สังกัด ส านักปลัด  เทศบาลต าบลกุดนกเปล้า 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  1 เมษายน 2565 

 

 



 


