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และความโปร่งใส ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 
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ค าน า 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23  มกราคม  2561  มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง จึงจัดท าแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุ จริต
ผ่าน โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฎิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง นั้น เมื่อผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ประกาศแล้ว 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมินจึงควรมีการน าผลการประเมินมาพิจารณา
ถึงสิ่งที่ได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีข้ึน สอดรับกับการประเมินต่อไป 
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ความเป็นมาของการประเมิน         1 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ างบประมาณ พ.ศ.2564     2 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง     3 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ     6 
พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1 

ความเป็นมาของการประเมิน 

 กระทรวงหมาดไทยโดยกรมส่งเริมการปกครองท้องถิ่น ได้บันทึกขอตกลงความร่วมมือกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันการปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) ของหน่วยงานภาครัฐ และดัชนีวัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมิน ที่ผนวกหลักการประเมินเชิง
ภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Base) เข้าด้วยกัน โดยมุงหวังให้เกิดการ
บริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้นในอนาคตอันจะน าไปสู่การ
สร้างความร่วมมือ และการสร้างเครือข่ายในการต่อต้าน การทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลัก คุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชน
และประเทศชาติต่อไป 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูก
ก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-
2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้
เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
1. การวิเคราห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง พบว่ามีผล
คะแนน 58.29 อยู่ในระดับ D 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 91.88 คะแนน 
1. การปฎิบัติหน้าที่ 95.93 คะแนน จากผลคะแนน (IIT) พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ดังนี้ 
1. การปฎิบัติหน้าที่ ต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ  
ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตาม
หลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้
โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

2. การใช้งบประมาณ  91.57 คะแนน 2. การใช้งบประมาณ ต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดย
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างสม่ าเสมอ 

3. การใช้อ านาจ  93.12 3. การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล 
ต้องจัดท า รายละเอียดของต าแหน่งงาน  
(Job description) และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฎิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.41 คะแนน 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ต้องจัดท าคู่มือและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้เป็นระบบ 

5. การแก้ปัญหาการทุจริต  92.36 คะแนน 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
การท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิต
สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลัง
วามสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบ
การท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  คะแนนรวม  79.13 คะแนน 
1. คุณภาพการด าเนินงาน  83.36  คะแนน จากผลคะแนน ( EIT) พบว่า ประเด็นที่ต้องมีการแก้ไข/

ปรับปรุง ดังนี้ 
1. คุณภาพการด าเนินงาน ต้องประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ อย่าง
ทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฎิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  79.98 คะแนน 2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ต้องจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการ 
ปฎิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจน
และต่อเนื่อง 

3. การปรับปรุงการท างาน  74.04 คะแนน 3. การปรับปรุงระบบการท างาน ต้องสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฎิบัติงานอย่างเป็น
ระบบและส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าใน
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการได้โดยสะดวก 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) คะแนนรวม 17.46 คะแนน 
1. การเปิดเผยข้อมูล 34.91 คะแนน จากผลคะแนน ( OIT) พบว่า ประเด็นที่ต้องมีการ

แก้ไข/ปรับปรุง ดังนี้ 
1. การเปิดเผยข้อมูลต้องเน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปฎิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ และการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฎิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการบริการผ่าน
ระบบ  e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย  
ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึง URL บนเว็บไซด์
หลักของหน่วยงานโดยตรง 

2.    การป้องกันการทุจริต 0.00 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อม
เข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผล
การประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการปฎิบัติ
ตามมาตรการภายใน และให้มีการก ากับติดตามการ
น าไปปฎิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนา
ทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร ผู้ดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบ ให้ทันสมัย และมี
การติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
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2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลา
การให้บริการ 

- เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับขั้นตอน
ระยะเวลาการ
ให้บริการ 

ทุกกอง ต.ค.63 – มี.ค.64 รายงาน
ความก้าวหน้ารอบ 
6 เดือน 

2. มาตรการการ
เปิดเผยข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

-เผยแพร่ข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
ผ่าน Website, และ
ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

กองคลัง ต.ค.63 – ก.ย.64 - รายงาน
ความก้าวหน้ารอบ 
6 เดือน 
- รายงานสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 
  

3. มาตรการป้องกัน
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.จัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายใน
ทราบ 
3. เผยแพร่ผ่านคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการผ่าน 
Website, 
Facebook และติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด ต.ค.63 – มี.ค.64 รายงาน
ความก้าวหน้ารอบ 
6 เดือน 

4. มาตรการป้องกัน
และมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริต 

- จัดท าคู่มือการ
ประเมินความเสี่ยง
ป้องกันและมีระบบ
การติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริต 
 
 
 
 

ส านักปลัด ต.ค.63 – มี.ค.64 รายงาน
ความก้าวหน้ารอบ 
6 เดือน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

5. มาตรการปรับปรุง
คุณภาพการ
ปฎิบัติงาน/การ
ให้บริการ 
 
 

- จัดท าแบบส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการ
บริการของ อบต.โคก
สว่าง เพื่อปรับปรุง
คุณภาพการบริการ 

ส านักปลัด ต.ค.63 – มี.ค.64 รายงาน
ความก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน 

6. มาตรการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอน
การด าเนินงาน/การ
ให้บริการ 

- จัดท าคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
- เผยแพร่ผ่าน 
Website,Facebook 

ทุกกอง ต.ค.63 – มี.ค.64 รายงาน
ความก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน 

7. มาตรการน า 
เทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงาน/การ
ให้บริการ 

- จัดท าระบบการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการในระบบ
ออนไลน์ 

ทุกกอง ต.ค.63 – มี.ค.64 รายงาน
ความก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน 

8. มาตรการเปิด
โอกาสให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง
พัฒนาการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการ 

- ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ 
วางแผน การพัฒนา 
และการติดตามใน
การด าเนินงาน ตาม
ภารกิจต่างๆ 

ทุกกอง ต.ค.63 – มี.ค.64 รายงาน
ความก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน 

9. มีการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใส 

- เผยแพร่ข้อมูลและ
สร้างการรับรู้การ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการในภารกิจ
ต่างๆ หลากหลาย
ช่องทาง 

ทุกกอง ต.ค.63 – มี.ค.64 รายงาน
ความก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน 

 


