
 

 

 

  

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลคูยายหมี 
เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

******************************** 

  ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กำหนดใหหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการภายใน
เพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในองคกร โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และ        
ผูมีสวนไดเสีย ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเปนการสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตำบลคูยายหมี       
จึงจัดทำมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ดังนี้ 

  ๑. ผู บริหารตองประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ด ี ควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุนและ
ขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม รวมถึง
สอดสองดูแลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของผูใตบังคับบัญชา 
  ๒. บุคลากรทุกระดับจะตองสอดสองและรวมกันปองกันการกระทำที่เขาขายการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยไมละเลย หรือเพิกเฉยตอการกระทำที่เขาขาย
ลักษณะดังกลาว ตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 
  ๓. บุคลากรทุกระดับตองยึดถือและปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 
   ๓.๑ ไมใชตำแหนงหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนใดๆ ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
   ๓.๒ ไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนใดๆ  

      ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
   ๓.๓ ไมกระทำการใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงิน หรือ 

      ผลประโยชนอ่ืนใดในการปฏิบัติงาน หรือเก่ียวของกับงานของหนวยงาน 
๓.๔ ไมนำขอมูลความลับของหนวยงานไปแสวงหาผลประโยชนสวนตัว ประโยชน    
      ของพวกพองและครอบครัว 

   ๓.๕ ไมนำเงิน บุคลากร หรือทรัพยสินใดๆ ของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
      หรือผูอ่ืน 

   ๓.๖ ไมใชเวลางานในการแสวงหาผลประโยชนสวนตน 
   ๓.๗ ไมรับงานและปฏิบัติงานภายนอกท่ีกอใหเกิดประโยชนขัดแยงกับหนวยงาน      

      ไมวาจะเปนการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนการเฉพาะ   
      จากผูบริหาร 
๓.๘ ไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการใหคุณใหโทษ        
      การพิจารณาตัดสิน อนุมัติโครงการ การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง หรือเปนเหตุใน   
      การเลือกปฏิบัติ 
 
 

/๔. ผูบริหาร... 
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  ๔. ผูบริหารและบุคลากรที่มีสวนไดสวนเสีย ในระเบียบวาระการประชุม เรื่องเพื่อพิจารณา 
ออกจากท่ีประชุมเปนการชั่วคราวในระหวางการพิจารณาวาระนั้นๆ หรือแจงตอท่ีประชุมเก่ียวกับการมีสวนได
สวนเสียกอนเริ่มการประชุมในวาระดังกลาว ตลอดจนใหบันทึกขอมูลไวในรายงานการประชุม  

  ๕. ใหมีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมายตามความเหมาะสมตอ
ผูบริหารและบุคลากรที่ถูกตัดสินวาไดกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุน หรือมีการรับรองขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียอันเปนเท็จ
รวมถึงการเพิกเฉยตอการกระทำผิด หรือรับทราบวามีการกระทำผิดแตไมดำเนินการจัดการใหถูกตอง 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   25   กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕65 

 
 

 
 
 

 
 

                                                                                            
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

                                      (นายธงชัย พรมพิทักษ  
      นายกองคการบริหารสวนตำบลคูยายหมี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


