
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคู้ยายหมี  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 (รอบ 6 เดอืน) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินการ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

เหตุการความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม และอาจทำให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

1. สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยฝึกอบรมและเผยแพร่
กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึก 
3. องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ/
มาตราการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................... . 
.......................................................................................... ............................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินการ 

๑. การแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหาร 
2. มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน เพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานที่โปร่งใสภายใน 
หน่วยงานมิให้เกิดการทุจริตปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
3. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. จัดทำมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคู้ยายหมี เพื ่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการ 
จัดการข้อร้องเรียน เรื่องการทุจริต หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลคู้ยายหมี 
5.จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
เพ่ือลดปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interests) 
6. จัดทำมาตรการการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานเพ่ือรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ใช้บริการคำนึงถึงความต้องการ และความคาดหวังของประชาชน 
 
 



7. จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงข้อมูลพื้นฐานของ 
หน่วยงาน ข้อมูลการบริหาร ข้อมูลบริการ และข้อมูลสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลัก 
ความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย โปร่งใส สามารถตรวจสอบหน่วยงานได้ 
๘. จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคู้ยายหมีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ในการเนินงาน และการสื่อสารภายในหน่วยงาน รวมทั้งเพ่ือให้
ผู้ใช้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน มีความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงาน องค์การ
บริหารส่วนตำบลคู้ยายหมี 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอรนุช สุริฝ่าย นักทรัพยากรบุคคล รักษาการในตำแหน่งนิติกร 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคู้ยายหมี 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 18 เมษายน 2565 

 
 


