
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคูยายหมี
เรื่อง รับโอนพนักงานสวนตําบลหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอ่ืน

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง กรณีเกษียณอายุราชการ
........................................

ดวยองคการบริหารสวนตําบลคูยายหมี อําเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา มีตําแหนงสายงาน
ผูบริหารท่ีวางกรณีเกษียณอายุราชการ จึงมีความประสงคจะรับโอนพนักงานสวนตําบลหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ประเภทอ่ืน ท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตรงตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง จํานวน 1 อัตรา ดังนี้

ประเภทบริหารทองถิ่น
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) จํานวน 1 อัตรา

ผูใดมีความประสงคขอโอน ใหยื่นคํารองขอโอน พรอมสําเนาทะเบียนประวัติ หนังสือยินยอมให
โอน และหนังสือรับรองความประพฤติจากผูบังคับบัญชา ตอสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลคูยายหมี หรือ
สอบถามรายละเอียดทางหมายเลขโทรศัพท ๐๓๘ 086 065 ตอ ๑1 ในวันและเวลาราชการ

ท้ังนี้ การดําเนินการรับโอนพนักงานสวนตําบลและพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน จะตองถือปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลท่ีบังคับใชในปจจุบัน

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕64

(นายธงชัย พรมพิทักษ)
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