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10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

 

โครงสรางเทศบาลตําบลคชสิทธิ์ 
 

ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 

 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน) 

 

รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน) 

 

  สํานักปลัดเทศบาล             กองคลัง   กองชาง            กองสาธารณสุขฯ          กองการศึกษา  กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานท่ัวไป       (นักบริหารงานการคลัง       (นักบริหารงานชาง      (นักบริหารงานสาธารณสุข   (นักบริหารงานการศึกษา           (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

      ระดับตน)                           ระดับตน)                         ระดับตน)                   และสิ่งแวดลอม  ระดับตน)                     ระดับตน)                               ระดับตน) 
 

.1. ฝายอํานวยการ    1. ฝายบริหารงานคลัง       1. ฝายการโยธา      1. ฝายบริการสาธารณสุข             1. ฝายบริหารการศึกษา        1. ฝายบริหารงานท่ัวไป 

-งานการเจาหนาท่ี    -งานพัสดุและทรัพยสิน          -งานสาธารณูปโภค      -งานรักษาความสะอาด             -งานธุรการ                      -งานพัฒนาชุมชน 

-งานวิชาการและแผนงาน       -งานการเงินและบัญชี     -งานจัดสถานท่ีและ      -งานปองกันและควบคุมโรค  -งานโรงเรยีน                            -งานสงเสริมและสวัสดิการ  

-งานนิติการ    -งานผลประโยชน                  การไฟฟาสาธารณะ              ติดตอ    -งานพัฒนาการศึกษา                    สังคม        

.2. ฝายปกครอง    2. ฝายบริหารงานท่ัวไป          -งานธุรการ       -งานธุรการ                         -งานสงเสรมิประเพณ ี          -งานธุรการ 

-งานทะเบียนราษฎร    -งานธุรการ                      ศิลปวัฒนธรรม 

-งานปองกันฯ                                     

.3. ฝายบริหารงานท่ัวไป 

-งานธุรการ 

-งานประชาสัมพันธ 



-งานรัฐพิธี 
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โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล 
 

     หัวหนาสํานักปลัด 

                                                                              (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)  วาง 

 

 

    หัวหนาฝายปกครอง      หัวหนาฝายอํานวยการ     หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

       (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)         (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)           (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 
 

 

     จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                            นิติกร  ระดับชํานาญการ                             นักจัดการงานท่ัวไป  ระดับปฏิบัติการ  

                ระดับชํานาญงาน                                     นักวิเคราะหนโยบายฯ  ระดับปฏิบัติการ                             

                     

- พนักงานดับเพลิง (ลูกจางประจํา)           -  คนงาน (ลูกจางประจํา) 

- พนักงานดับเพลิง (พนง.จางท่ัวไป)                    -  พนักงานขับรถยนต (พนง.จางท่ัวไป) 

- ผช.จพง.ปองกนฯ (พนง.จางตามภารกิจ) 

 
 



ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ วิชาการ ท่ัวไป ท่ัวไป วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง พนักงานจาง 

ระดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ปก./ชก. ปก./ชก.  ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 (วาง)   

3 (ไมวาง) 

1 (ไมวาง) 2 (ไมวาง)  1 (ไมวาง) - - - 

 

3 (ไมวาง) 1 (ไมวาง) 2 (ไมวาง) 
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โครงสรางของกองคลัง 
 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)   

 
 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง              หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

      (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)                        (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)  

 
 

           คนงานท่ัวไป (พนง.จางท่ัวไป)                                                        เจาพนักงานธุรการ  ระดับชํานาญงาน 

 

      

 



ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ วิชาการ ท่ัวไป ท่ัวไป วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง พนักงานจาง 

ระดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ปก./ชก. ปก./ชก.  ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 3  (ไมวาง) 

 

- -  1 (ไมวาง) - - - 

 

- - 1 (ไมวาง) 
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โครงสรางของกองชาง 
 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน)  วาง 

 

 

หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน)  วาง 

 



             

                                                                           คนงานท่ัวไป (พนง.จางท่ัวไป)  

 

  

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ วิชาการ ท่ัวไป ท่ัวไป วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง พนักงานจาง 

ระดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ปก./ชก. ปก./ชก.  ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 2 (วาง) - - - - - - 

 

- - 1 (ไมวาง) 
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โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   ระดับตน) วาง 

 

 



หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับตน)  

 

    

   คนงานประจํารถขยะ (ลูกจางประจํา)        พนักงานขับรถยนต (พนง.จางท่ัวไป) 

 

 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ วิชาการ ท่ัวไป ท่ัวไป วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง พนักงานจาง 

ระดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ปก./ชก. ปก./ชก.  ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 (วาง) 

1 (ไมวาง) 

- - - - - - 

 

1 (ไมวาง) - 1 (ไมวาง) 
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โครงสรางของกองการศึกษา 
 



ผูอํานวยการกองการศึกษา 

 (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน)   

 

 
 

                                                                        หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา        

                                                                      (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) วาง     

 

    

           ผูดูแลเด็ก  (พนง.จางท่ัวไป) 

 
 

 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ วิชาการ ท่ัวไป ท่ัวไป วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง พนักงานจาง 

ระดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ปก./ชก. ปก./ชก.  ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 (วาง) 

1 (ไมวาง) 

- - - - - - 

 

- - 1 (ไมวาง) 
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โครงสรางกองสวัสดิการสังคม 
 

 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน)  

 

 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

                            (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)  

 

 

                                    เจาพนักงานธุรการ  ระดับชํานาญงาน 

 
 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ วิชาการ ท่ัวไป ท่ัวไป วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง พนักงานจาง 

ระดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ปก./ชก. ปก./ชก.  ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 2  (ไมวาง) 

 

- -  1 (ไมวาง) - - - 

 

- - - 

 

 

 

 



 

 


