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10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

 

โครงสรางเทศบาลตําบลคชสิทธิ์ 
 

ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 

 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน) 

 

รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน) 

 

  สํานักปลัดเทศบาล             กองคลัง   กองชาง            กองสาธารณสุขฯ          กองการศึกษา  กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานท่ัวไป       (นักบริหารงานการคลัง       (นักบริหารงานชาง      (นักบริหารงานสาธารณสุข   (นักบริหารงานการศึกษา           (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

      ระดับตน)                           ระดับตน)                         ระดับตน)                   และสิ่งแวดลอม  ระดับตน)                     ระดับตน)                               ระดับตน) 
 

.1. ฝายอํานวยการ    1. ฝายบริหารงานคลัง       1. ฝายการโยธา      1. ฝายบริการสาธารณสุข             1. ฝายบริหารการศึกษา        1. ฝายบริหารงานท่ัวไป 

-งานการเจาหนาท่ี    -งานพัสดุและทรัพยสิน          -งานสาธารณูปโภค      -งานรักษาความสะอาด             -งานธุรการ                      -งานพัฒนาชุมชน 

-งานวิชาการและแผนงาน       -งานการเงินและบัญชี     -งานจัดสถานท่ีและ      -งานปองกันและควบคุมโรค  -งานโรงเรยีน                            -งานสงเสริมและสวัสดิการ  

-งานนิติการ    -งานผลประโยชน                  การไฟฟาสาธารณะ              ติดตอ    -งานพัฒนาการศึกษา                    สังคม        

.2. ฝายปกครอง    2. ฝายบริหารงานท่ัวไป          -งานธุรการ       -งานธุรการ                         -งานสงเสรมิประเพณ ี          -งานธุรการ 

-งานทะเบียนราษฎร    -งานธุรการ                      ศิลปวัฒนธรรม 

-งานปองกันฯ                                     

.3. ฝายบริหารงานท่ัวไป 

-งานธุรการ 

-งานประชาสัมพันธ 



-งานรัฐพิธี 
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โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล 
 

     หัวหนาสํานักปลัด 

                                                                              (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)  วาง 

 

 

    หัวหนาฝายปกครอง      หัวหนาฝายอํานวยการ     หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

       (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)         (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)           (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 
 

 

     จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                            นิติกร  ระดับชํานาญการ                             นักจัดการงานท่ัวไป  ระดับปฏิบัติการ  

                ระดับชํานาญงาน                                     นักวิเคราะหนโยบายฯ  ระดับปฏิบัติการ                             

                     

- พนักงานดับเพลิง (ลูกจางประจํา)           -  คนงาน (ลูกจางประจํา) 

- พนักงานดับเพลิง (พนง.จางท่ัวไป)                    -  พนักงานขับรถยนต (พนง.จางท่ัวไป) 

- ผช.จพง.ปองกนฯ (พนง.จางตามภารกิจ) 

 
 



ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ วิชาการ ท่ัวไป ท่ัวไป วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง พนักงานจาง 

ระดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ปก./ชก. ปก./ชก.  ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 (วาง)   

3 (ไมวาง) 

1 (ไมวาง) 2 (ไมวาง)  1 (ไมวาง) - - - 

 

3 (ไมวาง) 1 (ไมวาง) 2 (ไมวาง) 
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โครงสรางของกองคลัง 
 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)   

 
 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง              หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

      (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)                        (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)  

 
 

           คนงานท่ัวไป (พนง.จางท่ัวไป)                                                        เจาพนักงานธุรการ  ระดับชํานาญงาน 

 

      

 



ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ วิชาการ ท่ัวไป ท่ัวไป วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง พนักงานจาง 

ระดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ปก./ชก. ปก./ชก.  ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 3  (ไมวาง) 

 

- -  1 (ไมวาง) - - - 

 

- - 1 (ไมวาง) 
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โครงสรางของกองชาง 
 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน)  วาง 

 

 

หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน)  วาง 

 



             

                                                                           คนงานท่ัวไป (พนง.จางท่ัวไป)  

 

  

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ วิชาการ ท่ัวไป ท่ัวไป วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง พนักงานจาง 

ระดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ปก./ชก. ปก./ชก.  ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 2 (วาง) - - - - - - 

 

- - 1 (ไมวาง) 
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โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   ระดับตน) วาง 

 

 



หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับตน)  

 

    

   คนงานประจํารถขยะ (ลูกจางประจํา)        พนักงานขับรถยนต (พนง.จางท่ัวไป) 

 

 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ วิชาการ ท่ัวไป ท่ัวไป วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง พนักงานจาง 

ระดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ปก./ชก. ปก./ชก.  ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 (วาง) 

1 (ไมวาง) 

- - - - - - 

 

1 (ไมวาง) - 1 (ไมวาง) 
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โครงสรางของกองการศึกษา 
 



ผูอํานวยการกองการศึกษา 

 (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน)   

 

 
 

                                                                        หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา        

                                                                      (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) วาง     

 

    

           ผูดูแลเด็ก  (พนง.จางท่ัวไป) 

 
 

 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ วิชาการ ท่ัวไป ท่ัวไป วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง พนักงานจาง 

ระดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ปก./ชก. ปก./ชก.  ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 (วาง) 

1 (ไมวาง) 

- - - - - - 

 

- - 1 (ไมวาง) 
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โครงสรางกองสวัสดิการสังคม 
 

 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน)  

 

 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

                            (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)  

 

 

                                    เจาพนักงานธุรการ  ระดับชํานาญงาน 

 
 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ วิชาการ ท่ัวไป ท่ัวไป วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง พนักงานจาง 

ระดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ปก./ชก. ปก./ชก.  ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 2  (ไมวาง) 

 

- -  1 (ไมวาง) - - - 

 

- - - 

 

 

 

 



 

 


