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ของ 

เทศบาลตําบลเขาหินซ้อน 
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คาํนํา 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 

2)  พ.ศ. 2559 ขอ 27 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  แผนการดําเนินงาน

สําหรับแผนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  มีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลเขาหินซอน  ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2561 ทําให

แนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้น  โดยไดมีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานอ่ืน 

และการจําแนกรายละเอียดตาง ๆของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ในแผนการดําเนินงานจะทําใหการติดตาม

ประเมินผลเม่ือสิ้นปมีความสะดวกมากข้ึนดวย 
 

                    เทศบาลตําบลหวังเปนอยางยิ่งวา  แผนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาหินซอนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 ฉบับนี ้ จะเปนประโยชนแกผูบริหารงานรวมถึงผูปฏิบัติงานในการรวมกันพัฒนาตําบล

ใหเจริญกาวหนาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                             งานแผนงานและงบประมาณ 

                                                                                                                 สาํนกัปลดัเทศบาลตาํบลเขาหินซอ้น 

 
 

 
 

 
 



สารบญั 
            
            หน้า

ส่วนที ่ 1  บทนํา                                          1 

- บทนาํ                                      1 
- วตัถุประสงคข์องแผนการดาํเนินงาน                                                                                                 1 
-         ขั้นตอนการจดัทาํแผนการดาํเนินงาน                                                         1 

- ประโยชน์ของแผนการดาํเนินงาน                  2 
 

ส่วนที ่ 2  บัญชีโครงการ / กิจกรรม          3 

- บญัชีสรุปจาํนวนโครงการและงบประมาณ         3 
- บญัชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ       8-30 

 
ส่วนที ่   3  การติดตามและประเมินผลการนําแผนดําเนินงานไปสู่การปฏิบัติ                  31 
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สวนท่ี  1  บทนํา 

1.  บทนํา 

 แผนการดําเนินงาน (Action Plan )  หมายถึง  แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา  และกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินประจาํปงบประมาณนั้น 

  โครงการพัฒนา  หมายถึง โครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีกําหนดไวการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2561  เปนการแปลงแผนงาน/โครงการ

พัฒนาของเทศบาลตําบลเขาหินซอน ท่ีทุกหนวยงานจะตองทําข้ึนภายหลังไดรับการจัดสรรงบประมาณตาม

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 รวมท้ังแผนงาน/โครงการพัฒนาของหนวยงาน

อ่ืนๆ  ท่ีดําเนินการในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลเขาหินซอน  เพ่ือจัดทําเปนแผนการดําเนินงานประจําป

งบประมาณ  2561  โดยแสดงถึงรายละเอียดเก่ียวกับการพัฒนา  ในลักษณะของกิจกรรมการดําเนินงานท่ีเปน

ข้ันตอน  มีการกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานท่ีชัดเจน  รวมท้ังระบุปริมาณทรัพยากรท่ีจะนําไปปฏิบัติได  ซ่ึง

จะทําใหแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณ  2561  เกิดเปนรูปธรรมมากข้ึน 

  นอกจากนี้  แผนดําเนินงานยังเปนคูมือในการปฏิบัติงานของผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการนํา

แผนพัฒนาไปปฏิบัติรวมท้ังเปนคูมือในการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ของผูมีหนาท่ีในการติดตาม

ประเมินผล  ดังนั้นแผนการดําเนินงานจึงถือไดวาเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานและควบคุมการ

ดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม  มีความชัดเจนในการนําไปปฏิบัติและมีประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนการดําเนินการ 

  1)  เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารสวนทองถ่ิน  เพ่ือควบคุมการ

ดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  2)  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน /  โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมด

ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณ  2561 

  3)  เพ่ือเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

3.  ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

  ข้ันตอนท่ี  1  การรวบรวมขอมูล 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงานโครงการ/กิจกรรมท่ีจะ

มีการดําเนินการจริงในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเขาหินซอนซ่ึงจะมีโครงการ/กิจกรรม ของเทศบาลตําบลเขาหินซอน  

และโครงการ/กิจกรรม  ท่ีหนวยงานท่ีจะเขามาดําเนินการในพ้ืนท่ี โดยขอมูลดังกลาวอาจตรวจสอบไดจาก

หนวยงานในพ้ืนท่ี  และตรวจสอบจากแผนดําเนินงานพัฒนาจังหวัด / อําเภอ  หรือก่ิงอําเภอแบบบูรณาการ 

  ข้ันตอนท่ี  2  การจัดทําแผนดําเนินงาน 

   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทําแผนการดําเนินงานโดยพิจารณา

หมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาของทองถ่ินไวในยุทธศาสตรการพัฒนาโดยมีเคา

โครงแผนการดําเนินงาน  2  สวน  สวนท่ี  1  บทนํา  สวนท่ี  2  บัญชีโครงการ / กิจกรรม  แลวนําเสนอ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  



เสนอร่างแผนดาํเนินงาน 
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ข้ันตอนท่ี  3  การประกาศใชแผนการดําเนินงาน 

  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือ

ประกาศใชแผนการดําเนินงาน  และจัดทําประกาศเทศบาลตําบลเขาหินซอน  เรื่องแผนการดําเนินงานของ

เทศบาลตําบลเขาหินซอนประจําปงบประมาณเพ่ือปดประกาศโดยเปดเผยใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ

ตรวจสอบได 
 

 

จากข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานขางตนสามารถจัดทําแผนภูมิสรุปได  ดังนี้ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน        

พัฒนาเทศบาลตําบลเขาหินซอน                 รวบรวมโครงการ/กิจกรรม     

 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน 

พัฒนาเทศบาลตําบลเขาหินซอน                   

 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน 

เทศบาลตําบลเขาหินซอน จ  

 

 

คณะกรรมการพัฒนา 

เทศบาลตําบลเขาหินซอน 

 

  

 

 

  

นายกเทศมนตรีตําบล 

 
 

4. ประโยชนของแผนดําเนินงาน 
 

               1.  แผนการดําเนินงานประจําป  ทําใหผูบริหารงาน  และประชาชนท่ัวไป  ทราบกิจกรรม

วิธีการดําเนินงาน  ในการพัฒนาทองถ่ิน  และการใชทรัพยากรในการบริหารงานในปงบประมาณ  พ.ศ.2561  

ไดอยางชัดเจน 

 

เทศบาลตาํบลเขาหินซ้อน 

หน่วยงานอืน่ๆ 

จดัทาํร่างแผนดาํเนินงาน 

พจิารณาร่างแผนดาํเนินงาน 

เสนอร่างต่อนายก ทต. 

ประกาศใช้ 
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  2.  แผนการดําเนินงานประจําป  ทําใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ    

สามารถนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติไดอยางสะดวกและเปนระบบมากข้ึน 

  3.  แผนการดําเนินงานประจําป  ทําใหผูมีหนาท่ีกํากับดูแลโครงการ  หรือผูท่ีรับผิดชอบ

โครงการสามารถเขาใจและตรวจสอบโครงการไดงายข้ึน 

  4.  แผนการดําเนินงานประจําป  ทําใหผูติดตามและประเมินผล  สามารถติดตามและรวมท้ัง

สามารถนําขอมูลท่ีไดรับไปรายงานใหผูบริหารรับทราบถึงความกาวหนา  รวมท้ังปญหา  และอุปสรรคในการ

ดําเนินงานตอไป 
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สวนท่ี  2 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 

  การจดัทําโครงการ/กิจกรรมในแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 นั้นมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหทราบโครงการ/กิจกรรม ท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลเขาหินซอนในปงบประมาณ 

พ.ศ.2561  ซ่ึงจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงาน และติดตามประเมินผลการพัฒนา

เทศบาลตําบลเขาหินซอน   โดยประกอบดวย 

  1.1 สรุปงบหนาแผนการดําเนินงาน 

  1.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
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สวนท่ี  3   

การติดตามและประเมินผลการนําแผนดําเนินงานไปสูการปฏิบัติ 

        การติดตามและประเมินผลโครงการเปนหนาท่ีท่ีสําคัญในการดําเนินงานพัฒนาองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบับ

ท่ี 2)  พ.ศ. 2559 ขอ 27 แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใช 

งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจง แผนงาน

และโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีตองดําเนินการใน

พ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบ ประมาณนั้น   ขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงาน

เปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ินกําหนดองคประกอบคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเขาหินซอนเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตองและมี

ประสิทธิภาพ ท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประชาชน  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  ผูแทนฝายบริหาร รวมท้ัง

ผูทรงคุณวุฒิ  ท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก ซ่ึงการท่ีคณะกรรมการมาจากหนวยงานหลายฝายนี้จะทําใหการติดตาม

และประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การแกไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการไดอยางแทจริง 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหทราบแนวทางและกลไกในการติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  

อันเปนประโยชนตอการจัดทําแผนดําเนินงานในปตอไปและเปนการสรางแนวทางการมีสวนรวมแบบบูรณาการ

จากทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

 1.  การติดตามและประเมินผล 

 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยมีหนาท่ีตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขอ   29  ดังนี้ 

 1.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 3.  รายงานผลและแสดงความคิดเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภาทองถ่ิน    

ผูบริหารทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลแผนพัฒนาตอสภาทองถ่ินใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  อยางนอยปละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหติดประกาศโดย

เปดเผยไมนอยกวา  30  วัน   

 4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามเห็นสมควร 

การตรวจสอบโดยอําเภอ 

 โดยมีหนาท่ีกํากับดูแลใหเทศบาลตําบลใชแผนพัฒนาของเทศบาลเปนแนวทางจัดทําเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป 

 โดยตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลในอํานาจการกํากับดูแลของผูวาราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  มาตรา  71  ใหเปนไปตามกฎหมาย 

การตรวจสอบและติดตามโดยประชาคม 

 1.    เทศบาลตําบลแตงตั้งผูแทนประชาชนหรือผูแทนประชาคมขอเสนอของประชาชน  โดยเลือกผูท่ี

มีความรูหรือมีประสบการณเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางเขารวมเปนคณะกรรมการในคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  

โดยวิธีสอบราคา  ประกวดราคา  และวิธีพิเศษ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุของหนวย 
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การบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2539 (ฉบับท่ี 3 - 5) พ.ศ. 2541 

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2543 (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2547 (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553  

 กรรมการ 

  ขอ 27 ในการดําเนินการซ้ือหรือการจางแตละครั้ง ใหหัวหนาฝายบริหารของหนวยการ

ราชการสวนทองถ่ินแตงตั้ง คณะกรรมการข้ึน เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้พรอมกับกําหนดระยะเวลาในการ

พิจารณาของคณะกรรมการ แลวแตกรณี คือ 

  (1) คณะกรรมการเปดซองสอบราคา 

  (2) คณะกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา 

  (3) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 

  (4) คณะกรรมการจัดซ้ือโดยวิธีพิเศษ 

  (5) คณะกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษ 

  (6) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

  (7) คณะกรรมการตรวจการจาง 

  ใหคณะกรรมการแตละคณะรายงานผลการพิจารณาตอหัวหนาฝายบริหารของหนวยการ 

บริหารราชการสวนทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ถามีเหตุท่ีทําใหการรายงานลาชา ใหเสนอหัวหนา 

ฝายบริหารของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินพิจารณาขยายเวลาใหตามความจําเปน 

   ขอ 28 คณะกรรมการตามขอ 27 แตละคณะใหประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคนและ 

กรรมการอยางนอยสองคน โดยใหแตงตั้ง จากขาราชการสวนทองถ่ินหรือขาราชการอ่ืน โดยคํานึงถึงลักษณะ 

หนาท่ี และความรับผิดชอบของผูท่ีไดรับแตงตั้ง เปนสําคัญ ในกรณีจําเปนหรือเพ่ือประโยชนของหนวยการ 

บริหารราชการสวนทองถ่ิน จะแตงตั้ง บุคคลอ่ืนอีกไมเกินสองคน รวมเปนกรรมการดวยก็ได ถาประธาน 

กรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหหัวหนาฝายบริหารของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน แตงตั้ง 

กรรมการคนใดคนหนึ่งดังกลาวขางตนทําหนาท่ีประธานกรรมการแทน 

  การแตงตั้ง ขาราชการอ่ืนเปนประธานกรรมการหรอืกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหไดรับความ 

เห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการนั้น ๆ แลวแตกรณีในกรณีเม่ือถึง

กําหนดเวลาการเปดซองสอบราคาหรือรับซองประกวดราคาแลว ประธานกรรมการยังไมมาปฏิบัติหนาท่ี ให

กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีประธานกรรมการในเวลานั้น โดยใหคณะกรรมการ

ดังกลาวปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะขอ 35 (1) หรือขอ 42 แลวแตกรณี แลวรายงานประธานกรรมการซ่ึงหัวหนาฝาย

บริหารของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินแตงตั้ง เพ่ือดําเนินการตอไป  โดยแตงตั้งผูแทนชุมชนหรือ

ประชาคมในเขตพ้ืนท่ีดําเนินการเขารวมเปนคณะกรรมการดวยอยางนอย  2  คน 

 2.   ผูแทนชุมชนหรือผูแทนประชาคมรวมท้ังประชาชนท่ัวไปสามารถตรวจสอบและดําเนินงานของ

เทศบาลตําบลใหเปนไปดวยความถูกตอง 

 3.    เม่ือสิ้นปงบประมาณใหคณะผูบริหารประชุมชี้แจงผลการดําเนินงานในรอบปตอประชาคมตําบล

เพ่ือใหประชาชนไดแสดงความเห็นรวมท้ังใหขอเสนอแนะตอผลการดําเนินงาน 
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