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    ขอ้  227    ใหผู้บ้งัคบับญัชาและผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายประเมินประสิทธิภาพและ            
ประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานเทศบาลปีละสองครัง้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่  ก.ท.จ.  
ก าหนดในหมวด 14 

  ขอ้  228    การเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาล  ใหเ้ลื่อนปีละสองครัง้ ดงันี ้
      (1)  ครัง้ที่หนึ่งครึง่ปีแรก  เลื่อนวนัที่ 1 เมษายนของปีที่ไดเ้ลื่อน 
      (2)  ครัง้ที่สองครึง่ปีหลงั  เลื่อนวนัที่ 1 ตลุาคมของปีถดัไป 

  ขอ้  229    การเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาล  ใหเ้ลื่อนไดไ้ม่เกินขัน้สงูของอนัดบั
เงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้นัน้  

  ขอ้  230    พนกังานเทศบาลซึ่งจะไดร้บัการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ขัน้ในแต่ละครัง้
ตอ้งอยู่ในหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(1) ในครึง่ปีที่แลว้มาไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที่ของตนดว้ยความสามารถ และดว้ย
ความอตุสาหะจนเกิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่ราชการ  ซึ่งผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาประเมินตามขอ้  
227 แลว้เห็นว่าอยู่ในเกณฑท์ี่สมควรจะไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ขัน้  

(2)  ในครึง่ปีที่แลว้มาจนถึงวนัออกค าสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนตอ้งไม่ถกูสั่งลงโทษทางวินยั          
ที่หนกักว่าโทษภาคทณัฑ ์ หรือไม่ถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษในความผิดที่เก่ียวกบัการปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีท าใหเ้สื่อมเสียเกียรติศกัดิ์ของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนซึ่งมิใช่ความ   
ผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีที่พนกังานเทศบาลผูใ้ดอยู่ในหลกัเกณฑท์ี่สมควรไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนและไดถู้ก
งดเลื่อนขัน้เงินเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวินยัหรือถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษในกรณีนัน้
มาแลว้  ใหผู้บ้งัคบับญัชาเลื่อนขัน้เงินเดือนประจ าครึง่ปีต่อไปใหผู้น้ัน้ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน  หรือวนัที่ 1 
ตลุาคม ของครัง้ที่จะไดเ้ลื่อนเป็นตน้ไป  

(3)  ในครึง่ปีที่แลว้มาตอ้งไม่ถกูสั่งพกัราชการเกินกว่าสองเดือน 
(4)  ในครึง่ปีที่แลว้มาตอ้งไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 
(5)  ในครึง่ปีที่แลว้มาไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าสี่เดือน 
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(6)  ในครึง่ปีที่แลว้มาถา้เป็นผูไ้ดร้บัอนญุาตใหไ้ปศกึษาในประเทศ  หรือไปศกึษา     

อบรม  หรือดงูาน ณ ต่างประเทศ  ตามระเบียบว่าดว้ยการใหข้า้ราชการไปศกึษาฝึกอบรม  และดงูาน      
ณ  ต่างประเทศ  ตอ้งไดป้ฏิบติัหนา้ที่ราชการในครึง่ปีที่แลว้มาเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าสี่เดือน 

(7)  ในครึง่ปีที่แลว้มาตอ้งไม่ลา  หรือมาท างานสายเกินจ านวนครัง้ที่นายกเทศมนตรี
หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายก าหนดเป็นหนงัสือไวก้่อนแลว้  โดยค านึงถึงลกัษณะงานและสภาพทอ้งที่อนัเป็น
ที่ตัง้ของแต่ละสว่นราชการหรือหน่วยงาน 

(8)  ในครึง่ปีที่แลว้มาตอ้งมีเวลาปฏิบติัราชการหกเดือน  โดยมีวนัลาไม่เกินยี่สิบสาม
วนั  แต่ไม่รวมถึงวนัลาดงัต่อไปนี ้
         (ก)  ลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอดิุอาระเบีย  
เฉพาะวนัลาท่ีมีสิทธิ์ไดร้บัเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจ่ายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเกา้สิบวนั 
         (ค)  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว           
รวมกนัไม่เกินหกสิบวนัท าการ 
         (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบติัราชการตามหนา้ที่หรือในขณะ          
เดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบติัราชการตามหนา้ที่ 
         (จ)  ลาพกัผ่อน 
         (ฉ)  ลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ 

การนบัจ านวนวนัลาไม่เกินยี่สิบสามวนัส าหรบัวนัลากิจส่วนตวัและวนัลาป่วย             
ที่ไม่ใช่วนัลาป่วยตาม (8) (ง)  ใหน้บัเฉพาะวนัท าการ 

  ขอ้  231    พนกังานเทศบาลซึ่งจะไดร้บัการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้ในแต่ละ
ครัง้ตอ้งเป็นผูอ้ยู่ในหลกัเกณฑท์ี่จะไดร้บัการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ขัน้ตามขอ้ 230  และอยู่ใน 
หลกัเกณฑป์ระการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดงัต่อไปนีด้ว้ย 
      (1)  ปฏิบติังานตามหนา้ที่ไดผ้ลดีเด่น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อใหเ้กิด
ประโยชนแ์ละผลดียิ่งต่อทางราชการและสงัคมจนถือเป็นตวัอย่างที่ดีได ้
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      (2)  ปฏิบติังานโดยมีความคิดรเิริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดค้น้ควา้หรือประดิษฐ์          
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชนต่์อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการไดด้ าเนินการตามความคิดรเิริ่ม
หรือไดร้บัรองใหใ้ชก้ารคน้ควา้หรือสิ่งประดิษฐ์นัน้ 
      (3)  ปฏิบติังานตามหนา้ที่ที่มีสถานการณต์รากตร าเสี่ยงอนัตรายมาก  หรือมีการ               
ต่อสูท้ี่เสี่ยงต่อความปลอดภยัของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
      (4)  ปฏิบติังานที่มีภาระหนา้ที่หนกัเกินกว่าระดบัต าแหน่งจนเกิดประโยชนต่์อทาง          
ราชการเป็นพิเศษ  และปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ที่ของตนเป็นผลดีดว้ย 
      (5)  ปฏิบติังานตามต าแหน่งหนา้ที่ดว้ยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็น
พิเศษและงานนัน้ไดผ้ลดียิ่งเป็นประโยชนต่์อทางราชการและสงัคม 
      (6)  ปฏิบติังานที่ไดร้บัมอบหมายใหก้ระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเรจ็เป็น
ผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 

  ขอ้  232    การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาลตามขอ้  230  และขอ้ 231  
ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้หรือผูไ้ดร้บัมอบหมายน าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบติังานที่ไดด้  าเนินการตามขอ้  227   มาเป็นหลกัในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน   ครัง้ที่หนึ่งและครัง้
ที่สอง  โดยพิจารณาประกอบกบัขอ้มลูการลา  พฤติกรรมการมาท างาน  การรกัษาวินยั  การปฏิบติัตาม
เหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการและขอ้ควรพิจารณาอ่ืน ๆ  ของผูน้ัน้ แลว้รายงานผลการพิจารณานัน้  
พรอ้มดว้ยขอ้มลูดงักลา่วต่อผูบ้งัคบับญัชาชัน้เหนือขึน้ไปตามล าดบัจนถึงนายกเทศมนตรี 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้เหนือแต่ละระดบัที่ไดร้บั          
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีดว้ย 

  ขอ้  233    การพิจารณาผลการปฏิบติังานและผลสมัฤทธิ์ของงาน  ใหน้บัช่วงเวลาการ               
ปฏิบติัราชการและการปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้  230 (8) (ช)  ในครึง่ปีที่แลว้มาเป็น
เกณฑ ์เวน้แต่  ผูอ้ยู่ในหลกัเกณฑต์ามขอ้ 230 (5) หรือ (6)  ใหน้บัช่วงเวลาปฏิบติัราชการไม่นอ้ยกว่า        
สี่เดือนเป็นเกณฑพ์ิจารณา 
  ในกรณีที่พนกังานเทศบาลผูใ้ดโอน เลื่อนต าแหน่ง ยา้ย สบัเปลี่ยนหนา้ที่ไปช่วยราชการใน
หน่วยราชการอ่ืน ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบติังานนอกเหนือหนา้ที่หรืองานพิเศษ     อ่ืนใด หรือลาไป
ปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้  230 (8) (ช)  ในครึง่ปีที่แลว้มาใหน้ าผลการปฏิบติัราชการ
และการปฏิบติังานของผูน้ัน้ทกุต าแหน่งและทกุแห่งมาประกอบการพิจารณาดว้ย 
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  ขอ้  234    ในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนแต่ละครัง้  นายกเทศมนตรีพิจารณารายงาน
ผลจากผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ 232  ถา้เห็นว่าพนกังานเทศบาลผูใ้ดอยู่ในหลกัเกณฑท์ี่จะไดร้บัการพิจารณา
เลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ขัน้ตามขอ้  230  และปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการ  ใหเ้ลื่อนขัน้เงินเดือน
ใหแ้ก่ผูน้ัน้ครึง่ขัน้  ถา้เห็นว่าพนกังานเทศบาลผูน้ัน้มีผลการปฏิบติังานอยู่ในหลกัเกณฑต์ามขอ้  231  ให้
เลื่อนขัน้เงินเดือนใหแ้ก่ผูน้ัน้หนึ่งขัน้ 
  ในกรณีที่พนกังานเทศบาลผูใ้ดไดร้บัการเลื่อนขัน้เงินเดือน ครึง่ปีแรกไม่ถึงหนึ่งขัน้  ถา้ใน
การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ปีหลงั  นายกเทศมนตรีไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังานครึง่ปีแรกกบัครึง่ปี
หลงัรวมกนัแลว้เห็นว่ามีมาตรฐานสงูกว่าการที่จะไดร้บัการเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้ส  าหรบัปีนัน้  
นายกเทศมนตรีอาจมีค าสั่งใหเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนรวมทัง้ปีของพนกังานเทศบาลผูน้ัน้เป็นจ านวนหนึ่งขัน้ครึง่
ไดแ้ต่ผลการปฏิบติังานทัง้ปีของขา้ราชการผูน้ัน้จะตอ้งอยู่ในหลกัเกณฑป์ระการใดประการหนึ่งหรือหลาย
ประการดงัต่อไปนีด้ว้ย 
      (1)  ปฏิบติังานตามหนา้ที่ไดผ้ลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อใหเ้กิด
ประโยชนแ์ละผลดีต่อทางราชการและสงัคม 
      (2)  ปฏิบติังานโดยมีความคิดรเิริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดค้น้ควา้  หรือประดิษฐ์    
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชนต่์อทางราชการ 
      (3)  ปฏิบติังานตามหนา้ที่ที่มีสถานการณต์รากตร าเสี่ยงอนัตราย  หรือมีการต่อสูท้ี่
เสี่ยงต่อความปลอดภยัของชีวิต 
      (4)  ปฏิบติังานที่มีภาระหนา้ที่หนกัเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชนต่์อทาง             
ราชการและปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ที่ของตนเป็นผลดีดว้ย 

     (5)  ปฏิบติังานตามต าแหน่งหนา้ที่ดว้ยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย  ยากล าบากและ
งานนัน้ไดผ้ลดีเป็นประโยชนต่์อทางราชการและสงัคม 
      (6)  ปฏิบติังานที่ไดร้บัมอบหมายใหก้ระท ากิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเรจ็เป็น                   
ผลดีแก่ประเทศชาติ 
  ในกรณีที่พนกังานเทศบาลผูใ้ดมีผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑท์ี่ควรจะไดร้บัการเลื่อนขัน้
เงินเดือนครึง่ปีแรกหนึ่งขัน้  แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้ใหไ้ด ้ เพราะมีขอ้จ ากัดเก่ียวกบัจ านวน
เงินที่จะใชเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนของสว่นราชการนัน้  ถา้ในการเลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ปีหลงั  พนกังานเทศบาล 
ผูน้ัน้มีผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑไ์ดร้บัการเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้อีก  และไม่มีขอ้จ ากดัเก่ียวกบั
จ านวนเงินที่จะใชเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนในคราวนัน้  นายกเทศมนตรีอาจมีค าสั่งใหเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนรวมทัง้ปี
ของพนกังานเทศบาลผูน้ัน้เป็นจ านวนสองขัน้ได ้
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  ขอ้  235    การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ปีใหแ้ก่พนกังานเทศบาล ซึ่งในครึง่ปีที่แลว้
มาไดร้บัอนญุาตใหล้าไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้ 230 (8)(ช) ใหน้ายกเทศมนตรี
พิจารณาสั่งเลื่อนไดค้รัง้ละไม่เกินครึง่ขัน้เมื่อผูน้ัน้กลบัมาปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  โดยใหส้ั่งเลื่อนยอ้นหลงัไป
ในแต่ละครัง้ที่ควรจะไดเ้ลื่อน  ทัง้นี ้ ใหม้ีการประเมินผลการปฏิบติังานตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี
นายกเทศมนตรีก าหนด 

  ขอ้  236    ในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนแต่ละครัง้  ถา้นายกเทศมนตรี เห็นสมควรให้
พนกังานเทศบาลผูใ้ดไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือน  แต่ปรากฏว่าไดม้ี   ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน
พนกังานเทศบาลผูน้ัน้ว่ากระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรงก่อนมีค าสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน ใหน้ายกเทศมนตรีรอ
การเลื่อนขัน้เงินเดือนไวก้่อน  และใหก้นัเงินส าหรบัเลื่อนขัน้เงินเดือนไวด้ว้ย  เมื่อการสอบสวนและการ
พิจารณาแลว้เสรจ็  ใหน้ายกเทศมนตรีพิจารณาดงันี ้
      (1)  ถา้ผูถู้กแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนไม่มีความผิด  หรือจะตอ้งถกูลงโทษ
ภาคทณัฑ ์ ใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวไ้ด ้ ถา้ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวเ้กินหนึ่งครัง้ใหส้ั่ง
เลื่อนขัน้เงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว ้แมว้่าผูน้ัน้จะไดอ้อกจากราชการ
ไปแลว้ก็ตาม 
      (2)  ถา้ผูถู้กแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนจะตอ้งถูกลงโทษตดัเงินเดือน  หรือลดขัน้
เงินเดือน  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไว ้ ถา้ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวเ้กินหนึ่งครัง้ใหง้ดเลื่อน
ขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวใ้นครัง้ที่จะถกูลงโทษ  ถา้ผูน้ัน้ไดอ้อกจากราชการไปแลว้ดว้ยเหตอ่ืุนที่มิใช่
เพราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่น   ใหง้ดเลื่อนขัน้
เงินเดือนในครัง้ที่จะไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนครัง้สดุทา้ย  แต่ถา้เป็นผูพ้น้จากราชการไปเพราะเกษียณอายุตาม 
กฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่น   ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่นายกเทศมนตรีไดร้อ
การเลื่อนขัน้เงินเดือนไวใ้นวนัที่  30  กนัยายนของครึง่ปีสดุทา้ยก่อนที่ผูน้ัน้จะพน้จากราชการ  สว่นในครัง้
อ่ืนใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว้ 
      (3)  ถา้ผูม้ีอ  านาจแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนมีค าสั่งลงโทษปลดออก หรือไลอ่อก 
จากราชการ หรือมีค าสั่งใหอ้อกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมวัหมอง  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนทกุครัง้ที่        
ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว ้
  การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  ส าหรบัผูท้ี่ถูกแต่งตัง้คณะกรรมการ
สอบสวนว่ากระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรงหลายกรณี  ใหแ้ยกพิจารณาเป็นกรณี ๆ  ไป 

  ขอ้  237   ในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนแต่ละครัง้  นายกเทศมนตรีเห็นสมควรใหผู้ใ้ด 
ไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือน  แต่ปรากฏว่าผูน้ัน้ถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือ
ความผิดท่ีท าใหเ้สื่อมเสียเกียรติศกัดิข์องต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดท่ีไดก้ระท าโดย
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ประมาท ความผิดลหโุทษ หรือความผิดท่ีพนกังานอยัการรบัเป็นทนายแกต่้างให ้ และศาลไดป้ระทบัฟ้อง
คดีนัน้แลว้ก่อนมีค าสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน  ใหน้ายกเทศมนตรีรอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวก้่อน  และใหก้นัเงิน
ส าหรบัเลื่อนขัน้เงินเดือนไวด้ว้ย  เมื่อศาลไดม้ีค  าพิพากษาแลว้ ใหน้ายกเทศมนตรีพิจารณา  ดงันี  ้
      (1)  ถา้ศาลพิพากษาว่าผูน้ัน้ไม่มีความผิด  ใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวไ้ด ้          
ถา้ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวเ้กินหนึ่งครัง้  ใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ไดร้อการ
เลื่อนขัน้เงินเดือนไว ้ แมว้่าผูน้ัน้จะไดอ้อกจากราชการไปแลว้ก็ตาม 
      (2)  ถา้ศาลพิพากษาใหล้งโทษเบากว่าโทษจ าคกุ  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการ    
เลื่อนไว ้ ถา้ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวเ้กินหนึ่งครัง้  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวใ้นครัง้ที่ศาล
พิพากษาใหล้งโทษ  ถา้ผูน้ัน้ไดอ้อกจากราชการไปแลว้ดว้ยเหตอ่ืุนที่มิใช่เพราะเหตเุกษียณอายตุาม
กฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่น  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนในครัง้ที่จะไดเ้ลื่อนขัน้
เงินเดือนครัง้สดุทา้ย  แต่ถา้เป็นผูพ้น้จากราชการไปเพราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่น  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่นายกเทศมนตรีไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวใ้น
วนัที่  30  กนัยายนของครึง่ปีสดุทา้ยก่อนที่ผูน้ัน้จะพน้จากราชการ  สว่นในครัง้อื่นใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน
ยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว ้
      (3)  ถา้ศาลพิพากษาใหล้งโทษจ าคกุหรือโทษหนกักว่าจ าคกุ  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือน  
ทกุครัง้ที่ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว ้
  การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  ส าหรบัผูท้ี่ถูกฟ้องคดีอาญาหลาย    
คดีใหแ้ยกพิจารณาเป็นคดี ๆ  ไป 

  ขอ้  238   ในกรณีที่นายกเทศมนตรีไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาลผูใ้ดไว ้
เพราะเหตถุกูแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ 236  และเหตถุูกฟ้องคดีอาญาตามขอ้  237   ใหผู้ม้ี
อ  านาจดงักลา่วรอการเลื่อนขัน้เงินเดือนผูน้ัน้ไวจ้นกว่าการสอบสวนและการพิจารณาทางวินยัแลว้เสรจ็   
และจนกว่าศาลมีค าพิพากษาแลว้จึงใหผู้ม้ีอ  านาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนตาม
ขอ้ 236 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามขอ้ 237 (1) (2) หรือ (3)  แลว้แต่กรณี  ทัง้นี ้ โดยถือเกณฑจ์ านวนครัง้ที่
จะตอ้งงดเลื่อนขัน้ เงินเดือนที่มากกว่าเป็นหลกัในการพิจารณา  เวน้แต่ผูน้ัน้ไดพ้น้จากราชการไปแลว้ตาม
ผลของการถูกแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามขอ้  236  หรือตามผลของการถกูฟ้องคดีอาญาตามขอ้  
237  กรณีใดกรณีหนึ่ง  จึงจะพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวไ้ดต้ามผลของกรณีนัน้โดยไม่
ตอ้งรอผลของอีกกรณีหนึ่ง  

 ขอ้  239    ในกรณีที่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนใหพ้นกังาน
เทศบาลผูใ้ด  แต่ผูน้ัน้จะตอ้งพน้จากราชการไปเพราะเหตเุกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จ
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บ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่น  ใหน้ายกเทศมนตรีสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนเพื่อประโยชนใ์นการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญใหผู้น้ัน้ใน วนัที่  30  กนัยายนของครึง่ปีสดุทา้ยก่อนที่จะพน้จากราชการ 
  ขอ้  240    ในกรณีที่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนใหพ้นกังาน
เทศบาลผูใ้ด  แต่ผูน้ัน้ไดต้ายในหรือหลงัวนัที่ 1 เมษายน  หรือวนัที่ 1 ตลุาคมหรือออกจากราชการไม่ว่า
ดว้ยเหตใุด ๆ  หลงัวนัที่ 1 เมษายนหรือวนัที่ 1 ตลุาคม  แต่ก่อนที่จะมีค าสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนในแต่ละครัง้  
ผูม้ีอ  านาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนจะสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนใหผู้น้ัน้ยอ้นหลงัไปถึงวนัที่ 1 เมษายนหรือวนัที่ 1 
ตลุาคมครึง่ปีที่จะไดเ้ลื่อนนัน้ก็ได ้ แต่ถา้ผูน้ัน้ไดพ้น้จากราชการเพราะเหตเุกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ย
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่นไปก่อนที่จะมีค าสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนเพื่อประโยชนใ์นการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญ  นายกเทศมนตรีจะสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนใหผู้น้ัน้ยอ้นหลงัไปถึงวนัที่ 30 กนัยายนของครึง่ปี
สดุทา้ยที่จะไดเ้ลื่อนนัน้ก็ได ้

  ขอ้  241    พนกังานเทศบาลผูใ้ดไม่อยู่ในหลกัเกณฑท์ี่จะเลื่อนขัน้เงินเดือนไดค้รึง่ขัน้ตาม
ขอ้ 230 เนื่องจากขาดคณุสมบติัเก่ียวกบัระยะเวลาการปฏิบติัราชการ  การลา  หรือการมาท างานสาย
ตามที่ก าหนด  แต่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนใหโ้ดยมีเหตผุลเป็นกรณีพิเศษให้
นายกเทศมนตรีเสนอ  ก.ท.จ.  เพื่อพิจารณาอนมุติัใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นการเฉพาะราย 

  ขอ้  242    การเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาล ใหด้ าเนินการตามขอ้  224  โดยให ้
เทศบาลตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหนึ่ง เพื่อพิจารณาตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในหมวดนี ้  และให้
นายกเทศมนตรีเป็นผูม้ีอ  านาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาลทกุต าแหน่ง  ตามความเห็นของ
คณะกรรมการ  ดงักลา่ว 
  ส าหรบัการเลื่อนขัน้เงินเดือนของพนกังานครูเทศบาลที่สงักดัสถานศึกษา  ใหเ้ทศบาล 
แต่งตัง้คณะอนกุรรมการระดบัโรงเรียนของแต่ละโรงเรียนขึน้มาพิจารณาก่อนเสนอคณะกรรมการฯตาม
วรรคหนึ่ง  โดยแยกพิจารณาต่างหากจากพนกังานเทศบาลแลว้รายงานให ้ก.ท. เพื่อตรวจสอบอีกครัง้หนึ่ง 

ขอ้  243    ในการก าหนดโควตาการเลื่อนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษ ก าหนดวงเงินที่ใชใ้น                
การเลื่อนขัน้เงินเดือน และการก าหนดเงินตอบแทนพิเศษส าหรบัพนกังานเทศบาล ใหเ้ป็นไปตามที่  ก.ท. 
ก าหนด  

  ขอ้  244    พนกังานเทศบาลผูใ้ดถึงแก่ความตาย เนื่องจากการปฏิบติัหนา้ที่ราชการ      
ใหเ้ทศบาลพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนใหผู้น้ัน้เป็นกรณีพิเศษ เพื่อประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จบ านาญ    
ทัง้นี ้ใหน้ ากฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไวส้  าหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม  
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  ขอ้  245    ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ของพนกังานเทศบาลผูถ้ึงแก่ความตายเนื่องจากการ
ปฏิบติัหนา้ที่ราชการ เป็นผูม้ีหนา้ที่รายงาน และเสนอขอใหพ้ิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ โดย
รวบรวมเอกสารที่เก่ียวขอ้ง  แลว้เสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงนายกเทศมนตรี 
  ในการรายงานและการเสนอขอใหพ้ิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ ตาม                     
วรรคหนึ่ง ใหก้ าหนดรายละเอียด ดงันี ้

(1) ชื่อพนกังานเทศบาลผูถ้ึงแก่ความตาย และประวติัการรบัราชการของพนกังาน 
เทศบาลผูถ้ึงแก่ความตาย 

(2) รายงานเหตทุี่พนกังานเทศบาลผูน้ัน้ถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบติัหนา้ที่ 
ราชการ 

(3) ความเห็นในการเสนอขอใหพ้ิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเพื่อ
ประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จ 

(4) ส าเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเก่ียวกบัการตาย และสาเหตกุารตาย 
(5) เอกสารอ่ืน ๆ ที่มีความจ าเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา  

  ขอ้  246    เมื่อนายกเทศมนตรีไดร้บัรายงานดงักล่าวแลว้  ใหน้ายกเทศมนตรีแต่งตัง้ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนส าหรบัพนกังานเทศบาลผูถ้ึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพื่อ
ประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษขึน้คณะหนึ่ง จ านวนไม่เกิน 3  คน  ประกอบดว้ย 
ปลดัเทศบาล  และผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้ส่วนราชการ   เพื่อพิจารณารายงานการขอเลื่อนขัน้       
เงินเดือนกรณีพิเศษของพนกังานผูถ้ึงแก่ความตายเพื่อประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จความชอบ          
กรณีพิเศษ 

  ขอ้  247    ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ใหพ้ิจารณารายงานการขอเลื่อนขัน้
เงินเดือนกรณีพิเศษตามขอ้  245 โดยใหพ้ิจารณา ดงันี ้

(1) พนกังานเทศบาลผูน้ัน้ถึงแก่ความตาย เนื่องจากการปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือไม่ 
(2) เหตทุี่ท าใหถ้ึงแก่ความตายเกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรงของผูต้าย 

หรือจากความผิดของผูต้ายหรือไม่ 
(3) ความเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนใหเ้ป็นกรณีพิเศษ เพื่อประโยชนใ์นการค านวณ

บ าเหน็จหรือไม่ 

ขอ้  248    เมื่อคณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามขอ้ 247  แลว้ ใหป้ระชมุพิจารณาและมี
ความเห็นว่าสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนใหพ้นกังานเทศบาลผูถ้ึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชนใ์น
การค านวณบ าเหน็จ หรือไม่หากเห็นว่าควรเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษไดจ้ะสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือน
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จ านวนก่ีขัน้  ทัง้นีใ้หน้ ากฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไวส้  าหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม
และเสนอความเห็นในการพิจารณาต่อนายกเทศมนตรีพิจารณาต่อไป   
  ใหน้ายกเทศมนตรี เสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษและความเห็นตาม
วรรคหนึ่ง ให ้ ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

  ขอ้  249    การสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษส าหรบัพนกังานเทศบาลผูถ้ึงแก่ความ
ตายเนื่องจากการปฏิบติัหนา้ที่ราชการดงักลา่ว  ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูม้ีอ  านาจสั่งตามมติของ  ก.ท.จ. 
ตามขอ้  248 โดยใหม้ีผลเพื่อประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จเท่านัน้ 

  ขอ้  250   การเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษส าหรบัพนกังานครูเทศบาลที่สงักดั
สถานศึกษาผูถ้ึงแก่ความตาย  เนื่องจากการปฏิบติัหนา้ที่ราชการดงักลา่วใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูม้ีอ  านาจ
สั่งตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  โดยใหม้ีผลเพื่อ
ประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จ  ความชอบกรณีพิเศษแลว้รายงานให ้ก.ท. ทราบ  เพื่อแจง้ใหห้น่วยงานที่
ไดร้บัการจดัสรรอตัราเงินเดือนของต าแหน่งจากส านกังบประมาณท าความตกลงกบัส านกังบประมาณ
ต่อไป 

หมวด  12 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

  ขอ้  251    การก าหนดและการเปลี่ยนแปลงขนาดของเทศบาล  กรอบระดบัต าแหน่ง      
ผูบ้รหิารของเทศบาล  ใหด้ าเนินการได ้ ดงันี ้
   (1)  ใหก้ าหนดขนาดของเทศบาลออกเป็น  3  ขนาด  ไดแ้ก่  ขนาดใหญ่            
ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก  เทศบาลใดจะเป็นขนาดใดใหก้ าหนด  ดังนี ้
    (ก)  เทศบาลชัน้ 1  เดิม จดัใหเ้ป็นเทศบาลขนาดใหญ่ 
    (ข)  เทศบาลชัน้ 2 – 6  เดิม จดัใหเ้ป็นเทศบาลขนาดกลาง 
    (ค)  เทศบาลชัน้ 7  เดิม จดัใหเ้ป็นเทศบาลขนาดเล็ก 
   (2)  เทศบาลสามารถเปลี่ยนแปลงขนาดไดต้ามความจ าเป็นและความเหมาะสม
โดยจะตอ้งผ่านเกณฑเ์บือ้งตน้ตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  ก าหนด 
   (3)  คณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผูพ้ิจารณาเห็นชอบการก าหนดขนาด
ของเทศบาลเป็นขนาดใหญ่  ขนาดกลาง  และขนาดเล็กตามที่เทศบาลเสนอ 
   (4)  ใหน้ าการก าหนดขนาดของเทศบาลมาใชใ้นการก าหนดหรือเปลี่ยนแปลง
ระดบัต าแหน่งผูบ้รหิารของเทศบาล  ตามกรอบระดบัต าแหน่งฯ  แนบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้
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          การก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงระดบัต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ใหเ้ป็นไปตามที่
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนด 
   (5)  การเปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาลหรือระดบัต าแหน่งตามขอ้ 2  และขอ้  4  ตอ้ง
ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ก่อน 

  ขอ้  252    ใหเ้ทศบาลก าหนดสว่นราชการเพื่อรองรบัอ านาจหนา้ที่ตามที่ก าหนดใน
กฎหมายว่าดว้ยเทศบาล กฎหมายว่าดว้ยการก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร     
ปกครองสว่นทอ้งถิ่น  และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหนา้ที่ใหแ้ก่เทศบาล 
  ในการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการตามวรรคหนึ่ง ใหค้  านึงถึงความตอ้งการ และ               
ความเหมาะสมของเทศบาล  โดยใหม้ีการแบ่งสว่นราชการดงัต่อไปนี ้

    (1)  ส านกัปลดัเทศบาล 
    (2)  กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

  ใหส้ว่นราชการตาม (1)  มีฐานะเป็นกอง 

ขอ้  253    ใหเ้ทศบาลประกาศก าหนดกองหรือสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตาม       
ขอ้ 252  วรรคสอง (2)   ซึ่งถือว่าเป็นสว่นราชการที่มีความจ าเป็นในการบริหารราชการของเทศบาล ดงันี ้

ก.  สว่นราชการที่เป็นส านกัหรือกอง 
(1) การคลงั 
(2) การช่าง 
(3) การสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
(4) การการศกึษา 
(5) วิชาการและแผนงาน 
(6) การประปา 
(7) การแพทย ์
(8) การช่างสขุาภิบาล 
(9) การสวสัดิการสงัคม 

 หน่วยตรวจสอบภายในและแขวง .ב

ขอ้  254    ภายใตบ้งัคบัขอ้ 252  เทศบาลอาจประกาศก าหนดกอง  หรือส่วนราชการอ่ืน
ไดต้ามความเหมาะสม และความจ าเป็นของเทศบาล  โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ.  
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ขอ้  255    ในการประกาศก าหนดกองหรือสว่นราชการตามขอ้ 254 ใหเ้ทศบาลจดัท าเป็น
ประกาศเทศบาล โดยใหก้ าหนดอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกองหรือสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
โดยมีแนวทางการก าหนด ดงันี ้

(1) ส านกัปลดัเทศบาล ใหม้ีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบัราชการทั่วไปของ  
เทศบาล และราชการที่มิไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ของกอง  หรือสว่นราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทัง้
ก ากบัและเรง่รดัการปฏิบติัราชการของสว่นราชการในเทศบาลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบติัราชการของเทศบาล 

(2) กองวิชาการและแผนงาน  มีหนา้ที่เก่ียวกบัการวิเคราะหน์โยบายและแผน   
ซึ่งมีลกัษณะเพื่อประกอบการก าหนดนโยบายจดัท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนและโครงการต่าง ๆ  ซึ่ง  อาจเป็นนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สงัคม  การเมือง  
การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ  ทัง้นี ้ อาจเป็นนโยบายแผนงานของเทศบาลหรือเมืองพทัยาและ
โครงการระดบัชาติ  ระดบักระทรวง  ระดบักรม  หรือระดบัจงัหวดัแลว้แต่กรณี  และปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนที่      
เก่ียวขอ้ง 

(3)  กองคลงั ส านกัการคลงัมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบังานการจ่าย การรบั  
การน าสง่เงิน  การเก็บรกัษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคญั ฎีกา งานเก่ียวกบั               
เงินเดือน  ค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกบัการจดัท างบประมาณฐานะทาง
การเงิน การจดัสรรเงินต่าง ๆ  การจดัท าบญัชีทกุประเภท ทะเบียนคมุเงินรายไดแ้ละรายจ่ายต่าง ๆ           
การควบคมุการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเก่ียวกบัการพสัดขุองเทศบาลและ 
งานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งและที่ไดร้บัมอบหมาย 

(4)  กองช่าง ส านกัการช่างมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบัการส ารวจ ออกแบบ  
การจดัท าขอ้มลูทางดา้นวิศวกรรม การจดัเก็บและทดสอบคณุภาพวสัด ุงานออกแบบและเขียนแบบ        
การตรวจสอบ  การก่อสรา้ง งานการควบคมุอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบติังานการ        
ก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง การควบคมุการก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง งานแผนงานดา้นวิศวกรรมเครื่องจกัรกล  
การรวบรวมประวติัติดตาม ควบคมุการปฏิบติังานเครื่องจกัรกล การควบคมุ การบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรกล
และยานพาหนะงานเก่ียวกบัแผนงาน ควบคมุ เก็บรกัษา การเบิกจ่ายวสัด ุอปุกรณ ์อะไหล ่น า้มนัเชือ้เพลิง 
และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งและที่ไดร้บัมอบหมาย 

(5)  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม  ส านกัการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม           
มีหนา้ที่เก่ียวกบัสาธารณสขุชมุชนสง่เสรมิสขุภาพและอนามยั  กองป้องกนัโรคติดต่อ  งานสขุาภิบาล          
สิ่งแวดลอ้มและงานอ่ืน ๆ  เก่ียวกบัการใหบ้รกิารดา้นสาธารณสขุ  งานสตัวแพทย ์ ในกรณีที่ยงัไม่ได ้        
จดัตัง้กองแพทย ์ จะมีงานดา้นการรกัษาพยาบาลในเบือ้งตน้เก่ียวกบัศนูยบ์รกิารสาธารณสขุและ             
งานทนัตสาธารณสขุ 
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(6)  กองการศึกษา  ส านกัการศกึษามีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบัการบรหิาร 
ศกึษาและพฒันาการศึกษา  ทัง้การศกึษาในระบบการศึกษา  การศกึษานอกระบบการศกึษาและการศกึษา
ตามอธัยาศยั  เช่น  การจดัการศกึษาปฐมวยั  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มธัยมศึกษาและอาชีวศึกษา  
โดยใหม้ีงาน ธุรการ  งานการเจา้หนา้ที่  งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศ  งานกิจการ        
นกัเรียน   งานการศกึษาปฐมวยั  งานขยายโอกาสทางการศกึษา  งานฝึกและสง่เสริมอาชีพ  งานหอ้งสมดุ  
พิพิธภณัฑแ์ละเครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  สง่เสรมิประเพณี  ศิลปวฒันธรรม  งานกีฬา
และนนัทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศกึษานอกโรงเรียน  และงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวขอ้งตามที่
ไดร้บัมอบหมาย 

(7)  กองสวสัดิการและสงัคม  ส านกัสวสัดิการสงัคมมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 
เก่ียวกบัการสงัคมสงเคราะห ์ การสง่เสรมิสวสัดิการเด็กและเยาวชน   การพฒันาชมุชน  การจดัระเบียบ
ชมุชนหนาแน่น  และชมุชนแออดั  การจดัใหม้ีและสนบัสนุนกิจกรรมศนูยเ์ยาวชน  การส่งเสรมิงานประเพณี
ทอ้งถิ่น  และงานสาธารณะ  การใหค้ าปรกึษาแนะน าหรือตรวจสอบเก่ียวกบังานสวสัดิการสงัคมและ
ปฏิบติังานอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

(8)  กองการประปา  ส านกัการประปามีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุ 
การผลิตและการจ าหน่ายน า้ประปา  การติดตัง้ประปา  การควบคมุการด าเนินการเก่ียวกบัการงบประมาณ
รายได ้ รายจ่าย  การบญัชี  พสัด ุ การวางแผนปรบัปรุงในขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ  ของการประปา  รวมทัง้การ
ปฏิบติัหนา้ที่อ่ืน ๆ  ที่เก่ียวขอ้ง 

(9) กองการแพทย ์ ส านกัการแพทยม์ีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบัการ 
พยาบาลและการบริการทางการแพทย ์ งานวิชาการและแผนงานทางดา้นการแพทยพ์ยาบาลและบรกิาร
สาธารณสขุ  งานเภสชักรรม  ทตันสาธารณสขุ  งานชนัสตูรและรงัษีวิทยา  งานเวชกรรม  งานผูป่้วยนอก  
งานผูป่้วยในและหอ้งคลอด  งานหอ้งผ่าตดั  และวิสญัญี  รวมทัง้งานอ่ืน ๆ  ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

(10)  กองช่างสขุาภิบาล  ส านกัการช่างสขุาภิบาลมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบ        
เก่ียวกบัการจดัการสิ่งแวดลอ้ม  ดา้นวสัดทุี่ใชแ้ลว้ (ขยะ)  การจดัการคณุภาพน า้  การควบคมุออกแบบ
และก่อสรา้งอาคารโรงงาน  ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม  การควบคมุดแูลรกัษาตรวจสอบระบบบ าบดั      
น า้เสีย  และมลพิษในดา้นอ่ืน ๆ  รวมทัง้การปฏิบติังานต่าง ๆ  ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 
 

(11)  หน่วยตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบังานการตรวจสอบ      
บญัชี เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการรบัเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรกัษาหลกัฐานการบญัชี งาน
ตรวจสอบพสัดแุละการเก็บรกัษา งานตรวจสอบทรพัยส์ินและการท าประโยชนจ์ากทรพัยส์ินเทศบาลและ
งานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งและที่ไดร้บัมอบหมาย 
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  (12) แขวง  มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบกิจการภายในแขวงในสว่นที่เป็นอ านาจ       
หนา้ที่ของปลดัเทศบาล  โดยใหม้ีส  านกังานแขวง  งานการศกึษา  งานคลงั  งานสวสัดิการสงัคม  งานการ
ประปา  งานสาธารณสขุ  งานช่าง  อยู่ในแขวง  หรืออาจจะใหม้ีการแบ่งสว่นงานอื่น ๆ  ที่จ  าเป็นมาปฏิบติั
หนา้ที่ในแขวงนัน้  รวมทัง้ปฏิบติังานในหนา้ที่อ่ืน ๆ  ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

ขอ้  256    ส านกัปลดัเทศบาลมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบัราชการทั่วไปของเทศบาล
และราชการที่มิไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ของส านกั  กอง  หรือสว่นราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทัง้
ก ากบัและเรง่รดัการปฏิบติัราชการของสว่นราชการในเทศบาลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและ
แผนการปฏิบติัราชการของเทศบาล  โดยมีหวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาลเป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาพนกังาน
และลกูจา้ง  และรบัผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกัปลดัเทศบาล 

ขอ้  257    ส านกั  กอง หรือสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามขอ้  252  วรรคสอง (2)   
ใหม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบตามที่ก าหนดในประกาศเทศบาล  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังาน 
เทศบาล 

ขอ้  258    การแบ่งสว่นราชการภายในส านกัปลดัเทศบาล  ส านกั  กอง  หรือสว่นราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามขอ้  252  ใหก้ าหนดเป็นประกาศเทศบาลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาล  ทัง้นี ้ ใหก้ าหนดอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบภายในสว่นราชการภายในไวใ้นประกาศ
เทศบาล  ดงักลา่วดว้ย 

การก าหนดหนา้ที่รบัผิดชอบของสว่นราชการท่ีจดัแบ่งภายในตามวรรคหนึ่ง  ตอ้งเป็น
หนา้ที่ความรบัผิดชอบที่อยู่ในขอบเขตของหนา้ที่ความรบัผิดชอบของสว่นราชการนัน้ 

ขอ้  259  การจดัตัง้  การปรบัปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการแบ่งสว่นราชการตาม          
ขอ้ 253  ใหเ้ทศบาลพิจารณาเสนอความเห็นและพิจารณาอตัราก าลงั  การจดัสรรงบประมาณให ้        
สอดคลอ้งกนัแลว้เสนอต่อคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ในการพิจารณาขอจดัตัง้  ปรบัปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการแบ่งสว่นราชการตาม 
วรรคหนึ่ง  ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาล  พิจารณาโดยค านึงถึงภารกิจอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบ
ของเทศบาล  ตามที่กฎหมายก าหนด  ลกัษณะงาน  คณุภาพของงาน  ปรมิาณงาน  และความจ าเป็น
ความเหมาะสม  ตลอดทัง้อตัราก าลงัของพนกังานของส่วนราชการ  และงบประมาณค่าใชจ้่ายต่าง ๆ  ของ
เทศบาลประกอบดว้ย   

ขอ้  260    การจดัตัง้กองหรือสว่นราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นขึน้ใหม่ เพื่อรองรบัภารกิจ
หนา้ที่ของเทศบาล หรือการปรบัปรุงการก าหนดสว่นราชการของเทศบาล    ซึ่งมีการจดัตัง้กอง หรือ            
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สว่นราชการขึน้ใหม่ ใหเ้ทศบาล เสนอเหตผุลความจ าเป็น และรา่งประกาศเทศบาล ก าหนดกองหรือ    
สว่นราชการขึน้ใหม่ เพื่อให ้ ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ โดยใหม้ีรายการ ดงันี ้

(1) เหตผุล ความจ าเป็นที่ตอ้งจดัตัง้กองหรือส่วนราชการขึน้ใหม่ 
(2) ชื่อกองหรือสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
(3) อ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกองหรือส่วนราชการ นัน้ 
(4) ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏิบติัตามขอ้ (3) คณุภาพและปรมิาณงานถึงขนาดตอ้ง             

จดัตัง้เป็นหน่วยงานระดบั กองและก าหนดอตัราก าลงัพนกังานเทศบาลในสว่นราชการนัน้ 
(5) รา่งประกาศเทศบาล ก าหนดสว่นราชการท่ีปรบัปรุงใหม่ โดยก าหนดอ านาจ    

หนา้ที่ความรบัผิดชอบของกองหรือสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและการจดัแบ่งสว่นราชการภายในตาม
ขอ้ 258 
  ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  ใหค้ านึงถึงภารกิจอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของ               
เทศบาลตามที่กฎหมายก าหนดลกัษณะงานคณุภาพของงาน ปรมิาณงาน และความจ าเป็นความ        
เหมาะสม ตลอดทัง้อตัราก าลงัของพนกังานเทศบาล และงบประมาณค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ของเทศบาล 

ขอ้  261    เมื่อ  ก.ท.จ.   ไดพ้ิจารณาการขอจดัตัง้หรือปรบัปรุงการก าหนดสว่นราชการ
ตามขอ้  259 แลว้ 

(1) มีมติเห็นชอบการจดัตัง้หรือปรบัปรุงการก าหนดสว่นราชการใหม่ และอตัรา            
ก าลงัพนกังานเทศบาล ที่ก าหนดในกองหรือสว่นราชการที่จดัตัง้ขึน้ใหม่ เป็นการปรบัเกลี่ยมาจากกองหรือ
สว่นราชการอ่ืนภายในเทศบาล โดยไม่เพิ่มอตัราก าลงั ใหน้ายกเทศบาลลงนามในประกาศใชบ้งัคบั และ
ด าเนินการตามมติ  ก.ท.จ.  

(2) มีมติเห็นชอบการจดัตัง้หรือปรบัปรุงการก าหนดสว่นราชการใหม่  และอตัรา               
ก าลงัพนกังานเทศบาล ที่ก าหนดในกองหรือสว่นราชการที่จดัตัง้ขึน้ใหม่ เป็นการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 
ใหเ้สนอเรื่องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ให ้ ก.ท. ใหค้วามเห็นชอบก่อน 

(3) มีมติเป็นประการอ่ืนใด ใหเ้ทศบาลด าเนินการตามมติของ ก.ท.จ. นัน้ 

หมวด  13 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

  ขอ้  262    ในการบรหิารกิจการของเทศบาล  คณะเทศมนตรีหรือนายกเทศมนตรีใน          
รูปแบบคณะเทศมนตรี  อาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนงัสือใหน้ายกเทศมนตรี  เทศมนตรี  ปลดัเทศบาล
หรือรองปลดัเทศบาลท าการแทนคณะเทศมนตรีหรือนายกเทศมนตรีแลว้แต่กรณีได ้ ทัง้นี ้ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยเทศบาล 



 149 

  เทศบาลที่มีการบรหิารในรูปแบบเลือกตัง้นายกเทศมนตรีโดยตรง  การรกัษาราชการแทน  
หรือการปฏิบติัราชการแทนของนายกเทศมนตรีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยเทศบาล 

  ขอ้  263   ในส านกั  กองหรือสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น  มีผูอ้  านวยการส านกั           
ผูอ้  านวยการกอง  หรือหวัหนา้สว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  คนหนึ่งเป็นผูป้กครองบงัคบับญัชา
ขา้ราชการ  และรบัผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกั  กอง  หรือสว่นราชการนัน้ 

  ขอ้  264    ในการปฏิบติังานของพนกังานเทศบาลเก่ียวกบัการวินิจฉยัปัญหาและสั่งการ
ใหใ้ชห้ลกัการแบ่งอ านาจและหนา้ที่ตามลกัษณะของเรื่องดงัต่อไปนี ้
  ปลดัเทศบาล 

(1) เรื่องที่นายกเทศมนตรีสั่งการเก่ียวกบันโยบายของเทศบาล 
(2) เรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบัระบุใหเ้ป็นอ านาจหนา้ที่ของปลดัเทศบาล 
(3) เรื่องซึ่งตกลงกนัไม่ไดร้ะหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  ภายใตบ้งัคบับญัชา 
(4) เรื่องในหนา้ที่ส  านกังานเทศบาล 
(5) เรื่องที่หวัหนา้สว่นราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพื่อรบัค าวินิจฉัยหรือในกรณี 

พิเศษอ่ืนใด 
(6) เรื่องที่ปลดัเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ 
(7) เรื่องที่หวัหนา้สว่นราชการต่าง ๆ  เห็นสมควรเสนอเพื่อทราบ 
รองปลดัเทศบาล 
 
เรื่องใดท่ีมีกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ระบใุหเ้ป็นอ านาจหนา้ที่ปลดัเทศบาล  หาก   

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบันัน้มิไดก้ าหนดในเรื่องการมอบอ านาจไวเ้ป็นอย่างอื่น  ปลดัเทศบาลจะมอบ
อ านาจโดยท าเป็นหนงัสือใหร้องปลดัเทศบาลปฏิบติัราชการแทนในนามของปลดัเทศบาลก็ได้ 
  หวัหนา้สว่นราชการ 
  (1)  เรื่องใดที่เป็นหนา้ที่ของสว่นราชการใดอยู่แลว้  หรือซึ่งจะไดม้อบหมายกิจการใหม่ให้
หวัหนา้สว่นราชการนัน้เป็นผูส้ั่งการและรบัผิดชอบโดยตรง 
  (2)  เรื่องเขา้ลกัษณะที่จะตอ้งเสนอนายกเทศมนตรี  หรือปลดัเทศบาลใหเ้สนอปลดัเทศบาล
ตามล าดบั  เมื่อนายกเทศมนตรีหรือปลดัเทศบาลพิจารณาวนิิจฉยัสั่งการประการใดแลว้ใหห้วัหนา้สว่นราชการ
พงึปฏิบติัตามค าสั่งนัน้ 
  (3)  การปฏิบติังานภายในสว่นราชการนัน้  หวัหนา้สว่นราชการพงึอนุโลมตามหลกัดงักลา่ว
ขา้งตน้ตามล าดบัชัน้ 
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  ขอ้  265    ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยเทศบาล  การก าหนดใหพ้นกังานเทศบาลต าแหน่ง
ที่มิไดก้ าหนดไวใ้นประกาศนีบ้งัคบับญัชาพนกังานเทศบาลในสว่นราชการใด  ฐานะใด  ใหเ้ป็นไปตามที่
นายกเทศมนตรีมอบหมาย  โดยท าเป็นหนงัสือ  ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการพนกังานเทศบาล
ก าหนด 

  ขอ้  266    อ านาจในการสั่ง  การอนญุาต  การอนมุติัการปฏิบติัราชการหรือการ
ด าเนินการอ่ืนที่ผูด้  ารงต าแหน่งใดจะพงึปฏิบติัหรือด าเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  หรือค าสั่ง
ใด  หรือมติของคณะรฐัมนตรีในเรื่องใด  ถา้กฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  หรือค าสั่งใด  หรือมติของ
คณะรฐัมนตรีในเรื่องนัน้มิไดก้ าหนดเรื่องการมอบอ านาจไวเ้ป็นอย่างอื่น  หรือมิไดห้า้มเรื่องการมอบอ านาจ
ไว ้          ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้อาจมอบอ านาจใหผู้ด้  ารงต าแหน่งอื่นปฏิบติัราชการแทนได ้ ดงันี ้ 
  (1)  ปลดัเทศบาลอาจมอบใหร้องปลดัเทศบาล  ผูอ้  านวยการส านกั  ผูอ้  านวยการกอง  
หรือหวัหนา้สว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
  (2)  ผูอ้  านวยการส านกั  ผูอ้  านวยการกอง  หรือหวัหนา้สว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นอาจ
มอบใหพ้นกังานเทศบาลในกองหรือส่วนราชการนัน้ 
  การมอบอ านาจใหป้ฏิบติัราชการแทนตาม  วรรคหนึ่ง (1)  และ (2)  ใหท้ าเป็นหนงัสือ 

  ขอ้  267    เมื่อมีการมอบอ านาจตามขอ้  266  โดยชอบแลว้  ผูร้บัมอบอ านาจมีหนา้ที่
ตอ้งรบัมอบอ านาจนัน้  และจะมอบอ านาจนัน้ใหแ้ก่ผูด้  ารงต าแหน่งอ่ืนต่อไปไม่ได้ 

  ขอ้  268    ในการมอบอ านาจตามขอ้  266 (1)  และ (2)  ใหผู้ม้อบอ านาจพิจารณาถึงการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ความรวดเรว็ในการปฏิบติัราชการ  การกระจายความรบัผิดชอบตาม
สภาพของต าแหน่งของผูม้อบอ านาจและผูร้บัมอบอ านาจตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบอ านาจตาม
วตัถุประสงคข์องการมอบอ านาจดงักลา่ว 
  เมื่อไดม้อบอ านาจแลว้  ผูม้อบอ านาจมีหนา้ที่ก ากบัติดตามผลการปฏิบติัราชการของผูร้บั
มอบอ านาจ  และใหม้ีอ  านาจแนะน าและแกไ้ขการปฏิบติัราชการของผูร้บัมอบอ านาจได ้

  ขอ้  269    ในกรณีที่ไม่มีปลดัเทศบาล  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัราชการได ้ ใหร้อง
ปลดัเทศบาลเป็นผูร้กัษาราชการแทน  ถา้มีรองปลดัเทศบาลหลายคน  ใหน้ายกเทศมนตรีแต่งตัง้รอง
ปลดัเทศบาลคนหนึ่งเป็นผูร้กัษาราชการแทน  ถา้ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองปลดัเทศบาล  หรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบติัราชการได ้ ใหน้ายกเทศมนตรีแต่งตัง้พนกังานเทศบาลในเทศบาลซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่า
ผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผูร้กัษาราชการแทน 
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  ในกรณีที่ไม่มีรองปลดัเทศบาล  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัราชการไดน้ายกเทศมนตรีจะ
แต่งตัง้พนกังานเทศบาลในเทศบาลซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่าผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็นผูร้กัษาราชการแทนก็ได ้

  ขอ้  270   ในกรณีที่ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการส านกั  ผูอ้  านวยการกอง  หรือหวัหนา้
สว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ใหน้ายกเทศมนตรีแต่งตัง้พนกังานเทศบาลในส านกั  กองหรือส่วนราชการ
นัน้คนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควร  ใหเ้ป็นผูร้กัษาราชการแทนได ้ แต่เพื่อความเหมาะสมแก่การรบัผิดชอบ       
การปฏิบติัราชการในส านกั  กองหรือส่วนราชการนัน้นายกเทศมนตรีอาจจะแต่งตัง้พนกังานเทศบาลคนใด
คนหนึ่งซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่า  ผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผูร้กัษา
ราชการแทนก็ได ้

  ขอ้  271   ใหผู้ร้กัษาราชการแทนมีอ านาจหนา้ที่เช่นเดียวกบัผูซ้ึ่งตนแทน 
  ในกรณีที่มีผูด้  ารงต าแหน่งใด  หรือผูร้กัษาราชการแทนผูด้  ารงต าแหน่งนัน้มอบหมายหรือ
มอบอ านาจใหผู้ด้  ารงต าแหน่งอื่นปฏิบติัราชการแทน  ใหผู้ป้ฏิบติัราชการแทนมีอ านาจหนา้ที่เช่นเดียวกบั    
ผูซ้ึ่งมอบหมายหรือมอบอ านาจ 
  ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืนแต่งตัง้ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการหรือใหม้ีอ  านาจหนา้ที่
อย่างใด  ใหผู้ร้กัษาราชการแทนหรือผูป้ฏิบติัราชการแทน  มีอ านาจหนา้ที่เป็นกรรมการหรือมีอ  านาจหนา้ที่
เช่นเดียวกบัผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ในการรกัษาราชการแทนหรือปฏิบติัราชการแทนดว้ย  แลว้แต่กรณี 

  ขอ้  272    การเป็นผูร้กัษาราชการแทนตามที่ก าหนดในมาตรฐานทั่วไปนี ้ ไม่
กระทบกระเทือนอ านาจนายกเทศมนตรีซึ่งเป็นผูบ้งัคบับญัชาที่จะแต่งตัง้พนกังานเทศบาลอ่ืนเป็นผูร้กัษา
ราชการแทนตามอ านาจหนา้ที่ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
  ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ผูร้กัษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง  ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งรอง  พน้จาก
ความเป็นผูร้กัษาราชการแทนนบัแต่เวลาที่ผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้ตามวรรคหนึ่งเขา้รบัหนา้ที่ 

  ขอ้  273    ในกรณีที่ต  าแหน่งพนกังานเทศบาลต าแหน่งอื่นว่างลง  หรือผูด้  ารงต าแหน่งไม่
สามารถปฏิบติัราชการได ้ และเป็นกรณีที่มิไดม้ีการก าหนดไวเ้ก่ียวกบัการปฏิบติัราชการแทนและการรกัษา
ราชการแทน  ใหน้ายกเทศมนตรีมีอ  านาจสั่งใหพ้นกังานเทศบาลที่เห็นสมควรใหร้กัษาการในต าแหน่งนัน้ได ้ 
โดยใหพ้ิจารณาถึงความรูค้วามสามารถ  ความเหมาะสมและเป็นประโยชนต่์อทางราชการสงูสดุ  ส าหรบั
กรณีต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศกึษาว่างลงหรือผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้รหิารสถานศกึษาไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่
ราชการไดแ้ละมีการแต่งตัง้ผูด้  ารงต าแหน่งผูช้่วยไว ้ ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งผูช้่วยเป็นผูร้กัษาการในต าแหน่ง       
ถา้มีผูด้  ารงต าแหน่งผูช้่วยหลายคน  ใหน้ายกเทศมนตรีมีอ านาจแต่งตัง้ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งผูช้่วย  คนหนึ่ง
หรือหลายคนรกัษาการในต าแหน่งตามล าดบัไวเ้ป็นการล่วงหนา้ได ้
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  ผูร้กัษาการในต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ใหม้ีอ  านาจหนา้ที่ตามต าแหน่งที่รกัษาการนัน้        
ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืน  กฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  มติคณะรฐัมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย  หรือ  
ค าสั่งผูบ้งัคบับญัชาแต่งตัง้ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งนัน้  เป็นกรรมการหรือใหม้ีอ  านาจหนา้ที่ใด  ก็ใหผู้ร้กัษาการ
ในต าแหน่งท าหนา้ที่กรรมการหรือมีอ  านาจหนา้ที่อย่างนัน้  ในระหว่างที่รกัษาการในต าแหน่ง  แลว้แต่กรณี 

หมวด 14 
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ส่วนที ่1 
การส่ังพนักงานประจ าเทศบาล 

  ขอ้  274    ใหน้ายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.   มีอ านาจสั่งพนกังาน      
เทศบาลใหป้ระจ าเทศบาลเป็นการชั่วคราว  โดยใหพ้น้จากต าแหน่งหนา้ที่เดิมได ้ ในกรณีที่มีเหตผุล       
ความจ าเป็น  ดงัต่อไปนี ้

(1) เมื่อพนกังานเทศบาลมีกรณีถกูกลา่วหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสยัว่ากระท าผิดวินยั 
อย่างรา้ยแรง หรือถกูฟ้องคดีอาญา หรือตอ้งหาว่ากระท าความผิดอาญา  เวน้แต่เป็นความผิดที่ไดก้ระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ  หรือกรณีที่ถกูฟ้องนัน้  พนกังานอยัการรบัเป็นทนายแกต่้างใหแ้ละถา้ 
ใหผู้น้ัน้คงอยู่ในต าแหน่งหนา้ที่เดิมต่อไปจะเป็นอปุสรรคต่อการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสียหาย
แก่ราชการ 
       (2)  เมื่อพนกังานเทศบาลกระท าหรือละเวน้กระท าการใดจนตอ้งค าพิพากษาถึงที่สดุ
ว่าเป็นผูก้ระท าความผิดอาญา  และผูม้ีอ  านาจดงักลา่วพิจารณาเห็นว่าขอ้เท็จจรงิที่ปรากฏตามค า
พิพากษาถึงที่สดุนัน้ไดค้วามประจกัษช์ดัอยู่แลว้ว่าการกระท าหรือละเวน้กระท าการนัน้เป็นความผิดวินยั
รา้ยแรง 
       (3)  เมื่อพนกังานเทศบาลละทิง้หรือทอดทิง้หนา้ที่ราชการ  และผูบ้งัคบับญัชาได้
ด าเนินการสืบสวนแลว้เห็นว่าไม่มีเหตผุลอนัสมควร  และการละทิง้หรือทอดทิง้หนา้ที่ราชการนัน้เป็นเหตใุห้
เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง 
       (4)  เมื่อพนกังานเทศบาลกระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรงและไดร้บัสารภาพเป็นหนงัสือ
ต่อผูบ้งัคบับญัชา  หรือใหถ้อ้ยค ารบัสารภาพต่อผูม้ีหนา้ที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตาม
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัวินยั  การรกัษาวินยัและการด าเนินการทางวินยัและไดม้ีการบนัทกึถอ้ยค ารบั
สารภาพเป็นหนงัสือ 
       (5)  เมื่อพนกังานเทศบาลมีกรณีถกูแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้  ท าการสอบสวนในกรณี
ถกูกลา่วหา  หรือมีเหตอุนัควรสงสยัว่าเป็นผูข้าดคณุสมบติั  หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มส าหรบัพนกังาน          
เทศบาล 
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       (6)  เมื่อพนกังานเทศบาลมีกรณีถกูแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้ท าการสอบสวน  หรือมี
การใชส้  านวนการสอบสวนพิจารณาด าเนินการในกรณีถกูกลา่วหา  หรือมีเหตอุนัควรสงสยัว่าหย่อน
ความสามารถในอนัที่จะปฏิบติัราชการ บกพร่องในหนา้ที่ราชการหรือประพฤติตน  ไม่เหมาะสมกบั
ต าแหน่ง หนา้ที่ราชการหรือมีกรณีที่ปรากฏชดัแจง้ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัวินยั การรกัษาวินยั  และ
การด าเนินการทางวินยั 
       (7)  เมื่อพนกังานเทศบาลผูด้  ารงต าแหน่งใดมีกรณีถูกกลา่วหา  หรือมีกรณีเป็นที่สงสยั
ว่ามีพฤติการณไ์ม่เหมาะสมที่จะปฏิบติัหนา้ที่ราชการในต าแหน่งนัน้ซึ่งผูบ้งัคับบญัชาไดส้ืบสวนแลว้เห็นว่า
กรณีมีมลู  และถา้ใหผู้น้ัน้คงอยู่ในต าแหน่งเดิมต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 
       (8)  เมื่อพนกังานเทศบาลไดร้บัอนญุาตใหล้าไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ 
       (9)  เมื่อพนกังานเทศบาลไดร้บัอนญุาตใหล้าติดตามคู่สมรส  ซึ่งไปปฏิบติัหนา้ที่       
ราชการ  หรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
       (10)  เมื่อพนกังานเทศบาลไดร้บัทุนรฐับาลหรือทุนของเทศบาลใหไ้ปศึกษาหรือ             
ฝึกอบรมในประเทศ  หรือต่างประเทศ 
       (11)  กรณีอ่ืนที่มีเหตผุลความจ าเป็นพิเศษเพื่อประโยชนแ์ก่ราชการ โดยไดร้บัความ 
เห็นชอบจาก  ก.ท.จ. 

  ขอ้  275    ในการเสนอขอให ้ ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการสั่งพนกังานเทศบาล
ใหป้ระจ าเทศบาล  ใหแ้สดงรายละเอียดในค าเสนอขอ  ดงัต่อไปนี ้
      (1)  ค าชีแ้จง  เหตผุลความจ าเป็นและประโยชนแ์ก่ราชการ  และระยะเวลาที่จะสั่ง          
พนกังานเทศบาลใหป้ระจ าเทศบาล  ทัง้นี ้ ตอ้งไม่เกินหกเดือน เวน้แต่การสั่งประจ าเทศบาลตามขอ้  274 
(8) (9) และ(10)  ใหส้ั่งไดไ้ม่เกินระยะเวลาที่ผูน้ัน้ไดร้บัอนุญาตใหล้า 
      (2)  หนา้ที่และความรบัผิดชอบในการปฏิบติัราชการที่จะมอบหมายแก่ผูถู้กสั่งให ้  
ประจ าเทศบาล  ยกเวน้กรณีตามขอ้  274 (8) (9) และ (10) 

  ขอ้  276    การสั่งพนกังานเทศบาลใหป้ระจ าเทศบาล    ใหน้ายกเทศมนตรีสั่งไดต้ามมติ
ของ ก.ท.จ.  เป็นเวลาไม่เกินหกเดือนนบัแต่วนัที่ถูกสั่งใหป้ระจ า  เวน้แต่ กรณีสั่งประจ าเทศบาลตามขอ้ 
274 (8) (9) และ (10)  ใหส้ั่งไดไ้ม่เกินระยะเวลาที่ผูน้ัน้ไดร้บัอนญุาตใหล้า 
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  เมื่อมีการสั่งพนกังานเทศบาลผูใ้ดใหป้ระจ าเทศบาลแลว้  และถา้นายกเทศมนตรี เห็นว่า
ยงัมีเหตผุลความจ าเป็นพิเศษที่จะตอ้งสั่งใหผู้น้ัน้ประจ าต่อไปอีกเกินก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหข้อ
ความเห็นชอบขยายเวลาต่อ  ก.ท.จ. ไดอี้กไม่เกินหนึ่งปี  โดยเมื่อรวมกนัแลว้ใหข้ยายเวลาสั่งประจ าเทศบาล 
ไดไ้ม่เกินหนึ่งปีหกเดือน  ทัง้นี ้ใหข้อขยายเวลาก่อนวนัครบก าหนดเวลาเดิมไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั  เวน้แต่
กรณีที่มีเหตผุลความจ าเป็นพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อ ก.ท.จ. ก่อนวนัครบก าหนดเวลาเดิม
นอ้ยกว่าสามสิบวนัได ้
  การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหน้ าความขอ้ 275 (1) และ (2) มาใช ้             
บงัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้  277    ในการเสนอขอให ้ ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการสั่งพนกังานเทศบาล
ใหป้ระจ าเทศบาลส าหรบักรณีมีเหตผุลความจ าเป็นตามขอ้ 274 (8) (9) (10) หรือ (11) หากเทศบาล          
เห็นว่า เพื่อประโยชนต่์อการบรหิารราชการของเทศบาล และใหม้ีเจา้หนา้ที่ปฏิบติังานทดแทนในต าแหน่ง       

ผูท้ี่ถกูสั่งใหป้ระจ าเทศบาล  ใหเ้ทศบาลด าเนินการตามขอ้ 275 (1) และ (2)  และใหเ้สนอขอก าหนด
ต าแหน่งประจ าเทศบาลเพิ่มใหม่  เพื่อรองรบัพนกังานเทศบาล ผูถ้กูสั่งใหป้ระจ าดงักลา่วเป็นการเฉพาะตวั 
โดยใหก้ าหนดเป็นเงื่อนไขว่า หากต าแหน่งประจ าเทศบาลว่างลงใหย้บุเลิกต าแหน่งได ้  
  ส าหรบัการสั่งประจ าเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  เมื่อ ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้    
ให ้ก.ท.จ. เสนอเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งประจ าเทศบาล  พรอ้มดว้ยเหตผุลความจ าเป็นในการสั่ง
พนกังานเทศบาลผูน้ัน้ประจ าเทศบาล  ให ้ก.ท.ใหค้วามเห็นชอบก่อน   
  เมื่อ  ก.ท.จ. และ ก.ท. ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบตามวรรคสองแลว้ ใหน้ายกเทศมนตรี
สั่งพนกังานเทศบาลผูน้ัน้ใหป้ระจ าเทศบาล ตามความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และใหน้ าความที่ก าหนดใน     
ขอ้ 276  มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

  ขอ้  278    เมื่อนายกเทศมนตรีสั่งพนกังานเทศบาลผูใ้ดใหป้ระจ าเทศบาล  โดยมีเหตผุล
ความจ าเป็นในกรณีใดแลว้    เมื่อหมดความจ าเป็นหรือครบก าหนดเวลาตามขอ้ 276  ใหน้ายกเทศมนตรี
โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ. สั่งใหผู้น้ัน้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือแต่งตัง้ ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกนั
ที่ผูน้ัน้มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนัน้ 

  ขอ้  279    หากเป็นการสั่งพนกังานเทศบาลที่สงักดัสถานศกึษา  ใหส้ั่งประจ าสถานศกึษา
เท่านัน้ 
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  ขอ้  280    การใหพ้น้จากต าแหน่ง การใหไ้ดร้บัเงินเดือน การแต่งตัง้ การเลื่อนขัน้เงินเดือน    
การด าเนินการทางวินยั  และการออกจากราชการของพนกังานเทศบาลที่ถกูสั่งให ้ ประจ าเทศบาลใหถื้อ
เสมือนว่าผูถู้กสั่งนัน้ด ารงต าแหน่งเดิม 

ส่วนที ่2 
การส่ังพนักงานเทศบาลไปช่วยปฏิบัติราชการ 

  ขอ้  281      ในประกาศนี ้
   “การสั่งพนกังานเทศบาลไปช่วยปฏิบติัราชการเป็นการชั่วคราว”  หมายความว่า  
การใหพ้นกังานเทศบาลไปช่วยปฏิบติัราชการในสว่นราชการอ่ืนภายในเทศบาลเดียวกนัหรือต่างเทศบาล
หรือสว่นราชการอ่ืน  หน่วยงานของรฐั  รฐัวิสาหกิจ  หรือราชการสว่นทอ้งถิ่นอ่ืน 
 
 

  ขอ้  282    นายกเทศมนตรีมีอ านาจสั่งใหพ้นกังานเทศบาลในสว่นราชการหรือ
สถานศึกษาหนึ่งไปช่วยปฏิบติัราชการในอีกสว่นราชการหรือสถานศึกษาหนึ่งในเทศบาลเดียวกนัเป็นการ
ชั่วคราวไดท้กุต าแหน่ง โดยไม่ขาดจากหนา้ที่ในต าแหน่งเดิม 
  การสั่งใหพ้นกังานเทศบาลใหไ้ปช่วยปฏิบติัราชการตามวรรคหนึ่ง  ใหค้ านึงถึงภารกิจ 
หนา้ที่ที่ตอ้งไปปฏิบติัมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถและตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของพนกังานเทศบาลผูน้ัน้ดว้ย 

  ขอ้  283    หา้มมิใหส้ั่งพนกังานเทศบาลไปช่วยปฏิบติัราชการในเทศบาลอ่ืน               
สว่นราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือราชการส่วนทอ้งถิ่นอ่ืน  เวน้แต่กรณีมีความจ าเป็นและ
ส าคญัอย่างยิ่ง เพื่อประโยชนข์องทางราชการโดยรวม  นายกเทศมนตรีอาจสั่งใหพ้นกังานเทศบาลไปช่วย
ปฏิบติัราชการในเทศบาลอ่ืน  สว่นราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือราชการส่วนทอ้งถิ่นอ่ืนได ้
โดยใหพ้ิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดความเสียหายกบัเทศบาลตน้สงักดัเป็นหลกั และตอ้งอยู่ภายใต้
เงื่อนไขดงันี ้

(1) ใหผู้ม้ีอ  านาจของหน่วยงานอ่ืนที่ประสงคข์อตวัพนกังานเทศบาลไปช่วยปฏิบติั 
ราชการกบันายกเทศมนตรีของเทศบาลตน้สงักดั  ท าความตกลงกนั  โดยมีหนงัสือยินยอม 

(2) พนกังานเทศบาลผูท้ี่จะถูกสั่งใหไ้ปช่วยปฏิบติัราชการจะตอ้งสมคัรใจที่จะไปช่วย
ปฏิบติัราชการในหน่วยราชการอ่ืนนัน้ และตอ้งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถในงานตามภารกิจที่ไปช่วย
ปฏิบติัราชการนัน้  และตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนกังานผูน้ัน้ดว้ย 
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(3) การสั่งพนกังานใหช้่วยปฏิบติัราชการ  ใหส้ั่งไดเ้ป็นการชั่วคราวครัง้ละไม่เกิน                  
6  เดือน และในกรณีเดียวกนัใหส้ั่งช่วยปฏิบติัราชการไดไ้ม่เกิน 2 ครัง้  

    (4)  หากมีเหตผุลความจ าเป็นตอ้งรีบใหช้่วยปฏิบติัราชการในกรณีเดียวกนัตาม (3)    
เกินกว่า  2  ครัง้  ใหเ้ทศบาลเสนอเหตผุลความจ าเป็นต่อ ก.ท.จ.เพื่อพิจารณาเมื่อ ก.ท.จ.มีมติเป็นประการ
ใดแลว้ใหเ้ทศบาลปฏิบติัตามนัน้ 
      (5)  การสั่งใหพ้นกังานเทศบาลที่สงักดัสถานศกึษาไปช่วยปฏิบติัราชการตามขอ้  282  
และขอ้  283  ใหก้ระท าได ้ เพื่อช่วยปฏิบติัหนา้ที่เก่ียวกบัการเรียนการสอนในสถานศึกษาเท่านัน้ 

ส่วนที ่3 
การขอยืมตัวข้าราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอื่นมาช่วยปฏิบัติงาน 

 
  ขอ้  284    ในหลกัเกณฑน์ี ้
   “การขอยืมตวัขา้ราชการ”  หมายความว่า  การที่เทศบาลขอยืมตวั  ขา้ราชการ
พนกังานหรือลกูจา้งของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรฐั  รฐัวิสาหกิจ  หรือราชการสว่นทอ้งถิ่นอ่ืนที่มิใช่
พนกังานหรือลกูจา้งเทศบาลมาปฏิบติังานในเทศบาลเป็นการชั่วคราว” 

  ขอ้  285    เพื่อประโยชนแ์ก่ทางราชการ  เทศบาลอาจขอยืมตวัขา้ราชการ  พนกังานหรือ
ลกูจา้งของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรฐั  รฐัวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนทอ้งถิ่นอ่ืนที่มิใช่พนกังานหรือลกูจา้ง
เทศบาลมาช่วยปฏิบติังานชั่วคราวได ้ โดยตอ้งพิจารณาตกลงกบัหน่วยราชการ  หน่วยงานรฐั  รฐัวิสาหกิจ  
หรือราชการสว่นทอ้งถิ่นอ่ืนที่มิใช่เทศบาลนัน้ก่อน   โดยเจา้ตวัตอ้งสมคัรใจและผูม้ีอ  านาจของสงักดัเดิมได้
เห็นชอบแลว้ 
  การขอยืมตวัขา้ราชการ  พนกังานหรือลกูจา้ง  ตามวรรคหนึ่ง  ใหค้  านึงถึงภารกิจหนา้ที่ที่
จะขอยืมตวัมาช่วยปฏิบติัตอ้งมีความเหมาะสม  สอดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถของผูน้ัน้ดว้ย 

  ขอ้  286    ระยะเวลาการขอยืมตวัราชการ  พนกังานหรือลกูจา้งของหน่วยราชการ  หน่วยงาน
ของรฐั  รฐัวิสาหกิจ  หรือราชการสว่นทอ้งถิ่นอ่ืนมาช่วยปฏิบติังานชั่วคราว  ใหเ้ป็นไปตามที่ผูม้ีอ  านาจของ
ตน้สงักดัเดิมก าหนด 

  ขอ้  287    ค่าตอบแทนขา้ราชการ  พนกังาน  หรือลกูจา้ง  ที่เทศบาลขอยืมตวัมาใหเ้ป็น
ตามที่ ก.ท. ก าหนด 
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ส่วนที ่4 
การพัฒนาพนักงานเทศบาล 

ขอ้  288    ใหเ้ทศบาลมีการพฒันาผูไ้ดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการ   เป็นพนกังานเทศบาล
ก่อนมอบหมายหนา้ที่ใหป้ฏิบติัเพื่อใหรู้ร้ะเบียบแบบแผนของ    ทางราชการ    หลกัและวิธีปฏิบติัราชการ         
บทบาท และหนา้ที่ของขา้ราชการในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุและ        
แนวทางปฏิบติัตนเพื่อเป็นขา้ราชการที่ดี  

  ขอ้  289    การพฒันาพนกังานเทศบาล  ตามขอ้ 288  ตอ้งก าหนดใหผู้ไ้ดร้บัการบรรจ ุ
เขา้รบัราชการเป็นพนกังานเทศบาลทกุคนใหไ้ดร้บัการพฒันาและตอ้งด าเนินการพฒันาใหค้รบถว้นตาม
หลกัสตูรที่  ก.ท. ก าหนด  ดงันี ้

1) หลกัและระเบียบวิธีปฏิบติัราชการ 
2) บทบาทและหนา้ที่ของพนกังานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิ ์

ทรงเป็นประมขุ 
3) แนวทางปฏิบติังานเพื่อเป็นพนกังานทั่วไป 
4) ความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบติัราชการส าหรบัพนกังานบรรจใุหม่  และการพฒันา          

เก่ียวกบังานในหนา้ที่ความรบัผิดชอบ  
 หากเทศบาลมีความประสงคจ์ะพฒันาเพิ่มเติมใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นในการพฒันา

ของแต่ละเทศบาลก็ใหก้ระท าได ้   ทัง้นี ้ เทศบาลที่จะด าเนินการจะตอ้งใชห้ลกัสตูรที่  ก.ท. ก าหนดเป็น
หลกัสตูรหลกั และเพิ่มเติมหลกัสตูรตามความจ าเป็นที่เทศบาลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป 

  ขอ้  290    การพฒันาเก่ียวกบัการปฏิบติังานในหนา้ที่  ใหเ้ทศบาลสามารถเลือกใชว้ิธีการ
พฒันาอื่น ๆ  ได ้ เช่น  การพฒันาโดยการปฐมนิเทศ  การพฒันาในระหว่างการปฏิบติัหนา้ที่ราชการ         
การพฒันาโดยผูบ้งัคบับญัชา  การฝึกภาคสนาม  การพฒันาเฉพาะดา้น 

 ขอ้  291    การพฒันานี ้ อาจกระท าไดโ้ดยส านกังาน ก.ท. ส านกังาน ก.ท.จ. เทศบาลตน้
สงักดั หรือส านกังาน ก.ท. ร่วมกบัเทศบาลตน้สงักดั หรือเทศบาลตน้สงักดัรว่มกบัส านกังาน ก.ท.จ. หรือ
เทศบาลตน้สงักดัรว่มกบัสว่นราชการอ่ืนก็ได ้
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 ขอ้  292    การพฒันาพนกังานเทศบาลบรรจใุหม่ใหด้  าเนินการ  ดงันี ้
      (1)  การปฐมนิเทศ  ใหก้ระท าก่อนมอบหมายหนา้ที่ปฏิบติัก่อนการบรรจเุขา้รบัราชการ 
      (2)  หลกัสตูรการพฒันา  ที่ใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูรที่ก าหนดตามขอ้  289       
          (3)  การเลือกวิธีการพฒันาพนกังานเทศบาล  ใหเ้ลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือ หลาย
วิธีการควบคู่กนัไป  แลว้แต่ความเหมาะสมของแต่ละเทศบาล เช่น การงบประมาณ   สื่อการฝึกอบรม  
วิทยากร  ระยะเวลา  ก าลงัคนที่รบัผิดชอบการฝึกอบรม  และก าหนดกลุม่เป้าหมายที่จะเขา้รบั                 
การอบรม 
      (4)  ประเมินผลและติดตามผลการพฒันา    โดยประเมินความรูแ้ละทกัษะตลอดจน                
ทศันคติของผูเ้ขา้รบัการพฒันา  และติดตามการน าผลไปใชใ้นการปฏิบติังาน 

ขอ้  293    การด าเนินการพฒันาพนกังานเทศบาลบรรจุใหม่นี ้ ควรกระท าภายในระยะ 
เวลาที่พนกังานเทศบาลผูน้ัน้ยงัอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ 

  ขอ้  294    ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ที่พฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา  เพื่อเพิ่มพนูความรู ้          
ทกัษะ  ทศันคติที่ดี  คณุธรรม  และจรยิธรรม  อนัจะท าใหป้ฏิบติัหนา้ที่ราชการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ      

 ขอ้  295    ใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการควบคมุดแูลและการ
พฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาที่อยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาโดยตรง  รวมทัง้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาที่เพิ่งยา้ยหรือโอน
มาด ารงต าแหน่ง  ซึ่งอยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาของตน 

  ขอ้  296    การพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชานัน้  ผูบ้งัคบับญัชาอาจเป็นผูด้  าเนินการเองหรือ         
มอบหมายใหผู้ท้ี่เหมาะสมด าเนินการ โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกบัการพฒันา  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็น           
รายบุคคลหรือเป็นกลุม่ ซึ่งอาจใชว้ิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพฒันาอื่น ๆ   โดยพิจารณาด าเนินการ             
หาความจ าเป็นในการพฒันาจากการวิเคราะหปั์ญหาในการปฏิบติังาน  การจดัท าแผนพฒันารายบุคคล
หรือขอ้เสนอของผูใ้ตบ้งัคับบญัชาเอง 

  ขอ้  297    การพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชานัน้  ตอ้งพฒันาทัง้  5  ดา้น  ไดแ้ก่ 
      (1)  ดา้นความรูท้ั่วไปในการปฏิบติังาน  ไดแ้ก่  ความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน    
โดยทั่วไป  เช่น  สถานที่  โครงสรา้งของงาน  นโยบายต่าง ๆ  
      (2)  ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ไดแ้ก่  ความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพดี์ด               
งานดา้นช่าง   
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      (3)  ดา้นการบรหิาร  ไดแ้ก่  รายละเอียดที่เก่ียวกบัการบรหิารงานและการบรหิารคน    
เช่น  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจงูใจ  การประสานงาน 
      (4)  ดา้นคณุสมบติัสว่นตวั  ไดแ้ก่  การช่วยเสรมิบคุลิกภาพที่ดี  สง่เสรมิใหส้ามารถ      
ปฏิบติังานรว่มกบับุคคลอ่ืนไดอ้ย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนษุยสมัพนัธก์ารท างาน การสื่อ
ความหมาย  การเสรมิสรา้งสขุภาพอนามยั 
      (5)  ดา้นคณุธรรม  และจรยิธรรม  ไดแ้ก่  การพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรมในการ             
ปฏิบติังาน  เช่น  จรยิธรรมในการปฏิบติังาน  การพฒันาคณุภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน  
การปฏิบติังานอย่างมีความสขุ 

  ขอ้  298    ขัน้ตอนการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  แบ่งไดด้งันี ้
       (1)  การเตรียมการและการวางแผน  ใหก้ระท าดงันี ้

     (ก)  การหาความจ าเป็นในการพฒันา 
               การหาความจ าเป็นในการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคน  หมายถึง              
การศึกษาวิเคราะหด์วู่า ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคนสมควรจะตอ้งไดร้บัการพฒันาดา้นใดบา้ง จึงจะ
ปฏิบติังานไดส้  าเรจ็อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
   (ข)  ประเภทของความจ าเป็น  ไดแ้ก่  ดา้นความรูท้ั่วไปในการปฏิบติังาน            
ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ดา้นการบรหิาร ดา้นคณุสมบติัสว่นตวั และดา้น 
คณุธรรมและจรยิธรรม 
      (2)  การด าเนินการพฒันา  ใหก้ระท าดงันี ้
   (ก)  การเลือกวิธีพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาที่เหมาะสม  เมื่อผูบ้งัคบับญัชาได ้       
ขอ้มลูที่เป็นประโยชนต่์อการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจากการหาความ จ าเป็นในการพฒันาแลว้  
ผูบ้งัคบับญัชาควรน าขอ้มลูเหลา่นัน้มาพิจารณาก าหนดกลุม่เปา้หมาย  และเรื่องที่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
จ าเป็นตอ้ง        ไดร้บัการพฒันา  ไดแ้ก่  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาที่สมควรจะไดร้บัการพฒันามีใครบา้ง  และแต่
ละคนสมควรจะ     ไดร้บัการพฒันาในเรื่องอะไร  ต่อจากนัน้ก็เลือกวิธีการพฒันาที่เหมาะสมกบั
กลุม่เปา้หมาย อาจเป็นวิธีการที่ด  าเนินการไดใ้นขณะปฏิบติังาน  เช่น  การสอนงาน  การสบัเปลี่ยนงาน  
การใหค้ า  ปรกึษา  หรืออาจเป็นวิธีการพฒันาอื่น ๆ  เช่น  การฝึกอบรม  การศกึษาดงูาน  เป็นตน้ 
   (ข)  วิธีการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ผูบ้งัคบับญัชาสามารถพฒันา
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา โดยเลือกใชว้ิธีการพฒันาไดห้ลายวิธีดว้ยกนั เช่น การสอนงาน การมอบหมายงาน การ
สบัเปลี่ยนโยกยา้ยหนา้ที่  การรกัษาราชการแทนหรือรกัษาการในต าแหน่ง การสง่ไปศึกษาดงูาน การ
ฝึกอบรม ประชมุเชิงปฏิบติัการ และการสมัมนา  เป็นตน้ 
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      (3)  ขัน้การทดลองปฏิบติั  ใหก้ระท าดงันี ้
   (ก)  ใหท้ดลองปฏิบติั  โดยเริ่มตน้จากงานที่ง่าย ๆ  ก่อน  แลว้ค่อยใหท้ างานที่ 
ยากขึน้ตามล าดบั 
   (ข)  ใหผู้บ้งัคบับญัชาทบทวนถึงเหตผุลและขัน้ตอนวิธีการท างาน เพื่อตรวจสอบ              
ดวู่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้ใจและเรียนรูว้ิธีการท างานมากนอ้ยเพียงใด 
   (ค)  ช่วยแกไ้ขขอ้บกพรอ่งหรือขอ้ผิดพลาดต่าง ๆ  ที่อาจเกิดขึน้  โดยควรค านึง   
ถึงสิ่งเหลา่นีด้ว้ยคือ  หลีกเลี่ยงการวิพากษว์ิจารณใ์หย้กย่องชมเชยก่อนที่จะแกข้อ้ผิดพลาด  ใหผู้เ้ขา้รบั    
การสอนแกไ้ขขอ้ผิดพลาดดว้ยตนเอง  อย่าแกไ้ขขอ้ผิดพลาดใหเ้กินขอบเขต  อย่าแกไ้ขขอ้ผิดพลาดต่อหนา้ 
ผูอ่ื้น และอย่าด่วนต าหนิผูเ้ขา้รบัการสอนเร็วเกินไป 
   (ง)  กระตุน้และใหก้ าลงัใจแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  เพื่อใหม้ีก าลงัใจและมีความ                   
เชื่อมั่นในตวัเองที่จะเรียนรูง้านต่อไป 
   (จ)  ใหด้ าเนินการสอนต่อไปเรื่อย ๆ  จนแน่ใจไดว้่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดเ้รียนรู ้             
และสามารถปฏิบติังานนัน้ไดถ้กูตอ้งจึงยุติการสอน 
      (4)  ขัน้ตอนติดตามผลใหก้ระท าดงันี ้
   (ก)  มอบหมายงานใหป้ฏิบติัดว้ยตนเอง  
   (ข)  เปิดโอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสยัได ้ ในกรณีที่มีปัญหา 
   (ค)  ตรวจสอบผลการปฏิบติังานในระยะเริ่มแรก และค่อย ๆ ลดการตรวจสอบลง  
เมื่อผูบ้งัคบับญัชาแน่ใจว่า  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติังานตามที่ไดร้บัการสอนไดถ้กูตอ้ง 
   (ง)  แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบถึงผลการปฏิบติังาน ทัง้ในสว่นที่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ปฏิบติัไดดี้  และสว่นที่ยงัตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมเพื่อเสรมิสรา้งความเชื่อมั่นในตวัเอง   และแกไ้ขขอ้              
บกพรอ่งเพื่อใหก้ารปฏิบติังานสมบรูณย์ิ่งขึน้ 

  ขอ้  299    ใหเ้ทศบาล จดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล เพื่อเพิ่มพนูความรู ้        
ทกัษะ  ทศันคติที่ดี  คณุธรรมและจรยิธรรม  อนัจะท าใหป้ฏิบติั หนา้ที่ราชการในต าแหน่งนัน้ไดอ้ย่างมี    
ประสิทธิภาพ 
    ในการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล  ตอ้งก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการ
พฒันาพนกังานเทศบาลที่  ก.ท. ก าหนด โดยใหก้ าหนดเป็นแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลมีระยะเวลา  
3 ปี ตามรอบของแผนอตัราก าลงัของพนกังานเทศบาลนัน้ 
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  ขอ้  300    ในการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล ใหเ้ทศบาลแต่งตัง้                   
คณะกรรมการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล ประกอบดว้ย 

(1) นายกเทศมนตรี      เป็นประธานกรรมการ 
(2) ปลดัเทศบาล      เป็นกรรมการ 
(3) ผูอ้  านวยการส านกั  ผูอ้  านวยการกอง และหวัหนา้สว่นราชการอ่ืน   เป็นกรรมการ 
(4) หวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาลหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย   เป็นกรรมการและเลขานกุาร 

ขอ้  301    แผนการพฒันาพนกังานเทศบาล อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 
(1) หลกัการและเหตผุล 
(2) เปา้หมายการพฒันา 
(3) หลกัสตูรการพฒันา 
(4) วิธีการพฒันาและระยะเวลาด าเนินการพฒันา 
(5) งบประมาณในการด าเนินการพฒันา 
(6) การติดตามและประเมินผล 

ขอ้  302    หลกัการและเหตผุลในการจดัท าแผนการพฒันา เป็นการหาความจ าเป็นใน     
การพฒันาพนกังานเทศบาล   การศกึษาวิเคราะหถ์ึงความจ าเป็นที่จะตอ้งพฒันาพนกังานเทศบาล
ต าแหน่งต่างๆ   ทัง้ในฐานะตวับุคคล  และฐานะต าแหน่งตามที่ก าหนดในสว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั
ของเทศบาล ตลอดทัง้ความจ าเป็นในดา้นความรูค้วามสามารถทั่วไปในการปฏิบติังาน ดา้นความรู้
ความสามารถและทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ดา้นการบริหาร และดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม  

ขอ้  303    เปา้หมายในการพฒันาพนกังานเทศบาล  ตอ้งก าหนดใหม้ีความชดัเจน และ
ครอบคลมุพนกังานเทศบาลทกุคน และต าแหน่งตามแผนอตัราก าลงัของเทศบาลทุกต าแหน่ง โดย
ก าหนดใหพ้นกังานเทศบาลตอ้งไดร้บัการพฒันาทกุต าแหน่งภายในรอบระยะเวลา 3 ปีของแผนการพฒันา
พนกังานเทศบาล 

  ขอ้  304    หลกัสตูรการพฒันา ส าหรบัพนกังานเทศบาลแต่ละต าแหน่งตอ้งไดร้บัการ
พฒันาอย่างนอ้ยในหลกัสตูรหนึ่งหรือหลายหลกัสตูร  ดงันี ้

(1) หลกัสตูรความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบติัราชการ 
(2) หลกัสตูรการพฒันาเก่ียวกบังานในหนา้ที่รบัผิดชอบ 
(3) หลกัสตูรความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
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(4) หลกัสตูรดา้นการบรหิาร 
(5) หลกัสตูรดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม 

  ขอ้  305    วิธีการพฒันาพนกังานเทศบาล ใหเ้ทศบาลด าเนินการเอง หรืออาจมอบหมาย
ส านกังาน ก.ท. ส านกังาน ก.ท.จ.หรือผูท้ี่เหมาะสมด าเนินการ  หรือด าเนินการร่วมกบัส านกังาน ก.ท. 
ส านกังาน ก.ท.จ.สว่นราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน   โดยวิธีการพฒันาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได ้ตาม
ความจ าเป็น ความเหมาะสม ดงันี ้

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝึกอบรม  
(3) การศึกษา หรือดงูาน 
(4) การประชมุเชิงปฏิบติัการ หรือการสมัมนา 
(5) การสอนงาน การใหค้ าปรกึษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

  ระยะเวลาด าเนินการพฒันาพนกังานเทศบาล ตอ้งก าหนดใหเ้หมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย
ที่เขา้รบัการพฒันา วิธีการพฒันา และหลกัสตูรการพฒันาแต่ละหลกัสตูร 

  ขอ้  306    งบประมาณในการด าเนินการพฒันาเทศบาลตอ้งจดัสรรงบประมาณส าหรบั
การพฒันาพนกังานเทศบาล ตามแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลอย่างชดัเจน แน่นอน เพื่อใหก้ารพฒันา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ขอ้  307    การติดตามและประเมินผลการพฒันาเทศบาลตอ้งจดัใหม้ีระบบการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลการพฒันาพนกังานเทศบาล  เพื่อใหท้ราบถึงความส าเรจ็ของการพฒันา ความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังาน และผลการปฏิบติังานของผูเ้ขา้รบัการพฒันา  

  ขอ้  308    ใหเ้ทศบาลจดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลตามขอ้  299  แลว้เสนอให ้
ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  

ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ. ตามวรรคหนึ่ง  ให ้ก.ท.จ. พิจารณาถึงความจ าเป็นในการ
พฒันา กลุม่เปา้หมายท่ีเขา้รบัการพฒันา หลกัสตูรการพฒันา วิธีการพฒันาและระยะเวลาการพฒันา      
งบประมาณที่เทศบาลจดัสรรส าหรบัการพฒันา เมื่อ ก.ท.จ. พิจารณามีมติเห็นชอบแลว้ใหเ้ทศบาล
ประกาศใชบ้งัคบัเป็นแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลต่อไป 
  เมื่อครบก าหนดรอบระยะเวลาการใชแ้ผนการพฒันาพนกังานเทศบาล  3 ปี แลว้ ให ้       
เทศบาลด าเนินการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลตามขอ้  299  เป็นระยะเวลา 3 ปี ในรอบถดัไป  
ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาของแผนอตัราก าลงัพนกังานเทศบาลดว้ย 
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  ขอ้  309    ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ. ตามขอ้  308 หาก  ก.ท.จ.  เห็นว่าแผนการพฒันา                   
พนกังานเทศบาลยงัไม่เหมาะสม ใหเ้ทศบาลด าเนินการปรบัปรุง แผนการพฒันาพนกังานเทศบาลดงักล่าว
ตามความเห็นของ  ก.ท.จ.   

  ขอ้  310    ให ้ ก.ท.จ. ตรวจสอบและก ากบัดแูลใหเ้ทศบาลด าเนินการพฒันาพนกังาน 
เทศบาล ตามแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลที่ไดป้ระกาศใชบ้งัคบั ทัง้นี ้ เทศบาลตอ้งจดัสรรงบประมาณ
เพื่อใหส้ามารถด าเนินการตามแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลดงักลา่วไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

  ขอ้  311    การพฒันาพนกังานเทศบาลโดยการใหไ้ปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ หมายถึง 
การเพิ่มพนูความรู ้ดว้ยการเรียนหรือการวิจยัตามหลกัสตูรของสถาบนัการศกึษาในประเทศโดยใชเ้วลาใน
การปฏิบติัราชการ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งปรญิญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

  ขอ้  312    ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอ  านาจอนมุติัใหพ้นกังานเทศบาลไปศกึษาเพิ่มเติมใน
ประเทศ ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูม้ีอ  านาจอนมุติั 
  การใหพ้นกังานเทศบาลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตามวรรคหนึ่ง   ใหน้ายกเทศมนตรี
พิจารณาถึงอตัราก าลงัพนกังานเทศบาลที่มีอยู่   โดยใหม้ีผูป้ฏิบติังานเพียงพอ ไม่ใหเ้สียหายแก่ราชการ
และไม่ตอ้งตัง้อตัราก าลงัเพิ่ม 

  ขอ้  313    พนกังานเทศบาลที่จะไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ ตอ้งมีคณุสมบติัดงันี  ้
(1) เป็นผูท้ี่พน้ก าหนดเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการแลว้ 
(2) ผูไ้ปศกึษาขัน้ต ่ากว่าปรญิญาตรี ตอ้งมีอายไุม่เกิน 35 ปี ผูไ้ปศกึษาขัน้ 

ปรญิญาตรีตอ้งมีอายไุม่เกิน 40 ปี ผูไ้ปศกึษาขัน้ที่สงูกว่าปรญิญาตรี ตอ้งมีอายไุม่เกิน45 ปีนบัถึงวนัเริ่ม   
ตน้เปิดภาคการศกึษา เวน้แต่จะไดร้บัอนมุติัจาก ก.ท.จ. เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 

(3) เป็นผูท้ี่ผูบ้งัคบับญัชาตัง้แต่ผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่าขึน้ไปรบัรองว่าเป็น               
ผูท้ี่มีความประพฤติดี และตัง้ใจปฏิบติัหนา้ที่ราชการ 

(4) เป็นผูไ้ม่อยู่ในระหว่างถกูตัง้กรรมการสอบสวนทางวินยัหรือถกูฟ้องคดีอาญา  
เวน้แต่กรณีถกูฟ้องคดีอาญาในความผิดที่ไม่อยู่ในข่ายตอ้งรอการเลื่อนขัน้เงินเดือนตามประกาศ
ก าหนดการเลื่อนขัน้เงินเดือนส าหรบัพนกังานเทศบาล 

(5) ส าหรบัผูท้ี่เคยไดร้บัอนมุติัไปศกึษาตามประกาศนี ้หรือระเบียบอื่นมาแลว้จะ 
ตอ้งกลบัมาปฏิบติัราชการภายหลงัจากส าเรจ็การศกึษามาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

  ขอ้  314    การใหพ้นกังานเทศบาลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ใหพ้ิจารณาตามแนวทาง
ดงัต่อไปนี ้
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(1) สาขาวิชาและระดบัการศกึษา โดยปกติจะตอ้งสอดคลอ้งหรือเป็นประโยชน ์
กบัมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ด  ารงอยู่ตามที่ ก.ท. ก าหนด  เวน้แต่พนกังานเทศบาลตอ้งการไปศึกษาเพื่อ
พฒันาตนเองและนายกเทศมนตรีเห็นชอบดว้ย 

(2) จะตอ้งไปศึกษาในสถาบนัการศกึษาที่ทบวงมหาวิทยาลยัหรือกระทรวง 
ศกึษาธิการใหก้ารรบัรองมาตรฐานหลกัสตูรแลว้ 

  ขอ้  315    พนกังานเทศบาลที่จะไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ จะตอ้งยื่นเอกสาร           
ดงัต่อไปนีป้ระกอบการพิจารณาดว้ย คือ 

(1) บนัทกึแสดงเหตผุลและความจ าเป็นที่จะไปศึกษาเพิ่มเติม 
(2) หลกัสตูรหรือแนวการศกึษาของสถาบนัการศกึษาที่จะไปศกึษา พรอ้มหนงัสือ

ตอบรบัจากสถาบนัการศึกษานัน้ ๆ  
(3) หลกัฐานการศึกษาของผูท้ี่จะไปศกึษา 
(4) ค ารบัรองของผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ 313 (3) 

ขอ้  316    พนกังานเทศบาลที่ไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตอ้งศกึษาให้
ส  าเรจ็ภายในระยะเวลาที่สถาบนัการศึกษานัน้ ๆ ก าหนดไวใ้นแต่ละหลกัสตูรการศึกษา 
  หากศึกษาไม่ส  าเรจ็ภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง นายกเทศมนตรีอาจพิจารณาขยาย
เวลาการศกึษาไดต้ามเหตผุลความจ าเป็นเฉพาะกรณีครัง้ละ 1 ภาคการศกึษา รวมแลว้ไม่เกิน 2 ครัง้
หรือไม่เกิน 1 ปีการศกึษา และเมื่อครบก าหนดเวลาที่ขยายดงักลา่วแลว้หากมีเหตผุลความจ าเป็น อาจ
ขยายเวลาการศกึษาไดอี้กโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

  ขอ้  317   พนกังานเทศบาลที่ไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตอ้งรายงาน
ผลการศึกษาใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่าขึน้ไปทราบทุกภาคการศึกษา    หาก
พนกังานเทศบาลไม่รายงานผลการศึกษาโดยไม่มีเหตอุนัสมควร นายกเทศมนตรีอาจพิจารณาใหยุ้ติ
การศึกษา หรือด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง   ตามควรแก่กรณีก็ได ้

  ขอ้  318    ใหเ้ทศบาล ท าสญัญาใหพ้นกังานเทศบาลที่ไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ
กลบัมาปฏิบติัราชการ เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าระยะเวลาที่ใชใ้นการศกึษา 
  พนกังานเทศบาลผูใ้ดไม่กลบัมาปฏิบติัราชการตามสญัญา ตอ้งชดใชเ้งินเดือน ทนุที่ไดร้บั
ระหว่างศกึษาและเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือ กบัใหใ้ชเ้งินอีกจ านวนหนึ่งเท่ากบัจ านวนเงินเดือน ทนุ 
และเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือดงักลา่วใหเ้ป็นเบีย้ปรบัแก่ทางราชการอีกดว้ย 
  ในกรณีที่ผูไ้ปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศกลบัมาปฏิบติัราชการไม่ครบก าหนดตามสญัญา  
ก็ใหล้ดจ านวนเงินที่จะตอ้งชดใชล้งตามสว่น 
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  การท าสญัญาใหเ้ป็นไปตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด  ตามระเบียบ        
ว่าดว้ยการใหพ้นกังานเทศบาลไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบติัการวิจยั และดงูาน ณ ต่างประเทศ โดยอนโุลม 

  ขอ้  319    พนกังานเทศบาลที่ไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ เมื่อครบ
ก าหนดเวลาที่ไดร้บัอนมุติัหรือเสรจ็จากการศึกษาแลว้ จะตอ้งรีบรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการโดยเร็ว     
ทัง้นี ้ ตอ้งไมเ่กิน 7 วนั นบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัที่ส  าเรจ็การศกึษา หรือวนัที่ครบก าหนดเวลาที่ไดร้บัอนมุติั 
แลว้แต่กรณี 
  ส าหรบัผูท้ี่ส  าเรจ็การศกึษาในขัน้ที่สงูกว่าปรญิญาตรี จะตอ้งมอบวิทยานิพนธห์รือ                         
ผลงานวิจยัใหเ้ทศบาลตน้สงักดัดว้ย 

ขอ้  320    เมื่อเทศบาลตน้สงักดัมีความจ าเป็นที่จะตอ้งใหพ้นกังานเทศบาลที่ไปศกึษา 

เพิ่มเติมในประเทศกลบัเขา้ปฏิบติัราชการก่อนครบก าหนดเวลาที่ไดร้บัอนมุติัไม่ว่าในกรณีใด ๆ ใหพ้นกังาน
เทศบาลผูน้ัน้กลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามค าสั่งทนัที 

  ขอ้  321    การรบัเงินเดือนของพนกังานเทศบาลที่ไดร้บัอนมุติัไปศึกษา    เพิ่มเติมใน
ประเทศใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนดไวส้  าหรบัพนกังานเทศบาลพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้  322    เทศบาลอาจก าหนดแนวทางปฏิบติัและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการศกึษาเพิ่มเติม
ในประเทศเพิ่มเติมจากประกาศนีเ้พื่อใหเ้หมาะสมกบัการปฏิบติังานของเทศบาลนัน้ ๆ  ก็ได ้ ทัง้นี ้ เท่าที่ไม่
ขดัหรือแยง้กบัประกาศหลกัเกณฑน์ี ้

  ขอ้  323    พนกังานเทศบาลผูใ้ดไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศก่อนวนัใช้
บงัคบัตามประกาศนี ้  ใหเ้ป็นอนัใชไ้ดแ้ละใหถื้อว่าพนกังานเทศบาลผูน้ัน้ไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศกึษาเพิ่มเติม
ตามประกาศนี ้

  ขอ้  324    การพฒันาพนกังานเทศบาลโดยใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรมดงูาน หรือปฏิบติัการ
วิจยัในต่างประเทศ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการใหพ้นกังานเทศบาลไปศกึษา ฝึกอบรมและดงูาน    
ณ ต่างประเทศ ที่คณะรฐัมนตรีก าหนด     โดยก าหนดใหส้ว่นราชการที่เป็นกรมที่ก าหนดไว ้ ในระเบียบ      
ดงักลา่ว ใหห้มายความถึงเทศบาลดว้ย  

  ขอ้  325    ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอ  านาจการอนมุติัใหพ้นกังานเทศบาล  ไปศกึษา ฝึกอบรม        
ดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยัในต่างประเทศ ใหเ้ป็นอ านาจของนายกเทศมนตรีเป็นผูม้ีอ  านาจอนมุติั 
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  ขอ้  326    การอนมุติัใหพ้นกังานเทศบาลผูใ้ดไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดงูาน ณ                   
ต่างประเทศ ก่อน  วนัประกาศนีใ้ชบ้งัคบั หากเป็นไปโดยถกูตอ้งตามระเบียบวิธีการที่ใชอ้ยู่ในขณะนัน้ ก็ให้
เป็นอนัใชไ้ด ้และใหด้ าเนินการเรื่องการอยู่ศกึษา ฝึกอบรม หรือดงูานต่อพนกังานเทศบาลผูน้ั้นตาม
ระเบียบวิธีการนัน้ต่อไป แต่ทัง้นี ้ส  าหรบักรณีศกึษาและฝึกอบรม ตอ้งอยู่ในจ านวนอตัรารอ้ยละตามที่
ก าหนดในระเบียบว่าดว้ยการใหพ้นกังานเทศบาลไปศกึษา ฝึกอบรม และดงูาน ณ ต่างประเทศ               
ที่คณะรฐัมนตรีก าหนด  

ส่วนที ่5 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

  ขอ้  327    การประเมินผลการปฏิบติังาน  ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ที่ประเมินผลการ            
ปฏิบติัราชการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา   เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตัง้  เลื่อนขัน้เงินเดือน  พฒันา                  
พนกังานเทศบาล   เพิ่มพนูประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ และมีหนา้ที่เสรมิสรา้งแรงจงูใจใหผู้ใ้ตบ้งัคบั    
บญัชาปฏิบติัตน ใหเ้หมาะสมกบัการเป็นพนกังานเทศบาล และปฏิบติัราชการมีประสิทธิภาพและเกิด      
ประสิทธิผล      
  การประเมินผลการปฏิบติังาน ใหค้ านึงถึงคณุภาพและปรมิาณงาน ประสิทธิภาพ                  
และประสิทธิผลของงานที่ไดป้ฏิบติัมา ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏิบติังาน ความมี                
คณุธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนการรกัษาวินยัที่เหมาะสมกบัการเป็นพนกังานเทศบาล   โดยจดัท า      
การประเมินอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ และเปิดโอกาสใหผู้ถู้กประเมินชีแ้จง หรือขอค าปรกึษาดว้ย   

  ขอ้  328    การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานเทศบาล                   
เทศบาลตามประกาศนี ้   มีหลกัการที่จะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานบนพืน้ฐาน
ของผลส าเรจ็และผลสมัฤทธิ์ของงานเป็นหลกั   

  ขอ้  329   การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานนี ้ มีวตัถุประสงค ์           
เพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาใชเ้ป็นเครื่องมือในการปรบัปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของ           
พนกังานเทศบาล และน าผลการประเมินไปใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดงันี ้
      (1)  การเลื่อนขัน้เงินเดือน  การใหร้างวลัประจ าปี  และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  
      (2)  การพฒันา  และการแกไ้ขการปฏิบติังาน 
      (3)  การแต่งตัง้พนกังานเทศบาล 
      (4)  การใหอ้อกจากราชการ 
      (5)  การใหร้างวลัจงูใจ  และการบรหิารงานบคุคลเรื่องอ่ืน ๆ 
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  ขอ้  330    การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ใหป้ระเมินจากผลงานและคณุ  
ลกัษณะการปฏิบติังาน  โดยการประเมินผลงานใหพ้ิจารณาจากองคป์ระกอบดงัต่อไปนี ้
       (1)  ปรมิาณงาน 
       (2)  คณุภาพของผลงาน 
       (3)  ความทนัเวลา 
       (4)  ผลลพัธ ์ ประโยชนใ์นการน าไปใช ้ และประสิทธิผลของงาน 
       (5)  การประหยดัทรพัยากรหรือความคุม้ค่าของผลงาน 
  สว่นการประเมินคณุลกัษณะการปฏิบติังาน  ใหพ้ิจารณาจากองคป์ระกอบดงัต่อไปนี ้
       (1)  ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏิบติังาน 
       (2)  การรกัษาวินยั 
       (3)  การปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานเทศบาล 
  เทศบาลอาจก าหนดใหม้ีองคป์ระกอบการประเมินอ่ืน  ๆ  เพิ่มเติมได ้ ตามความเหมาะสม
ของลกัษณะภารกิจและสภาพการปฏิบติังานของพนกังานเทศบาลในต าแหน่งต่าง ๆ   
  ทัง้นีโ้ดยก าหนดใหม้ีสดัสว่นคะแนนของผลงานไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  70   
  ส าหรบัแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังาน  เทศบาลพิจารณาใช้
ตามแบบที่ก าหนดทา้ยประกาศนี ้หรือปรบัใชต้ามความเหมาะสมของลกัษณะงานได ้

  ขอ้  331    ใหม้ีการก าหนดขอ้ตกลงเก่ียวกบัผลการปฏิบติังานรว่มกนัระหว่างผูป้ระเมิน
และ ผูร้บัการประเมิน  เช่น   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานที่ก าหนดในการมอบหมายงาน เป็นตน้  ทัง้นี ้        
ใหพ้ิจารณาจากขอ้ตกลงการบรหิารงานของสว่นราชการ  หรือภารกิจหลกัที่ไดม้ีการก าหนดไวต้ามที่              
ก.ท.จ.  ก าหนดขึน้ดว้ย  

  ขอ้  332    ใหป้ระเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานเทศบาล  
ปีละ  2  ครัง้  ตามรอบปีงบประมาณ  คือ 
       (1)  ครัง้ที่  1  ระหว่างวนัที่  1  ตลุาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถดัไป 
       (2)  ครัง้ที่  2  ระหว่างวนัที่  1  เมษายน  ถึง  30  กนัยายน  ของปีเดียวกนั 

  ขอ้  333    การประเมินครัง้ที่  1  ตามขอ้  332  ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูป้ระเมินจดัล าดบั
ผลการประเมินเรียงล าดบัจากผูท้ี่มีผลการประเมินดีเด่น  ผลการประเมินเป็นที่ยอมรบัไดแ้ละผลการ
ประเมินตอ้งปรบัปรุงไวใ้หช้ดัเจนเพื่อพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน  และใหจ้ดัท าบญัชีรายชื่อผูม้ีผลการ
ประเมินดีเด่น  และผลการประเมินเป็นที่ยอมรบัไดไ้ว ้ เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครัง้ที่  2 
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  ขอ้  334    ใหน้ าระบบเปิดมาใชใ้นการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนตามมติคณะรฐัมนตรี             
ที่ก าหนดส าหรบัขา้ราชการพลเรือน   ทัง้นี ้ใหน้ายกเทศมนตรี หรือผูบ้งัคบับญัชาที่ไดร้บัมอบหมาย
ประกาศรายชื่อผูท้ี่มีผลการประเมินอยู่ในระดบัดีเด่น ในที่เปิดเผยใหพ้นกังานเทศบาลไดท้ราบโดย            
ทั่วกนั  ขอ้  335    ใหน้ายกเทศมนตรีแต่งตัง้คณะกรรมการ พิจารณาเพื่อพิจารณากลั่นกรอง         
ผลการประเมินใหเ้กิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการใชด้ลุยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาหรือ  ผูป้ระเมิน
ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อผูม้ีอ  านาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน  โดยมีองคป์ระกอบตามที่เทศบาลเห็น         
สมควร  เพื่อใหก้ารพิจารณาเป็นไปตามวตัถปุระสงคด์งักลา่ว 
  ทัง้นี ้ เทศบาลอาจก าหนดใหม้ีคณะอนกุรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรอง เพื่อใหเ้กิดความ
เป็นธรรมในระดบักอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นในเทศบาลดว้ยก็ได ้

  ขอ้  336    ใหน้ าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของ          
พนกังานเทศบาล ไปใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ที่ก าหนดในขอ้ 329  ดว้ย 

  ขอ้  337    เมื่อเสรจ็สิน้การประเมินผลการปฏิบติังานแต่ละครัง้แลว้  ผูบ้งัคบับญัชาซึ่งเป็น                
ผูป้ระเมินตอ้งน าผลการประเมินไปใชป้ระกอบการใหค้ าปรกึษาแนะน าแก่ผูร้บัการประเมิน   เพื่อใหม้ี             
การแกไ้ขปรบัปรุงการปฏิบติังาน  และก าหนดแผนการพฒันาผูร้บัการประเมินใหม้ีสมรรถนะและ
ผลสมัฤทธิ์ของงานดีย่ิงขึน้ 

  ขอ้  338   ใหเ้ทศบาลวางระบบการจดัเก็บผลการประเมินเพื่อน าไปใช ้ ตามวตัถปุระสงค์
ที่ก าหนดไวต่้อไป  เช่น  ผลการประเมินครัง้ที่  1  เก็บไวท้ี่ผูบ้งัคบับญัชา ผลการประเมิน ครัง้ที่  2  ภายหลงั
จากการใหค้ าปรกึษาแนะน าแก่ผูร้บัการประเมินแลว้  ใหเ้ก็บสรุปผลการประเมินไวใ้นแฟ้มประวติัพนกังาน
เทศบาล หรือเทศบาลจะก าหนดรูปแบบการจดัเก็บเป็นอย่างอื่นตามที่เหมาะสมก็ได ้

  ขอ้  339    ใหใ้ชก้ารประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานตามที่ก าหนด      
นี ้ส  าหรบัพนกังานเทศบาลทุกระดบั  สว่นแบบประเมินการปฏิบติังานส าหรบัพนกังานเทศบาล ระดบั 9  
ใหเ้ป็นไปตามแบบประเมินทา้ยประกาศนี ้ และเมื่อ ก.ท. ไดก้ าหนดเรื่องการประเมินประสิทธิภาพและ        
ประสิทธิผลการปฏิบติังานของนกับริหารงานระดบัสงูแลว้ ก็ใหใ้ชห้ลกัเกณฑด์งักลา่วส าหรบัการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของนกับรหิารงานระดบัสงูต่อไป  

  ขอ้  340    กรณีอ่ืน ๆ  ที่มีเหตผุลและความจ าเป็น ส านกังาน  ก.ท. และเทศบาล                  
อาจรว่มกนัก าหนดหลกัเกณฑห์รือวิธีการเพิ่มเติมตามลกัษณะงาน สภาพการปฏิบติังานและอื่น ๆ  ได ้
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ส่วนที ่ 6 
การลา 

  ขอ้  341    ในสว่นนี ้
      " เขา้รบัการตรวจเลือก "   หมายความว่า เขา้รบัการตรวจเลือกเพื่อรบัราชการเป็นทหาร
กองประจ าการ 
      " เขา้รบัการเตรียมพล "   หมายความว่า เขา้รบัการระดมพล เขา้รบัการตรวจสอบพล             
เขา้รบัการฝึกวิชาทหาร หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร 
      " องคก์ารระหว่างประเทศ "  หมายความว่า องคก์ารท่ีไดร้บัการจดัตัง้ขึน้ดว้ยความ   
ตกลงระหว่างประเทศทัง้ในระดบัรฐับาลและระดบัเอกชน และส าหรบัองคก์ารสหประชาชาติใหห้มายความ
รวมถึงทบวงการช านญัพิเศษและองคก์ารอ่ืนใดในเครือสหประชาชาติดว้ย 
      " องคก์ารต่างประเทศ "  หมายความว่า องคก์ารหรือสถาบนัต่างประเทศตามที่ผู ้
รกัษาการตามประกาศนีจ้ะไดป้ระกาศรายชื่อใหท้ราบ 
      " การไปปฏิบติังานองคก์ารระหว่างประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบติังาน
ตามโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย ์การไปปฏิบติังานในองคก์ารต่างประเทศ การไปปฏิบติังานใน
ต่างประเทศในลกัษณะเดียวกนักบัการไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ รวมทัง้การไปปฏิบติังาน
ในหน่วยงานขององคก์ารระหว่างประเทศ หน่วยงานขององคก์ารต่างประเทศ หรือหน่วยงานของรฐับาล
ต่างประเทศซึ่งตัง้อยู่  ในประเทศไทย   โดยไดร้บัเงินเดือนหรือค่าตอบแทนในลกัษณะเดียวกนักบัเงินเดือน
จากองคก์ารระหว่างประเทศ องคก์ารต่างประเทศ หน่วยงานของรฐับาลต่างประเทศหรือจากประเทศที่ไป
ปฏิบติังาน แต่ทัง้นีไ้ม่รวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบว่าดว้ยการอนมุติัใหเ้ดินทางไปราชการหรือ
การจดัการประชมุของทางราชการ การไปรบัราชการประจ าในต่างประเทศ การไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน
หรือปฏิบติัการวิจยั ตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัว่าดว้ยการใหพ้นกังานเทศบาลไปศกึษา ฝึกอบรม และดงูาน 
ณ ต่างประเทศ 
      " ลาติดตามคู่สมรส "  หมายความว่า ลาติดตามสามีหรือภรยิาโดยชอบดว้ยกฎหมายท่ี    
เป็นพนกังานเทศบาลหรือพนกังานรฐัวิสาหกิจ ซึ่งไปปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศ 
หรือทางราชการสั่งใหไ้ปปฏิบติังานในต่างประเทศตามความตอ้งการของทางราชการตามกฏหมายว่าดว้ย
การก าหนดหลกัเกณฑก์ารสั่งใหไ้ปท าการซึ่งใหน้บัเวลาระหว่างนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลา
ท างาน ตัง้แต่ 1 ปีขึน้ไป  แต่ไม่รวมถึงกรณีที่คู่สมรสไปศึกษา ฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยั ณ 
ต่างประเทศ 
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  ขอ้  342    การลาทกุประเภทตามที่ก าหนดในสว่นนี ้ถา้มีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติ   
คณะรฐัมนตรีก าหนดเก่ียวกบัการลาประเภทใดไวเ้ป็นพิเศษ ผูล้าและผูม้ีอ  านาจพิจารณาหรืออนญุาตการ
ลาจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรฐัมนตรีเก่ียวกบัการลาประเภทนัน้ดว้ย 

  ขอ้  343    ผูม้ีอ  านาจพิจารณาหรืออนญุาต  และอ านาจพิจารณาหรืออนญุาตการลา
ส าหรบัพนกังานเทศบาล ใหเ้ป็นไปตามตารางที่ก าหนดไวท้า้ยประกาศนี ้

ในกรณีที่ผูม้ีอ  านาจอนญุาตการลาตามประกาศนีไ้ม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบติัราชการได ้ 
และมีเหตจุ าเป็นเรง่ด่วนไม่อาจรอขออนญุาตจากผูม้ีอ  านาจได ้ใหผู้ล้าเสนอหรือจดัสง่ใบลาต่อผูม้ีอ  านาจ
อนญุาตการลาชัน้เหนือขึน้ไปเพื่อพิจารณา และเมื่ออนุญาตแลว้ใหแ้จง้ผูม้ีอ  านาจอนญุาตตามประกาศนี ้  
ทราบดว้ย 
  ผูม้ีอ  านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอ านาจโดยท าเป็นหนงัสือ               
ใหแ้ก่ผูด้  ารงต าแหน่งใดเป็นผูพ้ิจารณาอนุญาตแทนก็ได ้
  ขอ้  344    พนกังานเทศบาลผูใ้ดไดร้บัค าสั่งใหไ้ปช่วยราชการ ณ หน่วยงานอ่ืนใดของทาง      
ราชการหากประสงคจ์ะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจสว่นตวั ลาพกัผ่อน หรือลาเขา้รบัการตรวจเลือก หรือ
เขา้รบัการเตรียมพล ในช่วงเวลาที่ไปช่วยราชการ ใหเ้สนอขออนญุาตลาต่อผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานที่
ไปช่วยราชการ แลว้ใหห้น่วยงานนัน้รายงานจ านวนวนัลาใหห้น่วยงานตน้สงักดัของผูน้ั้นทราบ อย่างนอ้ยปี
ละครัง้ 
  การลาประเภทอ่ืนนอกจากที่ระบไุวใ้นวรรคหนึ่ง   ใหเ้สนอขออนญุาตลาต่อสว่นราชการ                    
เจา้สงักดัตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดส าหรบัการลาประเภทนัน้ 

  ขอ้  345    การนบัวนัลาตามประกาศนีใ้หน้บัตามปีงบประมาณ 
  การนบัวนัลาเพื่อประโยชนใ์นการเสนอหรือจดัสง่ใบลา อนญุาตใหล้า และค านวณวนัลา       
ใหน้บัต่อเนื่องกนั โดยนบัวนัหยดุราชการที่อยู่ในระหว่างวนัลาประเภทเดียวกนั รวมเป็นวนัลาดว้ย เวน้แต่
การนบัเพื่อประโยชนใ์นการค านวณวนัลาส าหรบัวนัลาป่วยท่ีมิใช่วนัลาป่วยตามกฏหมายว่าดว้ยการ
สงเคราะหพ์นกังานเทศบาลผูไ้ดร้บัอนัตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตปุฏิบติัราชการ  วนัลากิจสว่นตวั  
และวนัลาพกัผ่อนใหน้บัเฉพาะวนัท าการ 
  การลาป่วยหรือลากิจสว่นตวัซึ่งมีระยะเวลาต่อเนื่องกนั จะเป็นในปีเดียวกนัหรือไม่ก็ตาม         
ใหน้บัเป็นการลาครัง้หนึ่ง ถา้จ านวนวนัลาครัง้หนึ่งรวมกนัเกินอ านาจของผูม้ีอ  านาจอนุญาตระดบัใด ใหน้ า          
ใบลาเสนอขึน้ไปตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาต 
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  พนกังานเทศบาลที่ถกูเรียกเขา้มาปฏิบติัราชการระหว่างการลา ใหถื้อว่าการลาเป็นอนั
หมดเขตเพียงวนัก่อนเดินทางกลบัและวนัราชการเริ่มตน้ตัง้แต่วนัออกเดินทางกลบัเป็นตน้ไป 
  การลาครึง่วนัในตอนเชา้หรือตอนบ่าย ใหน้บัเป็นการลาครึง่วนัตามประเภทของการลา 
นัน้ ๆ 
  พนกังานเทศบาลซึ่งไดร้บัอนุญาตใหล้า หากประสงคจ์ะยกเลิกวนัลาที่ยงัไม่ไดห้ยุด
ราชการใหเ้สนอขอถอนวนัลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาตใหล้า และใหถื้อว่าการ
ลาเป็นอนัหมดเขตเพียงวนัที่ขอถอนวนัลานัน้ 

  ขอ้  346    เพื่อควบคมุใหเ้ป็นไปตามประกาศนี ้ใหเ้ทศบาลจดัท าบญัชีลงเวลาการปฏิบติั
ราชการของพนกังานเทศบาลในสงักดั โดยมีสาระส าคญัตามตวัอย่างทา้ยประกาศนี ้หรือจะใชเ้ครื่อง
บนัทกึเวลาการปฏิบติัราชการแทนก็ได ้
  ในกรณีจ าเป็นนายกเทศมนตรีจะก าหนดวิธีลงเวลาปฏิบติัราชการ หรือวิธีควบคมุการ
ปฏิบติัราชการของพนกังานเทศบาลที่มีการปฏิบติัราชการในลกัษณะพิเศษเป็นอย่างอ่ืนตามเห็นสมควร   
ก็ได ้แต่ทัง้นี ้ตอ้งมีหลกัฐานใหส้ามารถตรวจสอบวนัลา เวลาการปฏิบติัราชการไดด้ว้ย 

  ขอ้  347    การลาใหใ้ชใ้บลาตามแบบทา้ยประกาศนี ้ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นหรือรีบด่วนจะ
ใชใ้บลาที่มีขอ้ความไม่ครบถว้นตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอื่นก็ได ้  แต่ทัง้นี ้ตอ้งสง่ใบลาตามแบบ
ในวนัแรกที่มาปฏิบติัราชการ 

  ขอ้  348   พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจ์ะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามประกาศนี ้
หรือ   ในระหว่างวนัหยุดราชการใหเ้สนอขออนญุาตต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูว้่าราชการจงัหวดั 
  การอนุญาตของผูว้่าราชการจงัหวดัตามวรรคหนึ่ง เมื่ออนุญาตแลว้ใหร้ายงาน
ปลดักระทรวง มหาดไทยทราบดว้ย 

  ขอ้  349    พนกังานเทศบาลผูใ้ดไม่สามารถมาปฏิบติัราชการได ้อนัเนื่องมาจาก
พฤติการณพ์ิเศษ ซึ่งเกิดขึน้กบับุคคลทั่วไปในทอ้งที่นัน้ หรือพฤติการณพ์ิเศษซึ่งเกิดขึน้กบัพนกังานเทศบาล
ผูน้ัน้และมิไดเ้กิดจากความประมาทเลินเลอ่หรือความผิดของพนกังานเทศบาลผูน้ัน้เอง โดยพฤติการณ์
พิเศษดงักล่าวรา้ยแรงจนเป็นเหตขุดัขวางท าใหไ้ม่สามารถมาปฏิบติัราชการ ณ สถานที่ตัง้ปกติ ใหพ้นกังาน
เทศบาลผูน้ัน้รีบรายงานพฤติการณท์ี่เกิดขึน้รวมทัง้อปุสรรคขดัขวางที่ท าใหม้าปฏิบติัราชการไม่ไดต่้อ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงนายกเทศมนตรีทนัทีในวนัแรกที่สามารถมาปฏิบติัราชการได ้
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  ในกรณีที่นายกเทศมนตรีเห็นวา่การที่พนกังานเทศบาลผูน้ัน้มาปฏิบติัราชการไม่ไดเ้ป็น
เพราะพฤติการณพ์ิเศษตามวรรคหนึ่งจรงิ ใหส้ั่งใหก้ารหยดุราชการของพนกังานเทศบาลผูน้ัน้ไม่นบัเป็น          
วนัลาตามจ านวนวนัที่ไม่สามารถมาปฏิบติัราชการไดอ้นัเนื่องมาจากพฤติการณพ์ิเศษดงักลา่ว 
  ในกรณีที่นายกเทศมนตรี เห็นว่าการที่ไม่สามารถมาปฏิบติัราชการยงัไม่สมควรถือเป็น
พฤติการณพ์ิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหถื้อว่าวนัที่พนกังานเทศบาลผูน้ัน้ไม่มาปฏิบติัราชการเป็นวนัลากิจ    
สว่นตวั 

  ขอ้  350    การลาแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ 
(1) การลาป่วย 
(2) การลาคลอดบุตร 
(3) การลากิจส่วนตวั 
(4) การลาพกัผ่อน 
(5) การลาอปุสมบทหรือการลาประกอบพิธีฮจัย ์
(6) การลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล 
(7) การลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยั 
(8) การลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ 
(9) การลาติดตามคู่สมรส 

  ขอ้  351    พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจ์ะลาป่วยเพื่อรกัษาตวั ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลา
ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาตก่อนหรือในวนัที่ลา เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นจะเสนอหรือ
จดัสง่ใบลา ในวนัแรกที่มาปฏิบติัราชการก็ได ้
  ในกรณีที่พนกังานเทศบาลผูข้อลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาไดจ้ะให้
ผูอ่ื้นลาแทนก็ได ้แต่เมื่อสามารถลงชื่อไดแ้ลว้ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาโดยเรว็ 
  การลาป่วยตัง้แต่ 3 วนัขึน้ไป ตอ้งมีใบรบัรองแพทยซ์ึ่งเป็นผูท้ี่ไดข้ึน้ทะเบียนและรบัใน
อนญุาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกบัใบลาดว้ย ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควรผูม้ีอ  านาจ
อนญุาตจะสั่งใหใ้ชใ้บรบัรองแพทยซ์ึ่งผูม้ีอ  านาจอนญุาตเห็นชอบแทนก็ได ้
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  การลาป่วยไม่ถึง 3 วนั ไม่ว่าจะเป็นการลาครัง้เดียวหรือหลายครัง้ติดต่อกนัถา้ผูม้ีอ  านาจ
อนญุาตเห็นสมควร จะสั่งใหม้ีใบรบัรองแพทยต์ามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งใหผู้ล้าไปรบัการตรวจ
จากแพทยข์องทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได ้

  ขอ้  352    พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจ์ะลาคลอดบตุร ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาตก่อนหรือในวนัที่ลา เวน้แต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได ้
จะใหผู้อ่ื้นลาแทนก็ได ้แต่เมื่อสามารถลงชื่อไดแ้ลว้ ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาโดยเรว็ และมีสิทธิลาคลอดบุตร
โดยไดร้บัเงินเดือนครัง้หนึ่งได ้90 วนั โดยไม่ตอ้งมีใบรบัรองแพทย ์
  การลาคลอดบุตรจะลาในวนัที่ลาคลอดก่อนหรือหลงัวนัที่ลาคลอดบุตรก็ได ้ แต่เมื่อรวม
วนัลาแลว้ตอ้งไม่เกิน  90  วนั 
  พนกังานเทศบาลที่ไดร้บัอนุญาตใหล้าคลอดบตุรและไดห้ยดุราชการไปแลว้แต่ไม่ได ้       
คลอดบุตรตามก าหนด  หากประสงคจ์ะขอถอนวนัลาคลอดบตุรที่หยุดไป  ใหผู้ม้ีอ  านาจอนญุาตใหถ้อน       
วนัลาคลอดบุตรได ้ โดยใหถื้อว่าวนัที่ไดห้ยดุราชการไปแลว้เป็นวนัลากิจสว่นตวั 
  การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกบัการลาประเภทใด  ซึ่งยงัไม่ครบก าหนดวนัลาของการลา  
ประเภทนัน้ ใหถื้อว่าการลาประเภทนัน้สิน้สดุลง และใหน้บัเป็นการลาคลอดบุตรตัง้แต่วนัเริ่มวนัลาคลอด
บตุร 

  ขอ้  353    พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจ์ะลากิจสว่นตวั ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาต และเมื่อไดร้บัอนญุาตแลว้จึงจะหยุดราชการได ้เวน้แต่มี
เหตจุ าเป็นไม่สามารถรอรบัอนญุาตไดท้นัจะเสนอหรือจดัสง่ใบลาพรอ้มดว้ยเหตจุ าเป็นไวแ้ลว้หยุดราชการ
ไปก่อนได ้แต่จะตอ้งชีแ้จงเหตผุลใหผู้ม้ีอ  านาจอนญุาตทราบโดยเรว็ 
  ในกรณีมีเหตพุิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจดัสง่ใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได ้ใหเ้สนอหรือจดัสง่              
ใบลาพรอ้มทัง้เหตผุลความจ าเป็นต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาตทนัทีในวนัแรกที่มา
ปฏิบติัราชการ 

  ขอ้  354    พนกังานเทศบาลที่ลาคลอดบตุรตามขอ้  352 แลว้  หากประสงคจ์ะลาเพื่อ
เลีย้งดบูุตรเพิ่มอีก  ใหม้ีสิทธิลากิจสว่นตวัเพื่อเลีย้งดบูุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรโดยไดร้บัเงินเดือน
ไดอี้กไม่เกิน 30 วนัท าการ 
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  ขอ้  355   พนกังานเทศบาลมีสิทธิลากิจสว่นตวั รวมทัง้ลากิจสว่นตวัเพื่อเลีย้งดบูุตร
ต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยไดร้บัเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วนัท าการ 
  พนกังานเทศบาลผูท้ี่ไดใ้ชส้ิทธิลากิจสว่นตวัเพื่อเลีย้งดบูุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร
ตามขอ้  354  ในปีใดแลว้ ใหม้ีสิทธิลากิจสว่นตวัโดยไดร้บัเงินเดือนไดอี้กตามจ านวนวนัที่เหลืออยู่ 

  ขอ้  356    พนกังานเทศบาลที่ลาคลอดบตุรและลากิจสว่นตวัเพื่อเลีย้งดบูุตรต่อเนื่องจาก
การลาคลอดบุตร โดยมีสิทธิไดร้บัเงินเดือนตามขอ้  354  และขอ้  355  แลว้ หากประสงคจ์ะลากิจสว่นตวั
เพื่อเลีย้งดบูุตรต่อไปอีก ใหล้าไดไ้ม่เกิน 150 วนัท าการ โดยไม่มีสิทธิไดร้บัเงินเดือนระหว่างลา 

  ขอ้  357    ผูท้ี่ไดร้บัอนญุาตใหล้ากิจสว่นตวั เวน้แต่กรณีการลากิจส่วนตวัเพื่อเลีย้งดบูตุร        
ตามขอ้  354  และขอ้  355  ซึ่งไดห้ยดุราชการไปยงัไม่ครบก าหนด ถา้มีราชการจ าเป็นเกิดขึน้ 
ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูม้ีอ  านาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบติัราชการก็ได้ 

  ขอ้  358    พนกังานเทศบาลมีสิทธิลาพกัผ่อนประจ าปีในปีหนึ่งได ้10 วนัท าการ เวน้แต่           
พนกังานเทศบาล ดงัต่อไปนีไ้ม่มีสิทธิลาพกัผ่อนประจ าปีในปีที่ไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการยงัไม่ถึง 6 เดือน 

(1) ผูซ้ึ่งไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการครัง้แรก 
(2) ผูซ้ึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตสุว่นตวั แลว้ต่อมาไดบ้รรจเุขา้รบัราชการอีก 
(3) ผูซ้ึ่งลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมคัรรบัเลือกตัง้                  

แลว้ต่อมาไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการอีกหลงั 6 เดือน นบัแต่วนัออกจากราชการ 
(4) ผูซ้ึ่งถกูสั่งใหอ้อกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรบัราชการทหารตาม

กฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบติังานใด ๆ ตามความประสงคข์องทางราชการ
แลว้ต่อมาไดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการอีก 

  ขอ้  359    ถา้ในปีใดพนกังานเทศบาลผูใ้ดมิไดล้าพกัผ่อนประจ าปี หรือลาพกัผ่อน
ประจ าปีแลว้แต่ไม่ครบ 10 วนัท าการ ใหส้ะสมวนัที่มิไดล้าในปีนัน้รวมเขา้กบัปีต่อ ๆ ไปได ้แต่วนัลาพกัผ่อน
สะสมรวมกบัวนัลาพกัผ่อนในปีปัจจบุนัจะตอ้งไม่เกิน 20 วนัท าการ 
  ส าหรบัผูท้ี่ไดร้บัราชการติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 10 ปี ใหม้ีสิทธิน าวนัลาพกัผ่อน
สะสมรวมกบัวนัลาพกัผ่อนประจ าปีในปีปัจจบุนัไดไ้ม่เกิน 30 วนัท าการ 
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  ขอ้  360    พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจ์ะลาพกัผ่อน ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาต และเมื่อไดร้บัอนญุาตแลว้จึงจะหยุดราชการได้ 

  ขอ้  361    การอนญุาตใหล้าพกัผ่อน ผูม้ีอ  านาจอนญุาตจะอนญุาตใหล้าครัง้เดียวหรือ
หลายครัง้ก็ได ้โดยมิใหเ้สียหายแก่ราชการ 

  ขอ้  362    ผูท้ี่ไดร้บัอนญุาตใหล้าพกัผ่อนซึ่งหยดุราชการไปยงัไม่ครบก าหนด ถา้มี      
ราชการจ าเป็นเกิดขึน้ ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูม้ีอ  านาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบติัราชการก็ได้ 

  ขอ้  363    พนกังานเทศบาลที่ปฏิบติังานในสถานศึกษาและมีวนัหยดุภาคการศึกษา  
หากไดห้ยดุราชการตามวนัหยดุภาคการศกึษา  เกินกว่าวนัลาพักผ่อนตามหมวดนีแ้ลว้  ไม่มีสิทธิลา        
พกัผ่อนตามที่ก าหนดไวใ้นส่วนนี ้

  ขอ้  364   พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจ์ะลาอปุสมบทในพระพทุธศาสนา หรือพนกังาน
เทศบาลที่นบัถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจ์ะลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอดิุอาระเบีย 
ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวนั
อปุสมบทหรือก่อนวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์ไม่นอ้ยกว่า 60 วนั 
  ในกรณีมีเหตพุิเศษไม่อาจเสนอหรือจดัสง่ใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ง ใหช้ีแ้จงเหตผุลความ                
จ าเป็นประกอบการลา และใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของผูม้ีอ  านาจที่จะพิจารณาใหล้าหรือไม่ก็ได ้

  ขอ้  365    พนกังานเทศบาลที่ไดร้บัอนญุาตใหล้าอปุสมบทหรือไดร้บัอนญุาตใหล้าไป
ประกอบพิธีฮจัยต์ามขอ้  364  แลว้ จะตอ้งอปุสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์ ภายใน 10 วนั 
นบัแต่วนัเริ่มลา และจะตอ้งกลบัมารายงานตวัเขา้ปฏิบติัราชการภายใน 5 วนั   นบัแต่วนัที่ลาสิกขา หรือ 
วนัที่เดินทางกลบัถึงประเทศไทยหลงัจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์
  พนกังานเทศบาลที่ไดร้บัอนุญาตใหล้าอปุสมบทหรือไดร้บัอนญุาตใหล้าไปประกอบพิธีฮจัย์
และไดห้ยดุราชการไปแลว้ หากปรากฎว่ามีปัญหาอปุสรรคท าใหไ้ม่สามารถอปุสมบทหรือไปประกอบ          
พิธีฮจัยต์ามที่ขอลาไว ้เมื่อไดร้บัรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามปกติและขอถอนวนัลา ใหผู้ม้ีอ  านาจ
พิจารณาหรืออนญุาต พิจารณาหรืออนญุาตใหถ้อนวนัลาอปุสมบทหรือไปประกอบพิธีฮจัยไ์ด ้โดยใหถื้อว่า
วนัที่ไดห้ยุดราชการไปแลว้เป็นวนัลากิจสว่นตวั 
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  ขอ้  366    พนกังานเทศบาลที่ไดร้บัหมายเรียกเขา้รบัการตรวจเลือก ใหร้ายงานผลต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนัเขา้รบัการตรวจเลือกไมน้อ้ยกว่า 48 ชั่วโมง   สว่นพนกังานเทศบาลที่ไดร้บั
หมายเรียกเขา้รบัการเตรียมพลใหร้ายงานลาต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน 48 ชั่วโมง นบัแต่เวลารบัหมายเรียก
เป็นตน้ไป และใหไ้ปเขา้รบัการตรวจเลือก หรือเขา้รบัการเตรียมพลตามวนัเวลาในหมายเรียกนัน้โดยไม่
ตอ้งรอรบัค าสั่งอนญุาต และใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอไปตามล าดบัจนถึงนายกเทศมนตรี 

  ขอ้  367    เมื่อพนกังานเทศบาลที่ลานัน้พน้จากการเขา้รบัการตรวจเลือก หรือเขา้รบัการ
เตรียมพลแลว้  ใหม้ารายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามปกติต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน 7 วนั   เวน้แต่
กรณีที่มีเหตจุ าเป็น  นายกเทศมนตรีอาจขยายเวลาใหไ้ดร้วมแลว้ไม่เกิน 15 วนั 

  ขอ้  368    พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจ์ะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบติัการวิจยั  
ณ   ต่างประเทศ ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณา
อนญุาต 
  ส าหรบัการลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบติัการวิจยัในประเทศใหเ้สนอหรือจดัส่ง              
ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาอนุญาต 

  ขอ้  369    พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจ์ะลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศให้
เสนอหรือจดัสง่ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงปลดักระทรวงมหาดไทยเพื่อพิจารณา โดยถือ
ปฏิบติัตาม  หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสว่นนี ้

  ขอ้  370    การไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศมี 2 ประเภท คือ 
      " ประเภทที่ 1 "    ไดแ้ก่ การไปปฏิบติังานในกรณีหนึ่งกรณีใด ดงัต่อไปนี ้
          (1) การไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ ซึ่งประเทศไทยเป็นสมาชิกและเป็น    
วาระที่ตอ้งสง่ไปปฏิบติังานในองคก์ารนัน้ 
          (2) รฐับาลไทยมีขอ้ผกูพนัที่จะตอ้งสง่ไปปฏิบติังานตามความตกลงระหว่างประเทศ 
          (3) ประเทศไทยตอ้งสง่ไปปฏิบติังานเพื่อพิทกัษ์รกัษาผลประโยชนข์องประเทศตาม
ความตอ้งการของรฐับาลไทย 
      " ประเภทที่ 2 "    ไดแ้ก่ การไปปฏิบติังานนอกเหนือจากประเภทที่ 1 
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  ขอ้  371    พนกังานเทศบาลที่ไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศตอ้งมีคณุสมบติั
ดงัต่อไปนี ้
      (1) เป็นพนกังานเทศบาลประจ าตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าหา้ปีก่อน
ถึงวนัที่ไดร้บัอนญุาตใหไ้ปปฏิบติังาน เวน้แต่ผูท้ี่ไม่ปฏิบติังานในองคก์ารสหประชาชาติก าหนดเวลาหา้ปีให้
ลดลงเป็นสองปี 
      ส าหรบัผูท้ี่เคยไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศประเภทที่ 2 มาแลว้จะตอ้งมี
เวลาปฏิบติัราชการในสว่นราชการไม่นอ้ยกว่าสองปี นบัแต่วนัเริ่มกลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการ หลงัจากท่ี
เดินทางกลบัจากราชการไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศประเภทที่ 2 ครัง้สดุทา้ย 
      (2) ผูท้ี่ไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศประเภทที่ 2   ตอ้งมีอายไุม่เกินหา้สิบปี
บรบิรูณ ์นบัถึงวนัที่ไดร้บัอนุญาตใหไ้ปปฏิบติังาน 
      (3) เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ที่ราชการมีความรูค้วามสามารถเหมาะสม มีความประพฤติ
เรียบรอ้ยและไม่อยู่ในระหว่างถกูสอบสวนว่ากระท าผิดวินยั 
  การขอยกเวน้หรือผ่อนผนัคณุสมบติัตาม (1) วรรคสอง และ (2) ใหเ้สนอเหตผุลความ
จ าเป็นต่อปลดักระทรวงมหาดไทย เพื่อพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

  ขอ้  372    ใหพ้นกังานเทศบาลที่ไดร้บัการคดัเลือกใหไ้ปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่าง
ประเทศยื่นใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาไปตามล าดบัเพื่อพิจารณาอนญุาต  และมีค าสั่งใหพ้นกังานเทศบาล     
ผูน้ัน้ลาไปปฏิบติังานไดโ้ดยถือว่าเป็นการไปท าการใด ๆ  อนัจะนบัเวลาระหว่างนัน้ เหมือนเต็มเวลา        
ราชการ มีก าหนดเวลาไม่เกินสี่ปีส  าหรบัการไปปฏิบติังานประเภทที่ 1 หรือมีก าหนดเวลาไม่เกินหนึ่งปี
ส าหรบัการไปปฏิบติังานประเภทที่ 2   โดยไม่ไดร้บัเงินเดือนเวน้แต่อตัราเงินเดือนที่ไดร้บัจากองคก์าร
ระหว่างประเทศต ่ากว่าอตัราเงินเดือนของทางราชการที่ผูน้ัน้ไดร้บัอยู่ในขณะนัน้ใหม้ีสิทธิไดร้บัเงินเดือน
จากทางราชการสมทบ    ซึ่งเมื่อรวมกบัเงินเดือนจากองคก์ารระหว่างประเทศแลว้ไม่เกินอตัราเงินเดือนของ
ทางราชการที่พนกังานเทศบาลผูน้ัน้ไดร้บัอยู่ในขณะนัน้ 

  ขอ้  373    พนกังานเทศบาลที่ไดร้บัอนญุาตใหไ้ปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ  
หากประสงคจ์ะอยู่ปฏิบติังานต่อ ใหย้ื่นเรื่องราวพรอ้มทัง้เหตผุลความจ าเป็นและประโยชนท์างราชการจะ
ไดร้บัต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงปลดัประทรวงมหาดไทยเพื่อพิจารณาอนุญาต   และมีค าสั่งให้
พนกังานเทศบาลผูน้ัน้ไปปฏิบติังานโดยถือว่าเป็นการไปท าการใด ๆ   อนัจะนบัเวลาระหว่างนัน้เหมือนเต็ม 
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เวลาราชการ ตามกฎหมายว่าดว้ยก าหนดหลกัเกณฑก์ารสั่งใหพ้นกังานเทศบาลไปท าการนัน้เหมือนเต็ม
เวลาราชการไดอี้กแต่เมื่อรวมแลว้ตอ้งไม่เกินสี่ปี 
  การอนุญาตใหพ้นกังานเทศบาลผูใ้ดไปปฏิบติังานประเภทที่ 2 เกินกว่าหน่ึงปี ให้
ผูบ้งัคบับญัชาสั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการในช่วงเวลาที่ไปปฏิบติังานเกินหนึ่งปีดว้ย 

  ขอ้  374    เมื่อเทศบาลไดม้ีค าสั่งใหพ้นกังานเทศบาลไปปฏิบติังานตามขอ้  372  หรือให้
ไปปฏิบติังานต่อหรือใหอ้อกจากราชการตามขอ้  373 แลว้ใหเ้ทศบาลรายงานและสง่ส าเนาค าสั่งดงักลา่ว
ใหส้  านกังาน ก.ท. ทราบ 

  ขอ้  375    ใหเ้ทศบาลจดัท าสญัญาผกูมดัพนกังานเทศบาลที่ไปปฏิบติังานในองคก์าร
ระหว่างประเทศประเภทที่ 2   ใหก้ลบัมารบัราชการในสว่นราชการเป็นเวลาหนึ่งเท่าของระยะเวลาที่ไป
ปฏิบติังาน   พนกังานเทศบาลผูใ้ดปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศแลว้ไม่กลบัมารบัราชการหรือ
กลบัมารบัราชการไม่ครบก าหนดตามสญัญา ใหช้ดใชเ้งินเบีย้ปรบัแก่ทางราชการ ดงันี ้
      (1) ไม่กลบัเขา้รบัราชการเลย ใหช้ดใชเ้ป็นจ านวนเท่ากบัเงินเดือนเดือนสดุทา้ยที่ไดร้บั        
คณูดว้ยเวลาที่ไปปฏิบติังานที่คิดเป็นเดือน เศษของเดือน ถา้เกินสิบหา้วนัใหคิ้ดเป็นหนึ่งเดือน 
      (2) กลบัมารบัราชการไม่ครบก าหนดตามสญัญา ใหช้ดใชเ้บีย้ปรบัตาม (1) ลดลงตาม     
สว่นการท าสญัญาตามวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไปตามแบบและวิธีการที่ก าหนดเมื่อจดัท าแลว้ใหส้ง่ใหส้  านกังาน 
ก.ท. จ านวน 1 ชดุ 

  ขอ้  376    พนกังานเทศบาลที่ไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ เมื่อปฏิบติังาน
แลว้เสรจ็ใหร้ายงานตวัเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ภายในสิบวนั นบัแต่วนัถดัจากเสรจ็สิน้การปฏิบติังานและให้
รายงานผลการไปปฏิบติังานใหป้ลดักระทรวงมหาดไทยทราบ ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัที่กลบัมาปฏิบติั
หนา้ที่ราชการ 
  การรายงานผลการไปปฏิบติังานตามวรรคหนึ่ง ใหใ้ชแ้บบรายงานการไปปฏิบติังานใน              
องคก์ารระหว่างประเทศ ตามที่ก าหนดไวท้า้ยประกาศนี ้   

  ขอ้  377    พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจ์ะลาติดตามคู่สมรส ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อ 
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัเพื่อพิจารณาอนญุาตใหล้าไดไ้ม่เกินสองปี และในกรณีจ าเป็นอาจอนญุาตใหล้า
ต่อไดอี้กสองปี แต่เมื่อรวมแลว้ตอ้งไม่เกินสี่ปี ถา้เกินสี่ปีใหล้าออกจากราชการ 

  ขอ้  378    การพิจารณาอนุญาตใหพ้นกังานเทศบาลลาติดตามคู่สมรส   ผูม้ีอ  านาจ
อนญุาตจะ  อนญุาตใหล้าครัง้เดียวหรือหลายครัง้ก็ไดโ้ดยมิใหเ้สียหายแก่ราชการ แต่เมื่อรวมแลว้จะตอ้งไม่
เกินระยะเวลาตามที่ก าหนดในขอ้  377  และจะตอ้งเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือ
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ปฏิบติังานในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกนัไม่ว่าจะอยู่ปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือปฏบติังานใน
ประเทศเดียวกนัหรือไม่ 

  ขอ้  379    พนกังานเทศบาลที่ไดล้าติดตามคู่สมรสครบก าหนดระยะเวลาตามขอ้  377   
ในช่วงเวลาที่คู่สมรสอยู่ปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือปฏิบติังานในต่างประเทศติดต่อกนัคราวหน่ึงแลว้ ไม่มี
สิทธิขอลาติดตามคู่สมรสอีก เวน้แต่คู่สมรสจะไดก้ลบัมาปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือปฏิบติังานประจ าใน
ประเทศไทยต่อมาไดร้บัค าสั่งใหไ้ปปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศอีกในช่วงเวลาใหม่ 
จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคู่สมรสตามขอ้  377  ไดใ้หม่ 

  ขอ้  380    กรณีมีเหตพุิเศษ สมควรยกเวน้การปฏิบติัตามที่ก าหนดในสว่นนีใ้หน้ าเสนอ    
ก.ท.จ.  เพื่อพิจารณาเป็น ราย ๆ ไป 

 

ส่วนที ่7 
เบ็ดเตล็ด 

  ขอ้  381    วนั เวลาท างาน  วนัหยุดตามประเพณี  วนัหยุดประจ าปีของพนกังานเทศบาล                              
ใหเ้ทศบาลประกาศก าหนดโดยใหเ้ป็นไปตามที่คณะรฐัมนตรีก าหนดส าหรบัขา้ราชการพลเรือนโดยอนโุลม 

  ขอ้  382    เครื่องแบบและระเบียบการแต่งเครื่องแบบของพนกังานเทศบาลใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบว่าดว้ยการนัน้ 

  ขอ้  383    ใหเ้ทศบาลจดัใหม้ีประกาศก าหนดมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรมส าหรบั
พนกังานเทศบาล    เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัราชการและการปฏิบติัตนของพนกังานเทศบาล โดยใหติ้ด
ประกาศไวอ้ย่างเปิดเผยในส านกังานของเทศบาล 

  ขอ้  384    ในการจดัท ามาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมตามขอ้  383 ใหเ้ทศบาลแต่งตัง้
คณะกรรมการจดัท ามาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรมขึน้ ประกอบดว้ยผูแ้ทนทกุฝ่ายของเทศบาล  

  ขอ้  385    ใหเ้ทศบาลรายงานเก่ียวกบัการคดัเลือก การบรรจุและแต่งตัง้ การยา้ย       
การโอน  การรบัโอน  การเลื่อนระดบั การเลื่อนขัน้เงินเดือน ตลอดจนการรายงานเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลง
ลกัษณะหนา้ที่ความรบัผิดชอบของต าแหน่งและสว่นราชการ การเปลี่ยนแปลงการใชต้ าแหน่ง การทะเบียน
ประวติัของพนกังานเทศบาล  และอตัราก าลงัของพนกังานเทศบาล  และการปฏิบติัการอ่ืน ไปยงั  ก.ท.จ.
และ ก.ท.      
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  ขอ้  386    เมื่อเทศบาลไดม้ีค าสั่ง หรือประกาศเก่ียวกบัพนกังานเทศบาล หรือตามที่
ก าหนดในประกาศนี ้มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล  และตาม
กฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น  ดงัต่อไปนี ้

(1) การสั่งบรรจแุละแต่งตัง้  ซึ่งหมายถึง  การสั่งบรรจเุขา้รบัราชการและแต่งตัง้              
ใหด้ ารงต าแหน่งพนกังานเทศบาล  ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก  การ
บรรจแุละแต่งตัง้  การยา้ย  การโอน  การรบัโอน  การเลื่อนระดบัและการเลื่อนขัน้เงินเดือน  ส าหรบั
พนกังานเทศบาล   

(2) การสั่งแต่งตัง้  ซึ่งหมายถึง  การสั่งยา้ย โอน รบัโอน เลื่อนระดบั  ตามมาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก  การบรรจแุละแต่งตัง้  การยา้ย  การโอน  การรบัโอน  
การเลื่อนระดบัและการเลื่อนขัน้เงินเดือน  ส าหรบัพนกังานเทศบาล 

(3)  การสั่งใหไ้ดร้บัเงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  การใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามคณุวฒุิ 
การไดร้บัประโยชนต์อบแทนอ่ืน และการเลื่อนขัน้เงินเดือน  ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือน
และวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอ่ืน 

(4)  การสั่งประจ าเทศบาล  การสั่งผูป้ระจ าเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่ง
อ่ืน และการสั่งใหช้่วยปฏิบติัราชการ  ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการ  วิธีการ
บรหิารและการปฏิบติังานของพนกังานเทศบาลและกิจการอนัเก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคลในเทศบาล  

(5)  การสั่งใหอ้อกจากราชการตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการ   
(6)  การประกาศการพน้จากราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญพนกังาน  

สว่นทอ้งถิ่น 
(7)  การประกาศก าหนดโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการ  การก าหนดอ านาจหนา้ที่             

การแบ่งสว่นราชการภายใน  การจดัตัง้  การปรบัปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจดัแบ่งสว่นราชการของ
เทศบาล  ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการ  วิธีการบรหิารและการปฏิบติังาน
ของพนกังานเทศบาลและกิจการอนัเก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคลในเทศบาล 

(8)  การประกาศก าหนดต าแหน่งพนกังานเทศบาล  ตามแผนอตัราก าลงัของเทศบาล  
การปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่ง  แผนอตัราก าลงัของเทศบาล  ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบั
อตัราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งส าหรบัพนกังานเทศบาล 

ใหเ้ทศบาลที่ออกค าสั่งหรือประกาศดงักลา่ว  รายงานไปยงั   ก.ท.   โดยสง่ส าเนาค าสั่ง  
หรือประกาศนัน้อย่างละ  3  ฉบบั  ไปใหภ้ายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัที่ออกค าสั่งหรือประกาศ  และ
ส าหรบักรณีการบรรจแุละแต่งตัง้ตาม (1)  ใหส้ง่ทะเบียนประวติัพนกังานเทศบาล  ตามขอ้ 388 ของผูไ้ดร้บั
การบรรจุและแต่งตัง้ที่ไดก้รอกรายการและตรวจสอบถกูตอ้งแลว้ไปพรอ้มกนัดว้ย 
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  ขอ้  387    เมื่อ  ก.ท.จ.   หรือเทศบาล ก าหนดใหม้ีการประกาศเก่ียวกบัการคดัเลือก  
ตามที่ก าหนดในประกาศนี ้ ดงัต่อไปนี ้
       (1)  การสอบแข่งขนั  เพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการ 
       (2)  การคดัเลือกกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั 
       (3)  การสอบคดัเลือก  เพื่อแต่งตัง้พนกังานเทศบาล  ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ 
       (4)  การคดัเลือก  เพื่อแต่งตัง้พนกังานเทศบาลต าแหน่งบรหิารใหด้ ารงต าแหน่งใน
ระดบัที่สงูขึน้ 
  ใหเ้ลขานกุาร  ก.ท.จ.   รายงานไปยงั  ก.ท. โดยสง่ส าเนาประกาศเก่ียวกบัการคดัเลือกนัน้          
อย่างละ  3  ฉบบั  ไปใหภ้ายใน หา้วนัท าการนบัแต่วนัที่ประกาศ 

  ขอ้  388    ใหเ้ทศบาลจดัใหม้ีทะเบียนประวติัของพนกังานเทศบาลทกุคน โดยจดัเก็บไวท้ี่
เทศบาล 1 ฉบบั ก.ท.จ. 1 ฉบบั และสง่ให ้ ก.ท. เก็บไว ้1 ฉบบั 
  การจดัท าทะเบียนประวติัของพนกังานเทศบาล  ลกัษณะ รูปแบบ วิธีปฏิบติัเก่ียวกบั
ทะเบียนประวติั  วิธีการบนัทึกรายการในทะเบียนประวติั   และการจดัท าแฟ้มประวติัพนกังานเทศบาล   
ใหน้ ากฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรฐัมนตรีที่ก าหนดไวส้  าหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดย
อนโุลม 

  ขอ้  389    พนกังานเทศบาล  ผูใ้ดไดร้บัอนญุาตใหไ้ปศกึษาฝึกอบรมดงูาน  หรือ
ปฏิบติัการวิจยัในประเทศ  หรือต่างประเทศ  ไดร้บัอนญุาตใหล้าไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ  
หรือลาติดตามคู่สมรสตามระเบียบว่าดว้ยการลาของพนกังานเทศบาล  ไดร้บัวฒุิเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้  สมรส  
หย่า  เปลี่ยนชื่อตวัหรือชื่อสกุล หรือตาย ใหเ้ทศบาลที่อนุญาตหรือไดร้บัแจง้ รายงานไปยงั  ก.ท.จ. และ 
ก.ท. ภายในหา้วนั ท าการนบัแต่วนัอนญุาตหรือวนัไดร้บัแจง้ แลว้แต่กรณี 

  ขอ้  390    ใหเ้ทศบาลค านวณอตัราก าลงัพนกังานครูเทศบาลที่สงักดัสถานศกึษา          
ตามเกณฑท์ี่ ก.ท. ก าหนด  แลว้รายงาน ก.ท. ทราบตามแบบที่รายงานให ้ก.ท.จ.ทราบในขอ้ 23 (8) ภายใน
เดือนมิถุนายน  ของทกุปี 

หมวด  15 
การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง 

  ขอ้  391    ในหมวดนี ้
  “สว่นราชการ”   หมายความว่า  สว่นราชการที่เทศบาลประกาศจดัตัง้ขึน้ ตามมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกบัโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการของเทศบาล และใหร้วมถึงโรงเรียนหรือหน่วยงานอ่ืนที่อยู่
สงักดัในเทศบาลดว้ย 
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  “ลกูจา้ง”   หมายความว่า  ลกูจา้งประจ า  ลกูจา้งชั่วคราว  และลกูจา้งลกัษณะ                           
ผูช้  านาญงานของเทศบาล  โดยไม่รวมถึงลกูจา้งของสถานธนานบุาลของเทศบาล 
  “ลกูจา้งประจ า” หมายความว่า  ลกูจา้งรายเดือน  รายวนั  และรายชั่วโมงที่จา้งไว ้           
ปฏิบติังานที่มีลกัษณะประจ าโดยไม่มีก าหนดเวลาการจา้งตามอตัราและจ านวนที่ก าหนดไวแ้ละรบัเงิน         
ค่าจา้งจากงบประมาณหมวดค่าจา้งประจ าของเทศบาล หรือหมวดเงินอดุหนนุของรฐับาลดว้ย 
  “ลกูจา้งชั่วคราว” หมายความว่า  ลกูจา้งรายเดือน  รายวนั  และรายชั่วโมงที่จา้งไว ้              
ปฏิบติังานที่มีลกัษณะชั่วคราว   และหรือมีก าหนดเวลาจา้ง   แต่ทัง้นี ้ระยะเวลาการจา้งตอ้งไม่เกินปี                 
งบประมาณและรบัเงินค่าจา้งจากงบประมาณหมวดค่าจา้งชั่วคราวหรือจากยอดเงินอ่ืนใด 
  “ลกูจา้งลกัษณะผูช้  านาญงาน” หมายความว่า   ลกูจา้งซึ่งมีความรูค้วามช านาญใน      
งานเฉพาะอย่าง ที่จะตอ้งปฏิบติัเป็นอย่างดี  ทัง้เคยปฏิบติังานชนิดนัน้มานานไม่นอ้ยกว่า 5 ปี  โดยมี            
ใบรบัรองความรูค้วามช านาญและความสามารถในการท างานจากสถานที่ท างานเดิมที่ผูน้ัน้เคยปฏิบติั     
งานมาแลว้ 
  “เวลาท างานปกติ” หมายความว่า  เวลาท างานของทางราชการ  หรือเวลาอ่ืนใดที่                  
นายกเทศมนตรีก าหนดตามลกัษณะงานใหเ้ป็นเวลาท างานปกติ 
  “วนัหยุดประจ าสปัดาห”์ หมายความว่า  วนัอาทิตย ์หรือวนัอ่ืนใดที่นายกเทศมนตรี
ก าหนดขึน้เพื่อความเหมาะสมตามลกัษณะงานของเทศบาล โดยอาจก าหนดวนัหยุดประจ าสปัดาห ์เป็น
สองวนั ก็ได ้
  “วนัหยุดพิเศษ”  หมายความว่า  วนัหยุดที่ทางราชการประกาศเป็นวนัหยดุราชการ   
นอกจากวนัหยดุประจ าสปัดาห ์
  “ค่าจา้งอตัราปกติ” หมายความว่า  ค่าจา้งรายเดือน รายวนั และรายชั่วโมง รวมถึง 
เงินเพิ่มพิเศษส าหรบัการสูร้บตามอตัราที่ก าหนดจ่ายใหล้กูจา้งส าหรบัการปฏิบติังานปกติ 
  “ค่าจา้งรายเดือน” หมายความว่า  ค่าจา้งที่ก าหนดอตัราจ่ายเป็นรายเดือน  รวมถึง                 
เงินเพิ่มพิเศษส าหรบัการสูร้บ 
  “ค่าจา้งรายวนั” หมายความว่า  ค่าจา้งที่ก าหนดอตัราจ่ายเป็นรายวนัในวนัท างาน              
ปกติ  รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษส าหรบัการสูร้บ 
  “ค่าจา้งรายชั่วโมง” หมายความว่า  ค่าจา้งที่ก าหนดอตัราจ่ายเป็นรายชั่วโมงในวนั              
ท างานปกติ  รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษส าหรบัการสูร้บ 
  “ค่าจา้งนอกเวลา” หมายความว่า ค่าจา้งที่ก าหนดจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งรายวนัและราย                
ชั่วโมง  เนื่องจากตอ้งปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกติ 
  “ค่าจา้งในวนัหยุด” หมายความว่า ค่าจา้งที่ก าหนดจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งรายวนัและ                 
รายชั่วโมง  กรณีสั่งใหป้ฏิบติัราชการในวนัหยุดประจ าสปัดาหห์รือวนัหยุดพิเศษ 
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“ค่าอาหารท าการนอกเวลา” หมายความว่า  ค่าอาหารที่ก าหนดจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้ง                 
รายเดือน  เนื่องในการปฏิบติัราชการนอกเวลาท าการปกติหรือปฏิบติัราชการในวนัหยดุประจ าสปัดาห์           
หรือวนัหยดุพิเศษ 

“เงินช่วยพิเศษ” หมายความว่า  เงินช่วยเหลือค่าท าศพของลกูจา้งที่จ่ายในกรณี                                
ลกูจา้งถึงแก่ความตายในระหว่างรบัราชการ 

“ทอ้งถิ่นอ่ืน” หมายความว่า ทอ้งถิ่นที่ลกูจา้งตอ้งเดินทางไปปฏิบติัราชการนอกเขต                 
เทศบาลที่ตนสงักดั 

“ฝึกอบรม” หมายความว่า   การเพิ่มพนูความรูค้วามช านาญ หรือประสบการณ ์                       
ดว้ยการเรียน  การวิจยั  การอบรม  การสมัมนา  หรือการปฏิบติังานโดยไม่มีการรบัปริญญา หรือ                  
ประกาศนียบตัรวิชาชีพตาม กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการนัน้   และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา              
และการรบัค าแนะน าก่อนเขา้ฝึกอบรมหรือการดงูานที่เป็นสว่นหนึ่งของการฝึกอบรม หรือต่อจากการ              
ฝึกอบรมนัน้ดว้ย 
  “ดงูาน” หมายความว่า การเพิ่มพนูความรูห้รือประสบการณด์ว้ยการสงัเกตการณ์ 
  “ปี” หมายความว่า  ปีงบประมาณ 

ส่วนที ่1 
คุณสมบัติของลูกจ้าง 

  ขอ้  392    ผูท้ี่จะเขา้รบัราชการเป็นลกูจา้ง อย่างนอ้ยจะตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะ    
ตอ้งหา้มเบือ้งตน้  ดงันี ้

(1) มีสญัชาติไทย 
(2) มีอายไุม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบรูณ ์และไม่เกินหา้สิบหา้ปี 
(3) เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็น   

ประมขุตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบรสิทุธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมือง 
(5) ไม่เป็นผูม้ีกายทพุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้   ไรค้วามสามารถหรือ 

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนด  ดงันี  ้
 โรคเรือ้นในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รงัเกียจแก่สงัคม (א)
 วณัโรคในระยะอนัตราย (ב)
 โรคเทา้ชา้งในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รงัเกียจแก่สงัคม (ג)
 โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ (ד)
 โรคพิษสรุาเรือ้รงั (ה)
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  (6)  ไม่เป็นผูอ้ยู่ในระหว่างถูกสั่งใหพ้กัราชการหรือถกูสั่งใหอ้อกจากราชการไวก้่อน           
ตามมาตรฐานทั่วไป หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล  ตาม
กฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (7)  ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี  จนเป็นที่รงัเกียจของสงัคม 

(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย 
(10)  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุเพราะกระท า                   

ความผิดทางอาญา  เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
  (11) ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไลอ่อกจากรฐัวิสาหกิจ หรือ                       
หน่วยงานอ่ืนของรฐั   
  (12) ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก  หรือปลดออก  เพราะกระท าผิดวินยัตามมาตรฐาน             
ทั่วไป หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล ตามกฎหมายว่าดว้ย
ระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน   
  (13) ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินยัตามมาตรฐานทั่วไป หลกัเกณฑ ์  
และวิธีการเก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคลของพนกังานเทศบาล ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน  
  (14) ไม่เป็นผูเ้คยกระท าการทจุรติในการสอบเขา้รบัราชการ 

  ขอ้  393    ก.ท.จ. มีอ านาจพิจารณายกเวน้ส าหรบัลกูจา้งผูท้ี่ขาดคณุสมบัติตามขอ้     
392 (2)  เป็นรายบุคคลได ้แต่อายไุม่ต ่ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี หรือการจา้งลกูจา้งลกัษณะ      
ผูช้  านาญงาน  มีอ านาจพิจารณายกเวน้ส าหรบัลกูจา้งผูท้ี่ขาดคณุสมบติัตามขอ้ 392 (2) และ (10)       
เป็นรายบคุคลได ้               
  ผูท้ี่ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  392 (7)  (9)  (10)  หรือ(14)   ก.ท.จ.                            
อาจพิจารณายกเวน้ ใหเ้ขา้รบัราชการได ้หรือผูท้ี่ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 392 (11)       
หรือ (12)  ถา้ผูน้ัน้ไดอ้อกจากงานหรือราชการไปเกินสองปีแลว้   หรือผูท้ี่ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะ     
ตอ้งหา้มตามขอ้ 392 (13)  ถา้ผูน้ัน้ไดอ้อกจากงานหรือราชการไปเกินสามปีแลว้ และมิใช่เป็นกรณีออกจาก
งานหรือราชการเพราะกระท าผิดในกรณีทจุริตต่อหนา้ที่  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเวน้ใหเ้ขา้รบัราชการได ้  
ส  าหรบัการขอยกเวน้และการพิจารณายกเวน้ในกรณีที่ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม  ใหน้ า         
ขัน้ตอนและวิธีการที่ก าหนดส าหรบัพนกังานเทศบาลมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
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ส่วนที ่ 2 
การก าหนดต าแหน่ง การจ้าง อัตราค่าจ้าง และการแต่งตั้ง 

  ขอ้  394    มาตรฐานต าแหน่งลกูจา้ง และคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งของลกูจา้ง               
ใหเ้ป็นไปตามที่  ก.ท. ก าหนด  ทา้ยประกาศนี ้

ขอ้  395    ต าแหน่งลกูจา้งของเทศบาลที่มีอยู่ในปัจจุบนัซึ่งก าหนด ต าแหน่ง
นอกเหนือจากต าแหน่ง ที่ ก.ท. ก าหนดตามขอ้ 394 หากต าแหน่งว่างลงใหย้บุเลิก หรือปรบัแกไ้ขให้
สอดคลอ้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ตามขอ้  394 

  ขอ้  396   ลกูจา้งชั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหนา้ที่เหมือนกบัพนกังานเทศบาลหรือ       
ขา้ราชการพลเรือนในสายผูป้ฏิบติังานใหก้ าหนดต าแหน่ง ดงันี  ้

      (1)  ก าหนดคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งเหมือนต าแหน่งพนกังานเทศบาลหรือ   
ขา้ราชการพลเรือนต าแหน่งนัน้  และก าหนดคณุวฒุิที่ไม่สงูเกินความจ าเป็นต่อหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

    (2)  ก าหนดชื่อต าแหน่งตามลกัษณะงานที่ปฏิบติั และไม่ใหซ้  า้หรือเหมือนกบัชื่อ 
ต าแหน่งพนกังานเทศบาล  

  ขอ้  397    ลกูจา้งชั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหนา้ที่เหมือนกบัลกูจา้งตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัใหก้ าหนดคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งและชื่อต าแหน่งเหมือนต าแหน่งลกูจา้งตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัต าแหน่งนัน้ 

ขอ้  398    การจา้งลกูจา้งชั่วคราวใหก้ าหนดระยะเวลาการจา้งใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลา          
ที่จ  าเป็นตอ้งมีผูป้ฏิบติังานและใหม้ีภารกิจปรมิาณงานที่ตอ้งปฏิบติัต่อเนื่อง  แต่ทัง้นีร้ะยะเวลาการจา้งตอ้ง
ไม่เกิน ปีงบประมาณ 

 ขอ้  399    การก าหนดจ านวนต าแหน่งลกูจา้งของเทศบาล  ยกเวน้ลกูจา้งที่รบัค่าจา้งจาก
เงินอดุหนุนของรฐับาล ให ้ ก.ท.จ. ก าหนดว่าจะมีต าแหน่งใดในหน่วยงานหรือสว่นราชการใด  จ านวน  
เท่าใด   โดยใหเ้ทศบาลจดัท าแผนอตัราก าลงัของลกูจา้ง เพื่อใชใ้นการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบ
ของ  ก.ท.จ.     

  ขอ้  400    ก าหนดให ้ ก.ท.จ. มีอ านาจก าหนดต าแหน่งลกูจา้งเทศบาลในสว่นราชการ
ต่าง ๆ ของเทศบาล โดยใหค้ านึงถึงภารกิจ อ านาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏิบติั ความ
ยากและคณุภาพของงาน และปรมิาณงาน ตลอดทัง้ภาระค่าใชจ้่ายของเทศบาลที่ตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล 



 186 

  ขอ้  401    การก าหนดต าแหน่งลกูจา้งเทศบาลในสว่นราชการต่าง ๆ  ของเทศบาล ให ้
เทศบาลจดัท าเป็นแผนอตัราก าลงัของเทศบาล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใชต้ าแหน่ง
ลกูจา้งเทศบาลแลว้เสนอให ้ ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ    โดยใหจ้ดัท าและก าหนดรวมไวใ้นแผน
อตัราก าลงัพนกังานเทศบาล 

  ขอ้  402    ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัลกูจา้งเทศบาล การก าหนดต าแหน่งลกูจา้ง การ
ปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งลกูจา้ง  ใหน้ าแนวทางและวิธีการท่ีก าหนดไวส้  าหรบัพนักงานเทศบาลมาใช้
บงัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้  403    เพื่อเป็นการประหยดังบประมาณของทอ้งถิ่นและไม่ใหม้ีภาระผกูพนัดา้น               
สวสัดิการของลกูจา้งมากเกินไป โดยใหพ้ิจารณาปรบัใชอ้ตัราก าลงัลกูจา้งประจ าที่มีอยู่เดิมก่อน หากมี       
ความจ าเป็นตอ้งจา้งลกูจา้งใหพ้ิจารณาจา้งลกูจา้งชั่วคราวก่อน  หรือพิจารณาจา้งเหมาบรกิาร และควร
จา้งลกูจา้งประจ าใหน้อ้ยที่สดุ โดยใหค้ านึงถึงการควบคมุงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกบัเงินเดือน ประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน และค่าจา้งของพนกังานเทศบาล ไม่ใหส้งูกว่ารอ้ยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่าย      
ประจ าปี ตามมาตรา 35  แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2542 

ขอ้  404    ต าแหน่งลกูจา้งที่รบัค่าจา้งจากเงินอดุหนุนของรฐับาลจะมีต าแหน่งใด ใน
หน่วยงานหรือสว่นราชการใดของเทศบาล และมีจ านวนเท่าใด  ใหเ้ป็นไปตามความตกลงกบัส านกั         
งบประมาณ 

  ขอ้  405    การจา้งลกูจา้ง  ใหเ้ทศบาลด าเนินการโดยวิธีการคดัเลือกโดยใหแ้ต่งตัง้
คณะกรรมการคดัเลือกไม่นอ้ยกว่า  3  คน  เพื่อด าเนินการคดัเลือก 
  การคดัเลือกตามวรรคหนึ่ง  อาจด าเนินการโดยวิธีสมัภาษณ ์สอบขอ้เขียน สอบปฏิบติั 
วิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

  ขอ้  406    อตัราค่าจา้งลกูจา้งประจ าใหเ้ป็นไปตามบญัชีก าหนดอตัราค่าจา้งลกูจา้ง           
ของเทศบาลทา้ยประกาศนี ้
  นายกเทศมนตรีเป็นผูม้ีอ  านาจสั่งจา้งลกูจา้ง  ในอตัราค่าจา้งขัน้ต ่าสดุของต าแหน่ง 

ขอ้  407    การใหล้กูจา้งประจ าไดร้บัค่าจา้งใหเ้ป็นไปตามบญัชีก าหนดอตัราค่าจา้ง             
ขัน้ต ่าและขัน้สงูของลกูจา้งประจ าของเทศบาลทา้ยประกาศนี ้

  ขอ้  408    การเพิ่มค่าจา้งลกูจา้งประจ าของเทศบาล ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ     
เงื่อนไขการเลื่อนขัน้เงินเดือนส าหรบัพนกังานเทศบาล   
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ขอ้  409    การใหล้กูจา้งประจ าไดร้บัค่าจา้งเพื่อการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งสงูขึน้ให ้       
เป็นไปตามบญัชีเปรียบเทียบขัน้ค่าจา้งแต่ละกลุม่ กรณีลกูจา้งประจ าไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง           
สงูขึน้ทา้ยประกาศนี ้

  ขอ้  410    อตัราค่าจา้งลกูจา้งชั่วคราว 
    (1)  ลกูจา้งชั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหนา้ที่เหมือนกบัต าแหน่งลกูจา้งใหไ้ดร้บั              

อตัราค่าจา้งในอตัราค่าจา้งขัน้ต ่าของลกูจา้งนัน้   
      (2)  ลกูจา้งชั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหนา้ที่เหมือนกบัต าแหน่งขา้ราชการหรือ
พนกังานสว่นทอ้งถิ่น หรือขา้ราชการพลเรือนใหไ้ดร้บัอตัราค่าจา้งในอตัราเงินเดือนขัน้ต ่าของต าแหน่ง            
ขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่นหรือขา้ราชการพลเรือนต าแหน่งนัน้ 
      (3)  ผูช้  านาญงานใหไ้ดร้บัอตัราค่าจา้งตามบญัชีก าหนดอตัราค่าจา้งขัน้ต ่าและขัน้สงู    
ลกูจา้งของเทศบาล ตามล าดบัและอตัราที่ ก.ท.จ.เห็นสมควร 

  ขอ้  411    การจา้งลกูจา้งที่มีเงื่อนไขใหจ้า้งจากผูม้ีคณุวฒุิ  ใหจ้า้งในอตัราค่าจา้งตาม    
วฒุิและเงื่อนไขที่ก าหนดไว ้   ในกรณีจา้งผูท้ี่ส  าเรจ็การศึกษาจากต่างประเทศใหถื้ออตัราค่าจา้งตามอตัรา             
เงินเดือนที่  ก.ท.จ. ก าหนด 

  ขอ้  412    การจา้งลกูจา้ง ใหด้ าเนินการจา้งจากบญัชีผูไ้ดร้บัการคดัเลือกตามล าดบัที่             
ของผูไ้ดร้บัการคดัเลือก  ตามขอ้  405  

  ขอ้  413    การจา้งลกูจา้งลกัษณะผูช้  านาญงาน  ให ้ก.ท.จ. ก าหนดอตัราค่าจา้งตาม                     
ที่เห็นสมควรตามบญัชีก าหนดอตัราค่าจา้งตามขอ้  410 (3)   

  ขอ้  414    การจา้งและแต่งตัง้ลกูจา้งใหด้ ารงต าแหน่งใด  ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูแ้ต่งตัง้ 
โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ.  

  ขอ้  415    การโอนลกูจา้งประจ าระหว่างเทศบาล หรือกบัหน่วยราชการอ่ืนอาจกระท าได ้
ในกรณีเจา้ตวัสมคัรใจและผูม้ีอ  านาจจา้งทัง้สองฝ่ายตกลงยินยอม  ทัง้นี ้ ในการแต่งตัง้หรือใหพ้น้จาก
ต าแหน่งแลว้แต่กรณี ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  โดยแต่งตัง้ให ้ ด ารงต าแหน่งและไดร้บัค่าจา้ง
ในอตัราที่ไม่สงูกว่าเดิม และใหน้บัเวลาการท างานต่อเนื่องกนั 

ขอ้  416    ลกูจา้งประจ าผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้ ประสงคจ์ะกลบัเขา้รบัราชการ   
หากเทศบาลตอ้งการจะรบัผูน้ัน้เขา้รบัราชการ  ใหน้ายกเทศมนตรีสั่งจา้งและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง  และ
รบัค่าจา้งตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวส้  าหรบัพนกังานเทศบาลโดยอนุโลม 
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ขอ้  417    ลกูจา้งประจ าผูใ้ดไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการ              
ทหาร และพน้จากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย  ถา้ประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็นลกูจา้งประจ า           
ในเทศบาลเดิมภายในก าหนดหนึ่งรอ้ยแปดสิบวนันบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร ใหน้ายกเทศมนตรสีั่งจา้ง
และแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งและรบัค่าจา้ง  ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวส้  าหรบัพนกังานเทศบาล
โดยอนโุลม 

ขอ้  418    การแต่งตัง้ลกูจา้งประจ าผูด้  ารงต าแหน่งใดไปด ารงต าแหน่งใหม่  ผูน้ัน้ตอ้ง                   
มีคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งใหม่ที่ก าหนดในขอ้  394 

ส่วนที ่3 
วินัยและการรักษาวินัย 

  ขอ้  419   ลกูจา้งตอ้งรกัษาวินยัโดยเคร่งครดัอยู่เสมอ  ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม           
ถือว่าผูน้ัน้กระท าผิดวินยั  จกัตอ้งไดร้บัโทษตามที่ก าหนดไว ้

  ขอ้  420    วินยัของลกูจา้ง  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัวินยัและ                  
การรกัษาวินยัและการด าเนินการทางวินยัของพนกังานเทศบาลซึ่งน ามาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

ส่วนที ่4 
การออกจากราชการ 

  ขอ้  421    ลกูจา้งออกจากราชการ  เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) พน้จากราชการตามระเบียบว่าดว้ยบ าเหน็จลกูจา้งของหน่วยการบรหิาร                        

ราชการสว่นทอ้งถิ่น 
(3) ไดร้บัอนญุาตใหล้าออก 
(4) ถกูสั่งใหอ้อกจากราชการตามขอ้  424 (3) (4) 
(5) ครบก าหนดการจา้ง 
(6) ถกูสั่งลงโทษปลดออก  หรือไลอ่อก 
(7) ขาดคณุสมบติัตามขอ้  392 

วนัออกจากราชการตาม (6) ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัการใหอ้อก         
จากราชการของพนกังานเทศบาลโดยอนุโลม 

  ขอ้  422    การลาออกของลกูจา้ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัการให ้ 
ออกจากราชการของพนกังานเทศบาลโดยอนโุลม  
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ขอ้  423    ลกูจา้งผูใ้ดไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร                     
ใหน้ายกเทศมนตรีสั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการ 
  วนัออกจากราชการตามขอ้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ก าหนดไวส้  าหรบั      
พนกังานเทศบาลโดยอนโุลม 

ขอ้  424    นายกเทศมนตรีมีอ านาจสั่งใหล้กูจา้งออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ  
ก.ท.จ. เมื่อปรากฏว่า 

(1) ลกูจา้งผูใ้ดขาดคณุสมบติัตามขอ้  392 
(2) ลกูจา้งผูใ้ดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบติัราชการในหนา้ที่ของตนไดโ้ดยสม ่าเสมอ             

หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ที่ราชการของตนไดอ้นัเป็นผลเนื่องมาจากตอ้งตกอยู่ในภยนัตรายใด ๆ และเวลา        
ไดล้ว่งพน้ไปเกินหกสิบวนั  ยงัไม่มีผูใ้ดพบเห็น 

(3) ลกูจา้งผูใ้ดหย่อนความสามารถดว้ยเหตใุดในอนัที่จะปฏิบติัหนา้ที่ของตน             
หรือประพฤติหนา้ที่ของตน หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่หรือบกพรอ่งในหนา้ที่ดว้ย        
เหตอุนัใด  และนายกเทศมนตรีเห็นว่า  ถา้ใหผู้น้ัน้รบัราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  ก็ให้
นายกเทศมนตรีแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้ท าการสอบสวนโดยไม่ชกัชา้ ส าหรบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
สอบสวนใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัวินยัและการรกัษาวินยัและการด าเนินการทางวินยั
ของพนกังานเทศบาลโดยอนุโลม 

(4) ลกูจา้งผูใ้ดถูกกลา่วหาว่ากระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรงและไดม้ีการสอบสวนตาม   
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัวินยัและการรกัษาวินยัและการด าเนินการทางวินยัของพนกังานเทศบาล
แลว้  การสอบสวนไม่ไดค้วามว่ากระท าผิดที่จะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลอ่อก แต่มีมลทินหรือมวัหมองใน
กรณีที่ถกูสอบสวน ซึ่งจะใหป้ฏิบติัราชการต่อไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

(5) ลกูจา้งผูใ้ดตอ้งรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุ  ใหจ้ าคกุในความผิดที่ได ้        
กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหโุทษ  ซึ่งยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งลงโทษปลดออกหรือไลอ่อก 

(6) ลกูจา้งผูใ้ดขาดราชการบ่อยครัง้ ซึ่งยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งถกูลงโทษปลดออก หรือ          
ไลอ่อก 

(7) ยบุเลิกต าแหน่ง 
วนัออกจากราชการตามขอ้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัการใหอ้อก   

จากราชการของพนกังานเทศบาลมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 
การใหอ้อกจากราชการตามขอ้นีไ้ม่ถือเป็นโทษทางวินยั 
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ส่วนที ่ 5 
การอุทธรณ ์ การพิจารณาอุทธรณ ์ และการร้องทุกข ์

  ขอ้  425    ลกูจา้งผูใ้ดถกูสั่งลงโทษหรือถกูสั่งใหอ้อกจากราชการตามขอ้  424  ตาม    
ประกาศนีด้ว้ยเหตใุด ๆ  ใหผู้น้ัน้มีสิทธิอทุธรณค์ าสั่งหรือมีสิทธิรอ้งทกุข ์ ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข
เก่ียวกบัสิทธิการอทุธรณ ์การพิจารณาอทุธรณ ์และการรอ้งทกุขข์องพนกังานเทศบาลโดยอนโุลม 

 
ส่วนที ่ 6 
การลา 

  ขอ้  426      การลาป่วยของลกูจา้งก าหนดไวด้งันี ้
      (1)  การลาป่วยกรณีปกติ 

(ก)  ในปีหนึ่งลกูจา้งประจ ามีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาได ้     
ไม่เกินหกสิบวนั  แต่ถา้นายกเทศมนตรีเห็นสมควรจะใหล้าโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาต่อไปอีก  
ก็ได ้ แต่ไม่เกินหกสิบวนั 
         (ข)  ลกูจา้งชั่วคราวที่มีระยะเวลาการจา้งหนึ่งปี  มีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัรา
ปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกินสิบหา้วนัท าการ  ในกรณีที่มีระยะเวลาการจา้งตัง้แต่      
เกา้เดือนขึน้ไปแต่ไม่ถึงหนึ่งปีมีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาในช่วงระยะเวลาการจา้ง
ไม่เกินแปดวนัท าการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจา้งตัง้แต่หกเดือนขึน้ไปแต่ไม่ถึงเกา้เดือน  มีสิทธิลาป่วยโดย
ไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกินหกวนัท าการ  ในกรณีที่มีระยะเวลา   
การจา้งต ่ากว่าหกเดือนมีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่
เกินสี่วนัท าการ 
      (2)  การลาป่วยกรณีประสบอนัตรายเพราะเหตปุฏิบติังานในหนา้ที่ 
         (ก)  ลกูจา้งประจ าป่วย  เพราะเหตปุฏิบติัราชการในหนา้ที่ หรือเนื่องจากการปฏิบติั
ราชการในหนา้ที่  หรือถกูประทษุรา้ยเพราะเหตกุระท าตามหนา้ที่   ถา้ลาป่วยครบตาม (1) (ก)  แลว้ยงัไม่
หาย และแพทยข์องทางราชการลงความเห็นว่ามีทางที่จะรกัษาพยาบาลใหห้ายและสามารถท างานไดก้็ให้
ลาป่วยเพื่อรกัษาพยาบาล  เท่าที่นายกเทศมนตรีเห็นสมควรอนญุาตใหล้าโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติ  ทัง้นี ้  
ถา้เป็นลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห ์ แต่ถา้แพทยล์ง
ความเห็นว่าไม่มีทางที่จะรกัษาพยาบาลใหห้ายได ้ ก็ใหพ้ิจารณาสั่งใหอ้อกจาก    ราชการเพื่อรบับ าเหน็จ
ต่อไป 
         (ข)  ถา้อนัตรายหรือการเจ็บป่วย  หรือการถกูประทษุรา้ยอนัเกิดจากกรณีดงักลา่ว      
ใน (ก)  ท าใหล้กูจา้งประจ าผูใ้ดตกเป็นผูท้พุพลภาพหรือพิการ  อนัเป็นเหตจุะตอ้งสั่งใหอ้อกจากราชการ
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ตามมาตรฐานทั่วไปนี ้ หากผูบ้งัคบับญัชาเจา้สงักดัของลกูจา้งประจ าผูน้ัน้พิจารณา  เห็นว่าลกูจา้งประจ า
ผูน้ัน้ยงัอาจปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนใดที่เหมาะสมได ้ และเมื่อลกูจา้งประจ าผูน้ัน้สมคัรใจจะปฏิบติัหนา้ที่ต่อไป ให้
ยา้ยลกูจา้งประจ าผูน้ัน้ไปปฏิบติัหนา้ที่ในต าแหน่งอ่ืนที่เหมาะสมโดยไม่ตอ้งสั่งใหอ้อกจากราชการก็ได ้ 
โดยใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของนายกเทศมนตรี 
         (ค)  ลกูจา้งชั่วคราวป่วยเพราะเหตปุฏิบติังานในหนา้ที่ หรือเนื่องจากการปฏิบติังาน
ในหนา้ที่  หรือถกูประทษุรา้ยเพราะเหตกุระท าตามหนา้ที่  ถา้ลาป่วยครบตาม (1) (ข)  แลว้ยงัไม่หายและ
แพทยข์องทางราชการลงความเห็นว่ามีทางที่จะรกัษาพยาบาลใหห้ายและสามารถท างานได ้ ใหน้ายก 
เทศมนตรีมีอ านาจอนญุาตใหล้าป่วยเพื่อรกัษาพยาบาล  โดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติไดต้ามที่เห็นสมควร  
แต่ตอ้งไม่เกินหกสิบวนั  ทัง้นี ้ ถา้เป็นลกูจา้งชั่วคราวรายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยดุ
ประจ าสปัดาห ์ และถา้แพทยล์งความเห็นว่าไม่มีทางที่จะรกัษาใหห้ายได ้ ใหพ้ิจารณาสั่งใหอ้อกจาก    
ราชการ 
         ลกูจา้งผูใ้ดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบติังานได ้ ใหย้ื่นใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนหรือใน   
วนัที่ลาเวน้แต่กรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจดัสง่ใบลาในวนัแรกที่มาปฏิบติัราชการก็ได้ 
         การลาป่วยเกินสามวนั  ตอ้งมีใบรบัรองแพทยแ์ผนปัจจบุนัชัน้หนึ่งสง่พรอ้มกบัใบลา
ดว้ย  เวน้แต่ผูม้ีอ  านาจอนญุาตใหล้าจะเห็นสมควรเป็นอย่างอื่น 

  ขอ้  427    ในปีหนึ่งลกูจา้งประจ ามีสิทธิลากิจสว่นตวั  รวมทัง้ลาไปต่างประเทศ  โดย
ไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาไม่เกินสี่สิบหา้วนัท าการ    แต่ในปีแรกที่ไดร้บัการบรรจเุป็นลกูจา้งประจ า
ให ้  ไดร้บัค่าจา้งระหว่างลาไม่เกินสิบหา้วนั ลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งใน
วนัหยุดประจ าสปัดาห ์ แต่ถา้นายกเทศมนตรีเห็นสมควรจะใหล้าโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาต่อไป
อีกก็ได ้
 
  ลกูจา้งประจ าผูใ้ดประสงคจ์ะลากิจสว่นตวั  ใหเ้สนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 
และเมื่อไดร้บัอนญุาตแลว้จึงจะหยดุราชการได ้ เวน้แต่มีเหตจุ าเป็นไม่สามารถขอรบัอนญุาตไดท้นัจะเสนอ
ใบลา พรอ้มระบเุหตจุ าเป็นไวแ้ลว้หยุดราชการไปก่อนก็ได ้ แต่จะตอ้งชีแ้จงเหตผุลใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ
โดยเร็ว 
  ขอ้  428    การลาพกัผ่อนประจ าปีของลกูจา้งประจ า ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดส าหรบั                  
พนกังานเทศบาลโดยอนโุลม 

  ขอ้  429   ลกูจา้งประจ ามีสิทธิลาคลอดบตุรโดยไดร้บัค่าจา้งนบัรวมวนัหยุดประจ า
สปัดาหแ์ละวนัหยดุพิเศษในระหว่างลาไม่เกินเกา้สิบวนั  ลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บั
ค่าจา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห ์
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  ลกูจา้งประจ าที่ลาคลอดบตุรตามวรรคแรก หากประสงคจ์ะลาเพื่อเลีย้งดบูุตรเพิ่มอีก         
ใหม้ีสิทธิลากิจสว่นตวัเพื่อเลีย้งดบูุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยไดร้บัค่าจา้งระหว่างลาไดอี้กไม่เกิน 
สามสิบวนัท าการ และใหน้บัรวมในวนัลากิจสว่นตวัสี่สิบหา้วนัท าการดว้ย 
  ลกูจา้งชั่วคราวรายเดือนที่จา้งไวป้ฏิบติังานต่อเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรปี
หนึ่งไม่เกินเกา้สิบวนั โดยมีสิทธิไดร้บัค่าจา้งระหว่างลาจากสว่นราชการไม่เกินสี่สิบหา้วนั เวน้แต่ กรณีที่เริ่ม
เขา้ปฏิบติังานในปีแรกไม่ครบเจ็ดเดือน ไม่อยู่ในข่ายไดร้บัสิทธิดังกลา่ว 

  ขอ้  430    ลกูจา้งประจ าที่ยงัไม่เคยอปุสมบทในพระพทุธศาสนา หรือยงัไม่เคยไป
ประกอบพิธีฮจัย ์ ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอดิุอาระเบีย  ประสงคจ์ะลาอปุสมบทหรือลาไปประกอบ     
พิธีฮจัยแ์ลว้แต่กรณี  มีสิทธิลาโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาไม่เกินหนึ่งรอ้ยย่ีสิบวนั  ในปีแรกที่    
เริ่มเขา้ปฏิบติังานเป็นลกูจา้งประจ าจะไม่ไดร้บัค่าจา้งระหว่างลา  ลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมง       
ไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสปัดาห ์
  ผูป้ระสงคจ์ะลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ ใหเ้สนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัชัน้ก่อนอปุสมบท  หรือวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮจัยไ์ม่นอ้ยกว่าหกสิบวนั  เวน้แต่มีเหตผุลอนั
สมควรจะเสนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชานอ้ยกว่าหกสิบวนัก็ได ้
  อ านาจการอนญุาตใหล้าเป็นของนายกเทศมนตรี 

  ขอ้  431    การลาเพื่อตรวจคดัเลือกเขา้รบัราชการทหาร เขา้รบัการระดมพล เขา้รบัการ      
ฝึกวิชาการทหาร เขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้มใหถื้อปฏิบติัดงันี  ้

(1) ลกูจา้งมีสิทธิลาไปรบัการตรวจคดัเลือกเพื่อเขา้รบัราชการทหารตามกฎหมาย 
ว่าดว้ยการรบัราชการทหารโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติในระหว่างนัน้  การลาดงักลา่วจะตอ้งใหผู้ล้าแสดง
จ านวนวนัที่ตอ้งเดินทางไปกลบั  และวนัที่ตอ้งอยู่เพื่อตรวจคดัเลือกเขา้รบัราชการทหารเท่าที่จ  าเป็นเพื่อ 
ประกอบการพิจารณา  ลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้ง   ในวนัหยุดประจ า
สปัดาห ์

(2) ลกูจา้งประจ ามีสิทธิลาเขา้รบัการระดมพล  หรือเขา้รบัการฝึกวิชาการทหาร   
หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้ม  โดยใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัราปกติในระหว่างการระดมพลหรือเขา้รบั  
การฝึกวิชาการทหาร  หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้มนัน้  แต่ถา้พน้ระยะเวลาของการดงักลา่วแลว้  
ไม่มารายงานตวัเพื่อเขา้ปฏิบติังานภายในเจ็ดวนั  ใหง้ดจ่ายค่าจา้งหลงัจากนั้นไวจ้นถึงวนัเขา้ปฏิบติังาน
เวน้แต่ในกรณีที่มีเหตจุ าเป็น นายกเทศมนตรีจะใหจ้่ายค่าจา้งระหว่างนัน้ต่อไปอีกก็ไดแ้ต่ตอ้งไม่เกินเจ็ดวนั  
ลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห์ 

(3)  ในกรณีลกูจา้งชั่วคราว  ลาเขา้รบัการฝึกวิชาการทหาร  ใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัราปกติ
ไม่เกินหกสิบวนั  สว่นการลาเพื่อเขา้รบัการระดมพล หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้มแลว้แต่กรณีให้
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ไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติไม่เกินสามสิบวนั  ลกูจา้งชั่วคราวรายวนัและรายวนัชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งใน
วนัหยุดประจ าสปัดาห ์
  ในกรณีการลาตาม  (2)  และ  (3)  หากลกูจา้งไดร้บัเงินเดือนตามชัน้ยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแลว้  ไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งของเทศบาล 

อ านาจการอนญุาตใหล้าเป็นของนายกเทศมนตรี 

ขอ้  432    การลาครึง่วนัในตอนเชา้หรือตอนบ่ายของลกูจา้ง  ใหน้บัเป็นการลาครึง่วนั  
ตามประเภทการลานัน้ ๆ  

ขอ้  433    การลาและการจ่ายค่าจา้งระหว่างลานอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นประกาศนี ้             
ใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของนายกเทศมนตรี   
  อ านาจการอนญุาตในการลาตามขอ้ 426  ขอ้ 427  ขอ้ 428  และขอ้ 429  ใหเ้ป็นไป            
ตามที่  ก.ท. ก าหนด  ตามตารางแนบทา้ย 
 

ส่วนที ่ 7 
การจ่ายค่าจ้างและทะเบียนลูกจ้าง 

  ขอ้  434    หา้มสั่งลกูจา้งไปปฏิบติัราชการในทอ้งถิ่นอ่ืน  เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นแทจ้รงิที่
ตอ้งใชค้วามรูค้วามช านาญพิเศษ  หรือความไวว้างใจในลกูจา้งนัน้  และไม่อาจหาจา้งไดใ้นทอ้งถิ่นนัน้ 

 

  ขอ้  435    การปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกติ  หรือการปฏิบติัราชการในวนัหยุด
ประจ าสปัดาห ์ หรือในวนัหยดุพิเศษซึ่งจะตอ้งจ่ายค่าจา้งนอกเวลาหรือค่าจา้งในวนัหยดุ  หรือค่าอาหาร     
ท าการนอกเวลาใหก้ระท าไดใ้นกรณีที่จ  าเป็นหรือรีบด่วน  โดยมีค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาที่มีอ  านาจเป็น      
หลกัฐาน 

  ขอ้  436    การจ่ายค่าจา้งในวนัท างานปกติ  ค่าอาหารท าการนอกเวลา  ค่าจา้งลกูจา้ง              
รายวนั และรายชั่วโมง  ค่าจา้งนอกเวลา  และก าหนดเวลาท างานใหเ้ป็นไปดงัต่อไปนี ้

(1) ลกูจา้งรายเดือน 
(ก)  ก าหนดใหจ้่ายค่าจา้งเดือนละครัง้ตามเดือนปฏิทิน  โดยปกติใหจ้่ายในวนัสิน้ 

เดือน  ถา้วนัสิน้เดือนตรงกบัวนัหยุดราชการก็ใหจ้่ายไดใ้นวนัเปิดท าการก่อนวนัสิน้เดือน ในกรณีที่มีความ
จ าเป็นที่จะก าหนดวนัจ่ายค่าจา้งเป็นวนัอ่ืนของเดือนถดัไป  จะตอ้งไดร้บัอนมุติัจากนายกเทศมนตรี 
           (ข) ก าหนดเวลาท างานปกติ  ใหเ้ป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ  เวน้แต่ 
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ถา้มีงานเป็นลกัษณะพิเศษที่จะเขา้ท างานและเลิกงานตามปกติไม่ได ้ ใหห้วัหนา้สว่ราชการเป็นผูก้  าหนด
โดยจะตอ้งมีเวลาท างานไม่นอ้ยกว่าวนัละเจ็ดชั่วโมง  แต่สปัดาหล์ะไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง  ไม่รวมเวลา
หยดุพกั 
            (ค)  การปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกติ  หรือปฏิบติัราชการในวนัหยดุประจ า
สปัดาห ์ หรือวนัหยุดพิเศษแลว้แต่กรณี  ใหเ้ป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายเก่ียวกบัการจ่ายเงินค่าอาหาร
ท าการนอกเวลา 
      (2)  ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมง 
           (ก)  ก าหนดใหจ้่ายค่าจา้งเดือนละครัง้  ในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งจ่ายค่าจา้ง    
มากกว่าเดือนละครัง้  จะตอ้งไดร้บัอนมุติัจากนายกเทศมนตรี 
       ในกรณีจ่ายค่าจา้งเดือนละครัง้  โดยปกติใหจ้่ายในวนัถดัจากวนัสดุทา้ยของ
เดือน  หน่วยงานใดมีความจ าเป็นที่จะก าหนดวนัเริ่มจ่ายเป็นวนัอ่ืนของเดือนถดัไป  จะตอ้งไดร้บัอนมุติั      
จากนายกเทศมนตรี 
 
        ในกรณีจ่ายค่าจา้งมากกว่าเดือนละครัง้  ใหห้น่วยงานก าหนดวนัจ่ายเงิน                
ค่าจา้งตามความเหมาะสมไดโ้ดยขออนมุติัจากนายกเทศมนตรี 
           (ข)  ก าหนดเวลาท างานปกติ  ใหเ้ป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ  เวน้แต่  
ถา้มีงานเป็นลกัษณะพิเศษที่จะเขา้ท างานและเลิกงานตามปกติไม่ได ้ ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูก้  าหนดโดย
จะตอ้งมีเวลาท างานวนัละไม่นอ้ยกว่าเจ็ดชั่วโมง  แต่สปัดาหล์ะไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง  ไม่รวมเวลาหยุดพกั 
           (ค)  การปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกติติดต่อกนัเกินสามชั่วโมงขึน้ไป  ใหจ้่าย
ค่าจา้งไดใ้นอตัราหนึ่งเท่าครึ่งของค่าจา้งอตัราปกติ 

  ขอ้  437    การจ่ายค่าจา้งในกรณีวนัหยดุประจ าสปัดาห ์ ส าหรบัลกูจา้งรายเดือนไม่หกั     
ค่าจา้ง  ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมงไม่จ่ายค่าจา้ง 
  ส าหรบัการจ่ายค่าจา้งในกรณีสั่งใหม้าปฏิบติังานในวนัหยดุประจ าสปัดาห ์ใหถื้อปฏิบติั
ดงันี ้
      (1)    ลกูจา้งรายเดือน  จ่ายตามขอ้  436  (1) (ค) 
      (2)  ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมง  จ่ายค่าจา้งใหส้องเท่าของค่าจา้งอตัราปกติตาม
ระยะเวลาท างาน 

ขอ้  438    การจ่ายค่าจา้งในกรณีในวนัหยดุพิเศษ  ส าหรบัลกูจา้งรายเดือนไม่หกัค่าจา้ง 
ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมงจ่ายค่าจา้งอตัราปกติ 
  ส าหรบัการจ่ายค่าจา้งในกรณีสั่งใหม้าท างานในวนัหยุดพิเศษ  ใหถื้อปฏิบติัดงันี  ้
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(1) ลกูจา้งรายเดือน  จ่ายตามขอ้  436  (1)  (ค) 
(2) ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมง  จ่ายค่าจา้งเพิ่มใหอี้กหนึ่งเท่าของค่าจา้งอตัรา               

ปกติตามระยะเวลาท างาน 

  ขอ้  439    การจ่ายค่าจา้งในกรณีลกูจา้งถกูสั่งใหไ้ปปฏิบติังานในทอ้งถิ่นอ่ืนตามขอ้ 434         
ใหถื้อปฏิบติัดงันี ้
    (1)  ลกูจา้งรายเดือนใหจ้่ายค่าจา้งรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราชการ     
โดยไม่มีสิทธิไดร้บัค่าอาหารท าการนอกเวลา 
    (2)  ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมงใหถื้อปฏิบติัดงันี ้
           (ก)  ในระยะเวลาระหว่างเดินทางไปปฏิบติังาน  หรือเดินทางกลบัส านกังานที่ตัง้
ปกติหรือสถานที่อยู่  ไม่ว่าจะเป็นวนัท างานปกติหรือนอกเวลาหรือวนัหยดุประจ าสปัดาหห์รือวนัหยุดพิเศษ
ใหจ้่ายค่าจา้งอตัราปกติ  ไม่มีการจ่ายค่าจา้งนอกเวลาหรือค่าจา้งในวนัหยดุตามขอ้ 436 และขอ้  437 
           (ข)  ลกูจา้งซึ่งท าหนา้ที่คนรถหรือคนเรือ  ซึ่งไดป้ฏิบติัหนา้ที่ในขณะเดินทางครบ
ก าหนดเวลาท างานปกติประจ าวนัแลว้  หากยงัคงตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ดงักลา่วต่อไปอีกส าหรบัวนันัน้ใหจ้่าย
ค่าจา้งนอกเวลาไดต้ามเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นขอ้  436  (1)  (ค) 
  การปฏิบติังานในวนัท างานปกติ  การปฏิบติังานนอกเวลา  การปฏิบติังานในวนัหยุด   
หรือในกรณีในวนัหยุดพิเศษ  ใหจ้่ายค่าจา้งไดต้ามเกณฑท์ี่เคยจ่าย  เสมือนปฏิบติังานในส านกังานที่ตัง้
ปกติ  เวน้แต่ในกรณีวนัหยุดประจ าสปัดาหซ์ึ่งปกติไม่จ่ายค่าจา้งให ้ ใหจ้่ายค่าจา้งอตัราปกติ 

  ขอ้  440    ลกูจา้งผูใ้ดตายในระหว่างรบัราชการ ใหจ้่ายค่าจา้งจนถึงวนัที่ถึงแก่ความตาย
หรือเพียงวนัที่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งก่อนวนัถึงแก่ความตาย  และใหจ้่ายเงินช่วยพิเศษจ านวนสามเท่าของ
อตัราค่าจา้งปกติทัง้เดือนในเดือนสดุทา้ยก่อนวนัถึงแก่ความตาย  ในกรณีลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมง   
ใหถื้อเสมือนว่าลกูจา้งผูน้ัน้มาปฏิบติังานเต็มเดือนเป็นเกณฑค์ านวณเงินช่วยพิเศษ 

  ขอ้  441    ลกูจา้งประจ าซึ่งถกูสั่งพกัราชการผูใ้ดถึงแก่ความตาย  ผูม้ีอ  านาจไดว้ินิจฉัย
ตามขอ้  445  แลว้สั่งจ่ายค่าจา้งเป็นจ านวนเท่าใด  ใหจ้่ายค่าจา้งตามจ านวนที่วินิจฉัยใหจ้นถึงวนัที่ถึงแก่
ความตายหรือเพียงวนัที่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งก่อนวนัถึงแก่ความตาย  นอกจากนีใ้หจ้่ายเงินช่วยพิเศษอีก
จ านวนหนึ่งเป็นจ านวนสามเท่าของจ านวนค่าจา้งนัน้ 
  ถา้ผูม้ีอ  านาจวินิจฉยัแลว้สั่งไม่จ่ายค่าจา้ง  ใหจ้่ายค่าจา้งใหเ้พียงวนัสดุทา้ยที่ผูน้ัน้มา
ปฏิบติังานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

  ขอ้  442    ลกูจา้งที่ขาดหรือหนีราชการ  หา้มมิใหจ้่ายค่าจา้งส าหรบัวนัที่ขาดหรือหนี                   
ราชการนัน้ 
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  ลกูจา้งผูใ้ดตายในระหว่างขาดราชการ  ใหจ้่ายค่าจา้งใหเ้พียงวนัสดุทา้ยที่ผูน้ัน้มา
ปฏิบติังานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

  ขอ้  443    ค่าจา้งที่จ่ายตามขอ้  440  ถึงขอ้  442 เป็นทรพัยส์ินของผูต้ายในขณะตาย   
และใหจ้่ายแก่ผูม้ีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยว์่าดว้ยมรดก 
  เงินช่วยพิเศษตามขอ้  440  หรือขอ้  441  ใหจ้่ายแก่บุคคลซึ่งลกูจา้งไดแ้สดงเจตนา              
ระบไุวเ้ป็นหนงัสือตามแบบที่แนบทา้ยประกาศนี ้
  ถา้ลกูจา้งผูต้ายมิไดแ้สดงเจตนาระบไุวต้ามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งลกูจา้งผูต้ายไดแ้สดง
เจตนาระบไุวไ้ดต้ายไปเสียก่อน  ใหจ้่ายแก่บุคคลตามล าดบัก่อนหลงั  ดงัต่อไปนี ้
      (1)  คู่สมรส 
      (2)  บุตร 
      (3)  บิดามารดา 
      (4)  ผูท้ี่ไดอ้ยู่ในอปุการะของผูต้ายตลอดมา  โดยจ าเป็นตอ้งมีผูอ้ปุการะและความ        
ตายของผูน้ัน้ท าใหไ้ดร้บัความเดือดรอ้นเพราะขาดความอปุการะ  ซึ่งนายกเทศมนตรีเห็นว่ามีหลักฐาน
แสดงไดว้่า เป็นผูอ้ยู่ในอปุการะของผูต้าย 
      (5)  ผูท้ี่อปุการะเลีย้งดใูหก้ารศึกษาผูต้ายมาแต่เยาว ์ ซึ่งนายกเทศมนตรีเห็นว่ามี    
หลกัฐานแสดงไดว้่าเป็นผูอ้ปุการะผูต้าย 
  เมื่อปรากฏว่า  มีบคุคลในล าดบัก่อนดงักลา่วในวรรคสามบคุคลนัน้มีสิทธิรบัเงินช่วย
พิเศษแต่ในล าดบัเดียว  ผูท้ี่อยู่ในล าดบัถดัไปไม่มีสิทธิไดร้บัเงินช่วยพิเศษ 
  ถา้บุคคลดงักลา่วขา้งตน้ไม่มีตวัมาขอรบัภายในระยะเวลา  1  ปี  นบัแต่วนัที่ลกูจา้งผูน้ัน้
ถึงแก่ความตาย  การจ่ายเงินช่วยพิเศษก็เป็นอนัไม่ตอ้งจ่าย 
  ในกรณีที่เทศบาลมีความจ าเป็นตอ้งเขา้เป็นผูจ้ดัการศพลกูจา้งผูถ้ึงแก่ความตาย เพราะ
ไม่มีผูใ้ดเขา้จดัการศพในเวลาอนัควร  ก็ใหเ้ทศบาลหกัค่าใชจ้่ายจากเงินช่วยพิเศษที่ตอ้งจ่ายตามมาตรฐาน
นีไ้ดเ้ท่าที่จ่ายจรงิ  และมอบสว่นที่เหลือใหแ้ก่ผูม้ีสิทธิไดร้บั 

  ขอ้  444    เทศบาลใดมีความจ าเป็นที่จะตอ้งสั่งใหล้กูจา้งประจ าไปฝึกอบรม  หรือดงูาน 
เก่ียวกบัหนา้ที่ที่ลกูจา้งประจ านัน้ปฏิบติัอยู่  ณ  ต่างประเทศ  หรือภายในประเทศโดยใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัรา
ปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝึกอบรมหรือดงูานนัน้  ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูอ้นมุติัลกูจา้งประจ ารายวนัและ
รายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห ์
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  ขอ้  445    ลกูจา้งประจ าที่ถูกกลา่วหาว่ากระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรงจนถกูตัง้กรรมการ      
สอบสวน หรือถกูฟ้องคดีอาญาหรือตอ้งหาว่ากระท าความผิดอาญา  และถกูสั่งพกัราชการไวก้่อนจนกว่า
คดีหรือกรณีถึงที่สดุ  การจ่ายค่าจา้งระหว่างพกัราชการ  ใหถื้อปฏิบติัดงันี ้
      (1)  ลกูจา้งประจ าผูใ้ดถกูสั่งพกัราชการ  ใหง้ดการเบิกจ่ายค่าจา้งตัง้แต่วนัที่ถูกสั่งพกั   
ราชการไวก้่อน  เวน้แต่ลกูจา้งผูน้ัน้ไดป้ฏิบติัราชการตามหนา้ที่ลว่งเลยวนัใหพ้กัราชการ  เพราะมิไดท้ราบ
ค าสั่ง  ใหเ้บิกจ่ายค่าจา้งใหถ้ึงวนัที่ทราบ  หรือควรไดร้บัทราบค าสั่งนัน้ 
      (2)  ถา้ปรากฏว่าลกูจา้งประจ าผูถ้กูสั่งพกัราชการไวก้่อน  มิไดก้ระท าความผิดและ            
ไม่มีมลทินหรือมวัหมอง  ใหจ้่ายค่าจา้งใหเ้ต็มอตัราปกติ 
      (3)  ถา้ปรากฏว่าลกูจา้งประจ าผูถ้กูสั่งพกัราชการไวก้่อน  มิไดก้ระท าความผิดแต่มี
มลทินหรือมวัหมอง  หรือกระท าความผิด  แต่ถกูลงโทษไม่ถึงปลดออก  หรือไลอ่อก  ใหจ้่ายค่าจา้งได ้    
ครึง่หนึ่งของค่าจา้งอตัราปกติ 
      (4)  ถา้ปรากฏว่าลกูจา้งประจ าผูถ้กูสั่งพกัราชการไวก้่อน  ไดก้ระท าความผิดและถกู      
ลงโทษถึงปลดออก  หรือไลอ่อก  หา้มจ่ายค่าจา้ง 
      (5)  ในกรณีลกูจา้งประจ าซึ่งถกูสั่งพกัราชการไวก้่อน  ผูใ้ดถึงแก่ความตายก่อนคดี          
หรือกรณีถึงที่สดุ  ใหน้ายกเทศมนตรีพิจารณาวินิจฉัยต่อไปดว้ยว่าควรจะจ่ายค่าจา้งระหว่างเวลานัน้
หรือไม่เพียงใด  โดยอนุโลม  (2) (3) และ (4)  ทัง้นีใ้หจ้่ายค่าจา้งตามจ านวนที่วินิจฉยัใหจ้นถึงวนัที่ถึงแก่    
ความตายหรือเพียงวนัที่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งก่อนถึงแก่ความตาย 
  กรณีใหอ้อกจากราชการไวก้่อน  ใหถื้อปฏิบติัท านองเดียวกบัการจ่ายค่าจา้งระหว่าง      
พกัราชการ 
  ลกูจา้งชั่วคราวไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งระหว่างถกูสั่งใหพ้กัราชการ  หรือถกูสั่งใหอ้อกจาก
ราชการไวก้่อน  เวน้แต่ลกูจา้งผูน้ัน้ไดป้ฏิบติัราชการตามหนา้ที่ลว่งเลยวนัใหพ้กัราชการไวก้่อน  เพราะมิได้
ทราบค าสั่ง  ใหเ้บิกจ่ายค่าจา้งใหถ้ึงวนัที่ทราบหรือควรไดร้บัทราบค าสั่งนัน้ 
  อตัราลกูจา้งระหว่างพกัราชการ  ไม่ถือเป็นอตัราว่าง 

  ขอ้  446    ใหน้ าความในขอ้  445  มาใชบ้งัคบัแก่การจ่ายค่าจา้งลกูจา้งประจ าระหว่าง
อทุธรณห์รือรอ้งทุกขค์  าสั่งลงโทษปลดออก  หรือถูกควบคมุตวัตามค าพิพากษาของศาลโดยอนโุลม 

  ขอ้  447   การจ่ายค่าจา้งของผูซ้ึ่งถกูลงโทษตดัค่าจา้ง  ถา้ภายหลงัผูน้ัน้ไดร้บัการ                 
แต่งตัง้หรือปรบัค่าจา้ง  โดยไดร้บัค่าจา้งต่างจากเดิมและยงัไม่พน้โทษตดัค่าจา้ง  ใหค้งตดัค่าจา้งต่อไป   
ตามจ านวนเดิม 
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  การจ่ายค่าจา้งในกรณี 
      (1)  ลาออก  ใหจ้่ายใหถ้ึงวนัก่อนถึงก าหนดลาออก แต่ถา้ถึงก าหนดลาออกแลว้ยงั
ไม่ไดร้บัทราบค าสั่งอนญุาตใหล้าออก  และลกูจา้งผูน้ัน้ยงัคงปฏิบติัราชการต่อมา ใหจ้่ายไดถ้ึงวนัทราบ
ค าสั่งหรือควรไดร้บัทราบค าสั่ง 
      (2)  ปลดออก  หรือไล่ออก  ใหจ้่ายไดถ้ึงวนัก่อนระบใุนค าสั่ง  แต่ถา้ยงัไม่รบัทราบ           
ค าสั่งและลกูจา้งผูน้ัน้ยงัคงปฏิบติัราชการต่อมา  ใหจ้่ายไดถ้ึงวันทราบค าสั่งหรือควรไดร้บัทราบค าสั่ง 
      (3)  พน้จากราชการเพราะเกษียณอาย ุ ใหจ้่ายไดถ้ึงวนัสิน้ปี 
  การจ่ายค่าจา้งลกูจา้งผูท้ี่มิไดม้าปฏิบติัราชการนอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นประกาศนี ้ 
และเป็นกรณีเดียวกบัที่กฎหมายว่าดว้ยการนัน้บญัญัติสิทธิไวส้  าหรบัขา้ราชการ หรือคณะรฐัมนตรีก าหนด
สิทธิใหจ้่ายเงินเดือนขา้ราชการไวแ้ลว้  ให ้ ก.ท.จ. ก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าจา้งลกูจา้งใหส้อดคลอ้ง
กบักฎหมาย  หรือมติคณะรฐัมนตรีดงักล่าว โดยไม่ขดัหรือแยง้กบัประกาศนี ้

  ขอ้  448    ลกูจา้งมีสิทธิไดร้บัเงินท าขวญัตามระเบียบหรือกฎหมายเก่ียวกับการจ่ายเงิน 
ท าขวญัขา้ราชการและลกูจา้งซึ่งไดร้บัอนัตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบติังานในหนา้ที่ 

  ขอ้  449    ใหส้  านกังานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  เป็นหน่วยงานกลางทะเบียน  
ลกูจา้งประจ าของเทศบาล  ด าเนินการจดัท าทะเบียนลกูจา้งประจ าของเทศบาลแกไ้ขและเปลี่ยนแปลง 
รายการต่าง ๆ  ใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ  และเก็บรกัษาไว ้ ณ  ส านกังานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล   
  เมื่อมีค าสั่งแต่งตัง้ลกูจา้งประจ าผูใ้ดไปต่างสงักดั  ใหส้ว่นราชการเดิมมอบทะเบียน
ลกูจา้งประจ าใหล้กูจา้งผูน้ัน้น าไปมอบแก่สว่นราชการที่สงักดัใหม่ทกุครัง้ 
  ทะเบียนลกูจา้งประจ าของเทศบาล  ถือเป็นเอกสารลบัของทางราชการไม่พงึเปิดเผยต่อ  
ผูอ่ื้น  การขอคดัทะเบียนลกูจา้งประจ าของเทศบาล  หรือตรวจสอบรายการใหด้ าเนินการขออนมุติัตาม
ระเบียบของทางราชการ 

  ขอ้  450    การเปลี่ยนอตัราค่าจา้งลกูจา้งประจ ารายวนัเป็นอตัราค่าจา้งรายเดือนใหเ้อา   
ยี่สิบหกวนัท าการคณูดว้ยอตัราค่าจา้งรายวนัที่ลกูจา้งผูน้ัน้ไดร้บัในปัจจบุนั  โดยปัดเศษขึน้เป็น เกณฑ์
พิจารณาแต่ตอ้งไม่เกินกว่าอตัราค่าจา้งขัน้สงูของต าแหน่งนัน้ 

  ขอ้  451    ใหล้กูจา้งของเทศบาลปฏิบติัตามแนวทางการปฏิบติัราชการ และการปฏิบติั
ตนตามประกาศก าหนดมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมที่ก าหนดไวส้  าหรบัพนกังานเทศบาล ตามที่        
เทศบาลก าหนด 
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บทเฉพาะกาล 

  ขอ้  452   ผูใ้ดเป็นพนกังานเทศบาล และไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในสายงานใดอยู่
ก่อนวนัที่ประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบั ใหผู้น้ัน้เป็นพนกังานเทศบาลและด ารงต าแหน่งในสายงานนัน้ตาม
ประกาศนีต่้อไป  โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนและสิทธิประโยชนเ์ช่นเดิม      

  ขอ้  453    ผูใ้ดเป็นลกูจา้งของเทศบาล และไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดอยู่ก่อนวนัที่
ประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบั ใหผู้น้ัน้เป็นลกูจา้งของเทศบาลและด ารงต าแหน่งนัน้ตามประกาศนีต่้อไป  โดย   
ใหไ้ดร้บัค่าจา้ง และสิทธิประโยชน ์ตลอดจนระยะเวลาการจา้งเช่นเดิม 

  ขอ้  454    การใดที่เก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาลที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล พ.ศ. 2519 ซึ่งใชบ้งัคบัอยู่ก่อนที่ประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบั  
ใหด้  าเนินการต่อไปตามที่ ก.ท.จ. ก าหนด  ทัง้นี ้ ตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัมาตรฐานทั่วไปที่  ก.ท. ก าหนด 

  ขอ้  455    การใดที่เก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของลกูจา้งของเทศบาลที่มิไดก้ าหนดไว้
ในประกาศนี ้  ใหน้ าแนวทาง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข หรือวิธีการที่ก าหนดส าหรบัพนกังานเทศบาลมาใช้
บงัคบัโดยอนุโลม 

  ประกาศ  ณ  วนัที่  11  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2545 
 
 
 

   (นายชยัฤกษ ์ ดิษฐอ านาจ) 
  ผูว้่าราชการจงัหวดัฉะเชิงเทรา 

          ประธานกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัฉะเชิงเทรา 

 

 

 

 


