
 

 

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เรื่อง หลักเกณฑเ์กี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) 

........................................................ 

โดยที่เป็นการสมควรปรับเงินเดือนให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 5) 
ฉบับลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2558 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑3 (2) มาตรา 20 ประกอบกับมาตรา ๒5 วรรคเจ็ด                   
แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
ในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดฉะเชิงเทรา ในการประชุมครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 มีมติเห็นชอบให้แก้ไข
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  
เรื่อง หลักเกณฑเ์กี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4)” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2557 เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล ท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2557 และให้ใช้บัญชีท้ายประกาศนี้แทน 

ประกาศ  ณ  วันที่     ธันวาคม  พ.ศ.  2558 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


