8
แบบ ปย.3
ชื่อหน่วยงาน  กองคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลเขาดินพัฒนา 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ วันที่  ๓๐  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๕8
	กิจกรรม/วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	หมายเหตุ
(การติดตามประเมินผล)
(๖)

	งานการเงินการบัญชี
กิจกรรม
การบันทึกบัญชีด้วยระบบมือ ควบคู่ไปกับระบบคอมพิวเตอร์
วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้การบันทึกข้อมูลและการเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ ในระบบ มือได้ถูกต้องครบถ้วนและทันตามกำหนดเวลา 

	๑.ผู้ปฏิบัติงานขาดความรับผิดชอบ ขาดความเอาใจใส่เท่าที่ควร


	๓๐  ก.ย.  ๕8

	๑. กำชับผู้ปฏิบัติงานให้มีความรับผิดชอบและเอาใจใส่กับงานมากขึ้น

๒.  กำชับผู้ปฏิบัติงานหมั่นศึกษาหาความรู้และติดตามข่าวสารคู่มืออย่างต่อเนื่อง
๓. เมื่อมีปัญหา  ข้อสงสัยให้สอบถาม อบต.ต้นแบบหรือกรมฯ ผู้รับผิดชอบโดยตรง

	๓๐ ก.ย. ๕9
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
- ผู้อำนวยการกองคลัง
	- ติดตามจากการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
- ประเมินผลจากรายงานเงินคงเหลือประจำวัน

- ประเมินผลจากรายงานทางการเงิน
- รายงานผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ ๆ




9
แบบ ปย.3
ชื่อหน่วยงาน  กองคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลเขาดินพัฒนา 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย

ณ วันที่  ๓๐  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๕8
	กิจกรรม/วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	หมายเหตุ
(การติดตามประเมินผล)
(๖)

	งานพัฒนารายได้
กิจกรรม
การพัฒนาการบันทึกข้อมูลด้านการจัดเก็บค่าธรรมเนียมและภาษีต่าง ๆ
วัตถุประสงค์
1.เพื่อพัฒนาการบันทึกข้อมูลด้านการจัดเก็บค่าธรรมเนียมและภาษีต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็วและถูกต้องครบถ้วน

	๑. เจ้าหน้าที่ไม่ค่อยใส่ใจในการปฏิบัติหน้าที่เท่าที่ควร

2.เจ้าหน้าที่ขาดความละเอียดรอบครอบ 
	๓๐  ก.ย. ๕8

	1. กำชับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้เอาใจใส่ในหน้าที่และเพิ่มความละเอียดรอบครอบมากขึ้น
	๓๐ ก.ย. ๕9
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
- เจ้าหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่ง

- ผู้อำนวยการกองคลัง

	ติดตามจากรายงานทางการเงิน



๑0
แบบ ปย.3
ชื่อหน่วยงาน  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาดินพัฒนา  
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ วันที่  ๓๐  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕8
	กิจกรรม/วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	หมายเหตุ
(การติดตามประเมินผล)
(๕)

	งานจัดซื้อจัดจ้าง
กิจกรรม
การพัฒนางานจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง  รวมเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบ 
วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้การพัฒนางานจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  รวมเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบ 
2. เพื่อให้การจัดเก็บพัสดุ ครุภัณฑ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นสัดส่วน
	1. ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรง  
2. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่แทนไม่มีความรู้ ความสามารถในด้านพัสดุ

	๓๐  ก.ย. ๕8

	๑. ขอเปิดกรอบอัตรากำลัง เพื่อบรรจุเจ้าหน้าที่พัสดุ หรือรับโอนย้าย
๒. แต่งตั้งเจ้าพนังกานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ
3. จ้างเหมาบุคคลช่วยงานด้านพัสดุ
	๓๐  ก.ย. ๕9
	ติดตามจากรายงานผลการสรุปโครงการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง


ชื่อผู้รายงาน
















         (นางไพรัช    พรมมา)
















          ผู้อำนวยการกองคลัง
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