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แบบ  ปย. ๒-๑























๔
แบบ ปย.๒-๑
ชื่อหน่วยงาน  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาดินพัฒนา
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ  วันที่  ๓๐ กันยายน  พ.ศ.๒๕๕8

	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน

(๑)
	มี/ใช่

(๒)
	ไม่มี/ไม่ใช่
(๓)
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

(๔)

	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
“กิจกรรมการบันทึกบัญชีด้วยระบบมือ”
ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  ขาดความรับผิดชอบและไม่เอาใจใส่เท่าที่ควร และขาดความละเอียดรอบครอบ ทำให้เกิดการผิดพลาดในการบันทึกบัญชีผิดหมวดผิดประเภท  และบันทึกบัญชีไม่เป็นปัจจุบัน 
๒.การประเมินความเสี่ยง
“กิจกรรมการบันทึกบัญชีด้วยระบบมือ”
ความเสี่ยง
- เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการบันทึกบัญชีด้วยระบบมือ ขาดความรับผิดชอบและไม่เอาใจใส่เท่าที่ควร ทำให้การบันทึกบัญชีในระบบมือไม่เป็นปัจจุบัน
- เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการบันทึกบัญชีด้วยระบบมือ
ขาดความรอบครอบ ทำให้เกิดการผิดพลาดในการบันทึกบัญชีผิดหมวดผิดประเภทบ่อยครั้ง
๓.กิจกรรมการควบคุม
“กิจกรรมการบันทึกบัญชีด้วยระบบมือ”
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้
1. กำชับผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่  และมีความรับผิดชอบให้มากขึ้น
 ๔.สารสนเทศและการสื่อสาร
“กิจกรรมการบันทึกบัญชีด้วยระบบมือ”
   - กำชับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ให้ทำงานประสานกันกับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ เพื่อจะได้ลดปัญหาการบันทึกข้อมูล ผิดพลาด 
๕.การติดตามประเมินผล
“กิจกรรมการบันทึกบัญชีด้วยระบบมือ”
  - ติดตามจากการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
  - ประเมินผลจาก  รายงานเงินคงเหลือประจำวันและ  รายงานทางการเงิน
  - รายงานผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ ๆ

	
	
	ผลการประเมิน
งานการเงินการบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาดินพัฒนาได้วิเคราะห์ประเมินผลการควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ พบว่า มีความเสี่ยง 1 กิจกรรม จากการรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง(แบบติดตาม ปย.๓)พบว่า
“กิจกรรมการบันทึกบัญชีด้วยระบบมือ”มีการควบคุม แต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
    1.กำชับผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่  และมีความรับผิดชอบให้มากขึ้น



๕
แบบ ปย.๒-๑
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
“กิจกรรมการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ที่จัดเก็บเองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ”
ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ บุคลากรที่รับผิดชอบในด้านการจัดเก็บรายได้ ยังขาดความเอาใจใส่  ขาดความละเอียดรอบครอบ ในการบันทึกข้อมูลการจัดเก็บค่าธรรมเนียมและภาษีต่าง ๆ 

๒.การประเมินความเสี่ยง
“กิจกรรมการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ที่จัดเก็บเองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ”
ความเสี่ยง
- ทำให้งานจัดเก็บรายได้ขาดประสิทธิภาพ
- ทำให้เกิดการผิดพลาดในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมและภาษีต่าง ๆ 
- ส่งผลให้การบันทึกบัญชีผิดพลาด

๓.กิจกรรมการควบคุม
“กิจกรรมการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ที่จัดเก็บเองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ”
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้
1. กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่  และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียด รอบครอบมากขึ้น

๔.สารสนเทศและการสื่อสาร
“กิจกรรมการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ที่จัดเก็บเองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ”
  - กำชับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ให้ทำงานประสานกันกับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีเพื่อจะได้ลดปัญหาการบันทึกข้อมูล ผิดพลาด ในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมและภาษีต่าง ๆ 
                               
๕.การติดตามประเมินผล
“กิจกรรมการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ที่จัดเก็บเองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ”
- ติดตามจากทะเบียนรายรับ
- รายงานผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ ๆ

	
ผลการประเมิน
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาดินพัฒนาได้วิเคราะห์ประเมินผลการควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ พบว่า มีความเสี่ยง 1 กิจกรรม จากการรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง(แบบติดตาม ปย.๓) พบว่า
“กิจกรรมการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ที่จัดเก็บเองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ”
 มีการควบคุมแต่ยังไม่เพียงพอจึงไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร
1. กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่  และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียด รอบครอบมากขึ้น
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                                                                                                              แบบ ปย.๒-๑
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
“กิจกรรมการพัฒนางานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ”
ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุ และสถานที่จัดเก็บพัสดุมีไม่เพียงพอ และการจัดเก็บไม่เป็นระเบียบ ทำให้พัสดุที่มีอยู่กระจัดกระจายเสี่ยงต่อการสูญหายได้ง่าย สาเหตุ   ขาดบุคลากร ในการปฏิบัติงานทางด้านพัสดุโดยตรง    โดยได้แต่งตั้งให้เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ  ซึ่งไม่มีความรู้ ความชำนาญ ประกอบกับงานในหน้าที่ก็มีมากอยู่แล้วต้องมารับผิดชอบด้านพัสดุอีก
๒.การประเมินความเสี่ยง
“กิจกรรมการพัฒนางานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ”
ความเสี่ยง
- ขาดบุคลากร เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุโดยตรง   สถานที่จัดเก็บพัสดุมีไม่เพียงพอ และการจัดเก็บไม่เป็นระเบียบ ทำให้พัสดุที่มีอยู่กระจัดกระจายเสี่ยงต่อการสูญหายได้ง่าย
๓.กิจกรรมการควบคุม
“กิจกรรมการพัฒนางานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ”
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้
๑. แต่งตั้งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ
๒. ขออนุมัติเปิดกรอบอัตรากำลังเจ้าหน้าที่พัสดุ  บรรจุหรือรับโอนย้ายเพื่อมาปฏิบัติหน้าที่
2. รับพนักงานมาช่วยด้านพัสดุโดยจ้างเหมาบริการ
3. ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ที่เบิกพัสดุไปใช้แล้วช่วยเก็บเข้าที่ให้เป็นระเบียบ
๔.สารสนเทศและการสื่อสาร
“กิจกรรมการพัฒนางานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ”
1. กำชับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานพัสดุให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ทันกำหนดเวลา
2. ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่จะเบิกพัสดุไปใช้เมื่อใช้แล้วช่วยเก็บเข้าที่ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย
	ผลการประเมิน
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาดินพัฒนา ได้วิเคราะห์ประเมินผลการควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ พบว่า มีความเสี่ยง 1 กิจกรรม จากการรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง(แบบติดตาม ปย.๓) พบว่า
“กิจกรรมการพัฒนางานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ”
มีการควบคุมแต่ยังไม่เพียงพอ จึงไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร 
๑. แต่งตั้งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ
๒. ขออนุมัติเปิดกรอบอัตรากำลังเจ้าหน้าที่พัสดุ  บรรจุหรือรับโอนย้ายเพื่อมาปฏิบัติหน้าที่
      ๓.รับพนักงานมาช่วยด้านพัสดุโดยจ้างเหมาบริการ
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                                                                                                              แบบ ปย.๒-๑
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	๕.การติดตามประเมินผล
“กิจกรรมการพัฒนางานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ”
- ประเมินผลจากรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
- ประเมินผลจากรายงานการตรวจสอบพัสดุประจำปี










	





                   ลายมือชื่อ
 (นางไพรัช     พรมมา)
 ผู้อำนวยการกองคลัง
 19 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕8
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                  ภาคผนวก
· คำสั่งแบ่งงานภายในกองคลัง
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