
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

1. กิจกรรมลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะท างานปรับปรุง
ขั้นตอน และระยะเวลา
การปฎิบัติงาน  
2. จัดท าประกาศ เรื่อง
การ ปรับปรุงขั้นตอนและ 
ระยะเวลาปฎิบัติงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตุลาคม 2565 1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วน 
ต าบลหัวเสือ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฎิบัติราชการ  
2. ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเสือ เรื่อง การปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาปฎิบัติ
ราชการ  

- ควรมีการปรับปรุงแก้ไข
ค าสั่งและประกาศให้เป็น
ปัจจุบัน 

2. โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฎิบัติราชการ 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะท างานปรับปรุง
ขั้นตอน และระยะเวลา
การปฎิบัติ ราชการ  
2. จัดท าประกาศ เรื่อง 
การ ปรับปรุงขั้นตอนและ 
ระยะเวลาปฎิบัติราชการ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตุลาคม 2565 1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วน 
ต าบลหัวเสือ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างาน ปรับปรุงขั้นตอน 
และ ระยะเวลาการปฎิบัติ
ราชการ  
2. ประกาศองค์การบริหาร ส่วน
ต าบลหัวเสือ เรื่องการ ปรับปรุง
ขั้นตอนและ ระยะเวลาปฎิบัติ
ราชการ 

- ควรมีการปรับปรุงแก้ไข
ค าสั่งและประกาศให้เป็น
ปัจจุบัน 

3. โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดท าหนังสือ 
ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อ 
จัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

กองคลัง ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2566 

1. ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปี งบประมาณพ.ศ.2566 
ผ่านทางเวปไซต์  

- ควรมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็น
ข้อมูลปัจจุบันอยู่เสมอ 



4. กิจกรรมควบคุมการเบิก 
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 

1. จัดท าแผนการใช้
จ่ายเงิน 

กองคลัง ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2566 

1. แสดงรายงานแผนการใช้
จ่ายเงิน รวมไตรมาสที่ 1 – 4 
 

มีการจัดท ารายงานแผนการใช้
จ่ายเงินผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์และเวปไซต์
อบต.หัวเสือ เป็นต้น 

5. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณากลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฎิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง  
2. จัดท าประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฎิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนต าบล 
 3. จัดท าประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฎิบัติงาน 
ของลูกจ้างประจ า 
 4. จัดท าประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฎิบัติงาน 
ของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้าง

ส านักปลัด มีนาคม, 
กันยายน 
2566 

1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเสือ ที่ 140/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฎิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและ พนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 3 เมษายน 2566 
2. ค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเสือ ที่ 150/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฎิบัติงานของ
พนักงานครู อบต.หัวเสือ ลงวันที่ 
7 เมษายน 2566 
2. ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเสือ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฎิบัติงานของพนักงานส่วน

ควรมีการแจ้งเวียนให้ทุกส่วน
งานได้รับทราบและ
ประชาสัมพันธ์ ให้พนักงานใน
องค์กรได้รับทราบ 



ทั่วไป ต าบล  
3. ประกาศองค์การบริหารสวน
ต าบลหัวเสือ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฎิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
 4. ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเสือ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผล การ
ปฎิบัติงานของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

6. การจัดกิจกรรมเพ่ือให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่บุคลากรท้องถิ่น 

1. จัดท าประกาศ  
เรื่อง มาตรการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. ให้ความรู้แก่บุคลากร 
ท้องถิ่น 

ส านักปลัด ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2566 

1. ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเสือ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ควรมีการแจ้งหรือ
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน 
ในหน่วยงานรับทราบ 
โดยทั่วกัน และจัดท าให้เป็น
ปัจจุบันทุกปี 

7. มาตรการการมอบอ านาจ
ของนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.จัดท าค าสั่ง เรื่อง การ
มอบอ านาจนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเสือ 
ให้ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเสือ  
2. จัดท าค าสั่ง เรื่อง การ
มอบอ านาจนายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบลหัวเสือ 
ให้ รองนายกองค์การ

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเสือ ที่ 441/2565 
เรื่องแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน 
ลงวันที่ 29 กันยายน 2565 
2. ค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเสือ ที่ 448/2565 
เรื่องการแบ่งงานการบริหารและ
มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของ
ส่วนราชการภายในขององค์การ

- ไม่มีข้อเสนอแนะ 



บริหาร ส่วนต าบลหัวเสือ บริหารส่วนต าบลหัวเสือ ลงวนัที่ 
3 ตุลาคม 2565 

10. มาตรการแต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

1. จัดท าค าสั่ง เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างานศูนย์รับ
เรื่องร้องราวร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ องค์การบริหาร
ส่วนต าบล หัวเสือ  
2. จัดท าค าสั่ง เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงเรื่องราว 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และ 
เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับ 
เรื่องราวร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเสือ  
3. จัดท าค าสั่ง เรื่อง 
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบตอบข้อซักถาม
หรือร้องเรียน 

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ของศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเสือ 
2. ค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเสือ ที่ 18/2565  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเสือ 
ลงวันที่  28  มกราคม  
พ.ศ. 2565 
3. ค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเสือที่ 38/2565 
เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ตอบข้อซักถามหรือข้อร้องเรียน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเสือ
ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2565 

-ควรมีการปรับปรุงคู่มือให้การ
ปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน 

11. มาตรการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณี 
บุคคลภายนอกหรือ 
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่

1.จัดท าประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ มาตรการ  
และแนวทางปฎิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 1. คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต แจ้งเบาะแสด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตที่สามารถ
เข้าถึงง่าย และข้อมูลต้องเป็น
ความลับ 



ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ว่าทุจริตและปฎิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ข้อร้องเรียน กรณีเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเสือ 

 


