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             เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ - 2566 
                                              -------------------- 

 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๐) ได้มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ

ให้บรรลวุิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง" โดยยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ก าหนดให้
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและ                 
การประพฤติมิชอบ ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศต้านการบริหารราชการแผ่นดิน ได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้สามารถดึงดูด รักษา                           
จูงใจผู้มีความรู้ ความสามารถสูง และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -๒๕๖๖                  
เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญและมีคุณค่าขององค์กร 
รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย 
ดังนี้ 

๑. ด้านการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง 
การวางแผน การวิเคราะห์ และบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับภารกิจปริมาณงาน 

ลักษณะงาน อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามกรอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและประเภทขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เพื่อรองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

๒. ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง 
การสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี (ก.อบตจังหวัด) และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความช านาญ ตามหลักสมรรถนะ 

โดยมุ่งเน้นให้มีคุณลักษณะ "ท างานเก่ง แก้ปัญหาได้ ประสานงานดี มีความรับผิดชอบ" และส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีแผนงาน โครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริม
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

/๔. ด้านเส้นทาง… 
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๔. ด้านเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากร โดยจูงใจให้บุคลากรมีการ

พัฒนาตนเอง มีการสั่งสมประสบการณ์และผลงานโดยยืดหลักความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และผลสัมฤทธิ์
ของงาน เพ่ือการเตรียมความพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพ 

๕. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติ ง านโดยมุ่ ง เน้นระบบการบริหารผลงาน ( Performance 

Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้                  
ผลปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้ าหมายขององค์กร สามารถวัดผลการปฏิบัติงานได้                
อย่างเป็นรูปธรรม 

6. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการท างาน เสริมสร้างบรรยากาศ               

ในการท างานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหารจัดการสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอันจะส่งผล                   
ต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร 

๗. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานและด ารงตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย             

อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีค่านิยม "ร่วมแรงร่วมใจ (Synergy) มืออาชีพ (Professional) มีคุณธรรม 
(Moral) 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
             ประกาศ ณ วันที่ 4 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 
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                              (นายสวัสดิ์  แม้นบุตร) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 


