
 
 
 
 
 
 
 

 

                                  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
             เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
              รอบการประเมินครั้งที่ 2/2563 (1 เมษายน 2563–30กันยายน 2563)   
                                                ----------------------- 

 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 29 
พฤษภาคม 2563 ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 
เมื่อวันที่  25 พฤษภาคม 2563  ก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลประเภททั่วไป และประเภท
วิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และเพ่ือให้ความชัดเจน ครบถ้วน เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ประกอบกับ  
เพ่ือเป็นการรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลในรูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศ นั้น  
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล (รอบการประเมินครั้งที่ 2/2563 (1 เมษายน– 30 กันยายน 2563)  ดังนี้ 

1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
    การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน   
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

(ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม
ปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็วหรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัดหรือ
ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี   

(ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 ประกอบด้วย
การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน  
  ต าแหน่งประเภทบริหารงานท้องถิ่น และต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ สมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 สมรรถนะ 
  ต าแหน่งประเภทวิชาการและต าแหน่งประเภททั่วไปให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย
สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ สมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 
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โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4) ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

  1.2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลตามท่ี ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม        
  การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  
  การจัดท าแบบประเมินผลการปฎิบัติงานให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน
ร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ าที่ได้มีการจัดท าและก าหนดไว้           
ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  
        ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2563 
 
 
 
                                            (นายสวัสดิ์  แม้นบุตร) 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  
 

 
       
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


