
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมือง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดหาพัสดุ 3 0.00

2 มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 3 0.00

3 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 4 0.00

4 โครงการสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรของแผนพัฒนา 1 315,000.00

5 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

และผู้นำชุมชนในเขตตำบลหัวเมือง

1 20,000.00

6 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของพนักงานส่วนตำบล 1 20,000.00

7 โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 3 20,000.00

8 กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00

9 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

10 กิจกรรมยกย่องชมเชยพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทีมีผลการประเมินการปฏิบัติงานดีเด่น 2 0.00

11 การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมือง 3 0.00

12 โครงการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมือง 2 20,000.00

13 แนวการปฏิบัติการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชน 1 0.00

14 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมือง 2 0.00

15 มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 1 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมือง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

16 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 3 0.00

17 โครงการบวชป่าในเขตพื้นที่ตำบลหัวเมือง 1 15,000.00

18 มาตรการการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 2 0.00

19 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 4 0.00

20 โครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่นแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมือง

4 15,000.00

21 แนวทางปฏิบัติการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชน 3 0.00

รวมทั้งสิ้น 425,000.00 19 7 9 9

** ข้อมูล ณ วันที่ 26 มกราคม 2565

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน ...

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


