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ค ำน ำ 

 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Intergrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปงงปประมำณ .... ๒๕๖๒ มีเจตนำรมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐ
กลุ่มเป้ำหมำยได้รัปทรำประดัปคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเองและน ำข้อมูลผลกำรประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรัปใช้ในกำร.ัฒนำและยกระดัปกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนได้อย่ำงเหมำะสม       
เ.่ือแสดงให้เห็นถึงควำม.ยำยำมของหน่วยงำนภำครัฐในกำรขัปเคลื่อนมำตรกำรเชิงปวกด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำปปรำมกำรทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงควำมตั้งใจของหน่วยงำนในกำรยกระดัปมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนตำม
หลักธรรมำภิปำล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสำธำรณชนทุกระดัป 

 รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
ฉปัปนี้ ประกอปด้วยผลคะแนนจำกตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) กำรปฏิปัติหน้ำที่ (๒) กำรใช้งปประมำณ  
(๓) กำรใช้อ ำนำจ (๔) กำรใช้ทรั.ย์สินของรำชกำร (๕) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (๖) คุณภำ.กำรด ำเนินงำน  
(๗) ประสิทธิภำ.กำรสื่อสำร (๘) กำรปรัปปรุงระปปกำรท ำงำน (๙) กำรเปิดเผยข้อมูล และ(๑๐) กำรป้องกัน
กำรทุจริต โดยประเมินผลจำกกำรรัปรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน(Internal) กำรรัปรู้ของผู้รัปปริกำร ผู้มำติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้เสีย ภำยนอก(External) และกำรเผยแ.ร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุปันปนเว็ปไซต์ของหน่วยงำน (Open- 
Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงกำรปฏิปัติงำนของหน่วยงำนในรอปปงงปประมำณ ....๒๕๖๒  

 งำนนิติกำร เท.ปำลต ำปลหินกอง หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำผลกำรประเมินครั้งนี้จะช่วยสนัปสนุนส่งเสริม 
และยกระดัปคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำ.ทุก
หน่วยงำนได้ร่วมขัปเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐภำยใต้กรอปธรรมำภิปำล และประกำรส ำคัญ 
คือ ได้มีปทปำทในกำรผลักดันกลไกในกำรป้องกันกำรทุจริตของประเท. ซึ่งจะสำมำรถสะท้อนภำ.ลักษณ์เชิง
ปวกให้กัปหน่วยงำนภำครัฐ และส่งผลต่อกำรยกระดัปค่ำดัชนีกำรรัปรู้กำรทุจริต (Corruption Perception) 
ของประเท.ไทยให้มีอันดัปและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนไป 

 

 

 
         งำนนิติกำร กองวิชำกำรและแผนงำน 
         เท.ปำลต ำปลหินกอง 
 
 
 



3 
 

๑ .หลักการและเหตุผล 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำปปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้.ัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงปวกเ.่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุปัน
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนในภำครัฐ ได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของ
ยุทธ.ำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำปปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (.... ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นกำร
ยกระดัปให้เป็นกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้เป็น “มำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเท.จะต้องด ำเนินกำรโดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำ
รัปกำรประเมินได้รัปทรำปผลกำรประเมินและแนวทำงในกำร.ัฒนำและยกระดัปหน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรัปกำร
ประเมินได้รัปทรำปผลกำรประเมินและแนวทำงในกำร.ัฒนำและยกระดัปหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม 

๒ .ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหินกอง อ าเภอหนองแค 
จังหวัดสระบุรี 

 จำกกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของเท.ปำลต ำปลหินกอง 
ประจ ำปงงปประมำณ ....๒๕๖๒ โดยภำ.รวมได้คะแนนเท่ำกัปร้อยละ ๖๙.๕๖ คะแนน ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในระดัป C  

 เมื่อ.ิจำรณำตำมตัวชี้วัด.ปว่ำ ตัวชี้วัดกำรปฏิปัติหน้ำที่ ได้คะแนนเท่ำกัปร้อยละ ๙๕.๒๘ รองลงมำ คือ 
ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนนเท่ำกัปร้อยละ ๙๐.๖๒ ตัวชี้วัดกำรใช้ทรั.ย์สินของรำชกำร ได้คะแนนเท่ำกัปร้อย
ละ ๘๖.๙๕ ตัวชี้วัดกำรใช้งปประมำณ ได้คะแนนเท่ำกัปร้อยละ ๘๖.๐๒ ตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต      
ได้คะแนนเท่ำกัปร้อยละ ๘๔.๒๒ ตัวชี้วัดคุณภำ.กำรด ำเนินงำน ได้คะแนนเท่ำกัปร้อยละ ๘๑.๘๒ ตัวชี้วัด
ประสิทธิภำ.กำรสื่อสำร ได้คะแนนเท่ำกัปร้อยละ ๗๗.๓๙ ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ำกัปร้อยละ 
๕๔.๕๗ และตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนเท่ำกัปร้อยละ ๔๐.๑๘  

๓ .การวิเคราะห์ข้อมูล 

 จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสจ ำแนกตำมดัชนีของเท.ปำลต ำปลหินกอง           
อ ำเภอหนองแค จังหวัดสระปุรี ประจ ำปงงปประมำณ ....๒๕๖๒ มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง จุดที่ต้อง.ัฒนำไว้ดังต่อไปนี้ 

 ๓.๑ จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๕) จ านวน ๔ ตัวช้ีวัด คือ 

  (๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิปัติหน้ำที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกัปร้อยละ ๙๒.๖๗ เป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรรัปรู้ของปุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิปัติงำนของปุคลำกรในหน่วยงำนของตนเองในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกัปกำรปฏิปัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิปัติงำนหรือด ำเนินกำรตำมขั้นตอน
ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่ำหน่วยงำนมีแนวโมกำรด ำเนินงำนที่เป็นไปตำมหลักกำรควำมโปร่งใสและ
มีมำตรฐำนในกำรปฏิปัติงำน แต่อย่ำงไรก็ดี หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญมำกขึ้นในเรื่องกำรปฏิปัติงำนของ
ปุคลำกรในกำรให้ปริกำรแก่ผู้มำติดต่ออย่ำงเท่ำเทียมกัน 
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  (๒) ตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกัปร้อยละ ๙๐.๖๒ เป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรรัปรู้ของปุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้ปังคัปปัญชำของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกัปกำรมอปหมำยงำน กำรประเมินผล กำรปฏิปัติงำน กำรคัดเลือกปุคลำกรเ.่ือสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรมไม่เลือกปฏิปัติ เห็นได้ว่ำ ปุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมเชื่อมั่นต่อกำรใช้อ ำนำจ
ของผู้ปังคัปปัญชำเกี่ยวกัปกำรมอปหมำยงำน 

 (3) ตัวชี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรั.ย์สินของทำงรำชกำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกัปร้อยละ ๘๖.๙๕      
เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรัปรู้ของปุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ทรั.ย์สินของทำงรำชกำร          
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกัป.ฤติกรรมของปุคลำกรภำยใน ในกำรน ำทรั.ย์สินของทำงรำชกำรของหน่วยงำนไปเป็น
ของตนเองหรือน ำไปให้ผู้อ่ืน และ.ฤติกรรมในกำรขอยืมทรั.ย์สินของทำงรำชกำรทั้งกำรยืมโดยปุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนและกำรยืมโดยปุคคลภำยนอกหน่วยงำน ซึ่งหน่วยงำนจะต้องมีกระปวนกำรในกำรขออนุญำตที่ชัดเจน
และสะดวก รวมถึงหน่วยงำนจะต้องมีกำรก ำกัปดูแลและตรวจสอปกำรใช้ทรั.ย์สินของรำชกำรของหน่วยงำน 

 (๔) ตัวชี้วัดที่ ๒ กำรใช้งปประมำณ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกัปร้อยละ ๘๖.๐๒ เป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรรัปรู้ของปุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของหน่วยงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกัป
กำรใช้จ่ำยเงินงปประมำณ นัปตั้งแต่กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงปประมำณประจ ำปงและเผยแ.ร่อย่ำงโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะกำรใช้จ่ำยงปประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือ.วก.้อง 

๓.๒ จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๘๕) จ านวน ๖ ตัวช้ีวัด คือ  

 (1 ) ตั วชี้ วัดที่  ๕  กำรแก้ ไขปัญหำกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ ำกัปร้อยละ ๘๔.๒๒             
เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรัปรู้ของปุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกัปกำรให้ควำมส ำคัญของผู้ปริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดย
หน่วยงำนมีกำรจัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำปปรำมกำรทุจริต เ.่ือให้กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำง
เป็นรูปธรรม 

 (๒) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำ.กำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกัปร้อยละ ๘๒.๕๗ เป็นคะแนนจำก
กำรประเมินกำรรัปรู้ของผู้มำรัปปริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงำนต่อคุณภำ.กำรด ำเนินงำน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกัปกำรปฏิปัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่
ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด เห็นได้ว่ำ ประชำชน หรือผู้มำรัปปริกำรมีควำมเชื่อมั่นในคุณภำ.กำรด ำเนินงำนว่ำยึด
หลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ มีกำรให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รัปปริกำร ไม่น ำประโยชน์
.วก.้องอยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณธ และไม่.ปว่ำมีกำรเรียกรัปสินปน 

 (3) ตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรัปปรุงกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกัปร้อยละ ๘๑.๓๑ เป็นคะแนน
จำกกำรประเมินกำรรัปรู้ของผู้มำรัปปริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงำนต่อกำรปรัปปรุงระปป
กำรท ำงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกัปกำรปรัปปรุง.ัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิปัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และ
กระปวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำนเ.่ือให้เกิดควำม
สะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น แต่อย่ำงไรก็ดี หน่วยงำนควรมีกระปวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้รัปปริกำรหรือผู้มำติดต่อเข้ำ
มำมีส่วนร่วมในกำรปรัปปรุง.ัฒนำกำรด ำเนินงำนเ.ื่อสอดคล้องกัปควำมต้องกำรด้วย 
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 (๔) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภำ.กำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกัปร้อยละ ๗๗.๓๙ เป็นคะแนน
จำกกำรประเมินกำรรัปรู้ของผู้มำรัปปริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงำนต่อประสิทธิภำ.กำร
สื่อสำรในประเด็นที่เกี่ยวข้องกัปกำรเผยแ.ร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆต่อสำธำรณชน รวมทั้งกำรจัดให้มี
ช่องทำงให้ผู้รัปปริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกัปกำรด ำเนินงำน กำรใช้
ปริกำร นอกจำกนี้ควรสร้ำงกำรรัปรู้เกี่ยวกัปกำรจัดช่องทำงให้ผู้มำติดต่อรำชกำรสำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงกำรสื่อสำรกัปผู้รัปปริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงมี
ประสิทธิภำ. 

 (๕) ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ำกัปร้อยละ ๕๔.๕๗ เป็นคะแนนจำกกำร
เผยแ.ร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นปัจจุปันปนเว็ปไซต์ของหน่วยงำน เ.่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้
สำธำรณชนรัปทรำป ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูล.้ืนฐำน (๒) กำรปริหำรงำน (๓) กำรปริหำรเงินงปประมำณ
(๔) กำรปริหำรและ.ัฒนำทรั.ยำกรปุคคล (๕) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ซึ่งกำรเผยแ.ร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรปริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

 (๖) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกัปร้อยละ ๔๐.๑๘ เป็นคะแนนจำก
เผยแ.ร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นปัจจุปันปนเว็ปไซต์ของหน่วยงำน เ.ื่อเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้
สำธำรณชนได้รัปทรำปใน ๒ ประเด็น คือ (๑) กำรด ำเนินกำรเ.่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของ
ผู้ปริหำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเ.่ือป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิปัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต และ (๒) มำตรกำรภำยในเ.่ือป้องกันกำรทุจริต หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญกัปกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประ.ฤติมิชอปในหน่วยงำนรำชกำรและด ำเนินกำรสร้ำงจิตส ำนึก.นักงำนเท.ปำล 
และปุคลำกรในสังกัดต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแปปอย่ำงจริงจังกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน  

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหินกอง ดังนี้  

  ผลกำรประเมินระดัปคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงำนเท.ปำลต ำปลหินกอง มีค่ำ
คะแนนเท่ำกัป ๖๙.๕๖ อยู่ในระดัป C มีรำยละเอียด ดังนี้  
   ๑. แปปวัดกำรรัปรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
หน่วยงำนต้องมีแผนหรือมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงมีคุณภำ.จัดท ำมำตรกำรในกำรป้องกันปัญหำกำร
ทุจริตของหน่วยงำนให้ชัดเจนและวำงแนวทำงในกำรสร้ำงแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้ำระวังกำรทุ จริต รวมถึงให้น ำ
ข้อเสนอแนะของปุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำนมำ.ัฒนำและปรัปปรุงหน่วยงำนของท่ำนชัดเจน  
  ๒. แปปวัดกำรรัปรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) ประสิทธิภำ.กำรสื่อสำร มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
หน่วยงำนต้องจัดท ำกำรเผยแ.ร่ข้อมูลในหลำกหลำยช่องทำงเช่น Wedsite, Instagram, Facebook ฯลฯ ควร
มีช่องทำงในกำรแจ้งเปำะแสกำรทุจริต เช่น สำยด่วน หรือช่องทำงอ่ืนๆตำมควำมเหมำะสม  
  3. แปปตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) กำรป้องกันกำรทุจริตมีข้อเสนอแนะดังนี้ ในด้ำน
กำรป้องกันกำรทุจริต ผู้ปริหำรควรแสดงเจตจ ำนงหรือค ำมั่นสัญญำว่ำจะปฏิปัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิปำลมีกำรจัดท ำแผนปฏิปัติกำรป้องกันทุจริตประจ ำปงอย่ำงชัดเจน และ
เผยแ.ร่ต่อสำธำรณะ .ร้อมทั้งให้กลุ่มองค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริต เช่น เป็นกรรมกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 
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๕. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รัปผิดชอป กำรก ำกัปติดตำม 

๑)กำรให้ควำมรู้ เกี่ยวกัป
ผลประโยชน์ทัปซ้อน 

-จัดฝึกอปรมหรือประชุม.นักงำน
ของหน่ วยงำน ในกำรให้ ควำมรู้
เกี่ ย วกั ป ผลป ระโยชน์ ทั ป ซ้ อน ,
เผยแ.ร่ประชำสัม.ันธ์คู่มือฯ 

งำนนิติกำร -รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น
ปงงปประมำณ 

๒)กำรสร้ำงคุณภำ.ในกำร
ปฏิปัติหรือกำรให้ปริกำร 

-มีระยะเวลำและขั้นตอนกำรปฏิปัติ/
กำรให้ปริกำรอย่ำงชัดเจน  

-จัดท ำและเผยแ.ร่ประกำ.เท.ปำล
ต ำ ป ล หิ น ก อ ง  เรื่ อ งม ำต รก ำ ร
ตรวจสอปกำรใช้ดุลย.ินิจ 

ทุกหน่วยงำน 

 

งำนนิติกำร 

๓)กำรตรวจสอปและต่อ
อำยุเว็ปไซต์ให้ทันตำมห้วง
ก ำหนดเวลำ.ร้อมในกำร
เผยแ.ร่ข้อมูลให้ประชำชน
ทรำป 

-ตรวจสอป และปรัปปรุงเว็ปไซต์ของ
หน่วยงำนให้อั.เดทและเป็นปัจจุปัน 

กองวิชำกำรและ
แผนงำน 

๔)เปิดโอกำสให้ผู้รัปปริกำร
หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรปรัปปรุงกำร
ด ำเนินงำน 

-ประชำสัม.ันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียน 
กำรให้ข้อเสนอแนะเ.่ือให้ปุคลำกร
และสำธำรณ ชนรัปทรำปอย่ ำง
กว้ำงขวำง 

-เ.่ิมช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริต  

ส ำนักปลัดเท.ปำล 

๕ )ให้ ค ว ำ ม รู้ เ รื่ อ ง ก ำ ร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ 

-รณรงค์ให้ควำมรู้เรื่องกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐผ่ำน
สื่อสังคมออนไลน์ 

กองวิชำกำรและ
แผนงำน 

๖)ผู้ปริหำรควรแสดงจ ำนง
ห รือ ค ำมั่ น สั ญ ญ ำว่ ำจะ
ปฏิปัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส 

-จัดท ำประกำ.เจตจ ำนงสุจริตด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ปริหำรงำน 

งำนนิติกำร 

 

 


