
 

 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกันจุ 

 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกันจุ ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ทั้งนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลกันจุได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ผลการด าเนินงาน 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
และการใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 

 

1. ปฏิบัตหิรือให้บริการ แก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ ระยะเวลาที่
เหมาะสมและเท่าเทียมกัน 

2. มอบหมายงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่ จาก
ผู้บังคับบัญชาของอย่างเป็น
ธรรม 

3. การเผยแพร่แนวทางปฏิบัติ
ส าหรับการขอยืมทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ทราบและยึดถือปฏิบตั ิ

4. การสร้างระบบก ากับดูแล
และตรวจสอบการยืม - คืน
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว  

5. สร้างมาตรการการก ากบั
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ทุกส านัก/
กอง 

 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

รายงานผล
การ
ด าเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลกันจุได้
ด าเนินการประกาศนโยบายการ       
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) เพื่อให้ผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกันจุทุกคนถือปฏิบตัิตาม
นโยบายอย่างเคร่งครดั 

- รายงานความพึงพอใจการให้บรกิาร
ของประชาชน 

- แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

- รายงานผลการด าเนินการ รอบ 6 
เดือน และรายงานสรุปเมื่อสิ้นป ี



2. การปรับปรุงระบบ
การท างานคุณภาพการ
ด าเนินงาน การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และการเปิดเผยข้อมลู 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์และ
เจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์แนะน า
การขอรับบริการของ
ประชาชน 

2. เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

ของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ี 
ณ จุดที่ตั้งของการบริการ 

และผา่นระบบการประเมิน
ความพึงพอใจ 

3. มีขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน/การให้บริการ
อย่างชัดเจน  

4. สรา้งจิตส านึกแก่พนักงาน
ในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

5. จัดท าค าสั่งผู้จดัท าข้อมูล
รายงานผล ด าเนินการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน 
แต่ละตัวช้ีวัดหลักและตัวช้ีวัด
ย่อย 

ทุกส านัก/
กอง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

 

 - ช่องทางร้องเรียนการทุจรติของ
เจ้าหน้าท่ีผ่านของหน่วยงาน  

- ประชาสัมพันธ์บริการ e-Service 

 - ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์และเจ้าหน้าท่ีประจ า
ศูนย์แนะน าการขอรับบริการ 
ของประชาชน 

 - รายงานผลการปฏิบตัิงาน/ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชน 

 - สถิติการให้บริการ 

 - เปิดเผยข้อมลูสาธารณะของ
หน่วยงานให้ประชาชนไดร้ับทราบ
อย่างครบถ้วนทุกประเด็นของตัวช้ีวัด
หลักและตัวช้ีวัดย่อย 

 

(ลงชื่อ)……………………………………………..ผู้รายงาน 
                                                                      (นายสุทัศน์   ศรีเจษฐานนท์) 

                                                                     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 

  


