
แบบ ปค.4 

องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง 

รายงานการประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี  30  เดอืนตุลาคม  พ.ศ.2562 

 

องคประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑.สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑.๑ การยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรงและ
จริยธรรม 
๑.๒ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสํานักงาน 
ผูอํานวยการกองทุกกอง มีความเปนอิสระจากฝาย
บริหารและมีหนาท่ีกํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 
 
๑.๓ ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการบังคับ
บัญชา อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม
การบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานภายใตการกํากับ
ดูแลของผูกํากับดูแล 
 
 
๑.๔ การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสราง
แรงจูงใจพัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงาน 
๑.๕ การกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายในเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

 
๑.๑ บุคลากรขององคการบิหารสวนตําบลฝายนาแซง
ยึดม่ันในความซ่ือสัตย สุจตริตมีคุณธรรม จริยธรรม 
๑.๒ ผูบริหารมีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หนาท่ีภายในองคกร มีความมุงม่ันท่ีจะใชการบริหาร
แบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมีการติดตามการปฏิบัติงาน
ท่ีมอบหมายอยางจริงจังและมีการควบคุมดูแลอยาง
ใกลชิดเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงค
และเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๑.๓ มีการจัดโครงสรางสายการบังคับบัญชา อํานาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมประกอบดวย 
๑ สํานัก ๕ กอง  ไดแก สํานักปลัด กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษา กองสาธารณสขุและกองสวสัดกิาร
สังคม โดยมีนายกองคการบริหารสวนตําบลฝายนา
แซงเปนผูบริหารสูงสุด 
๑.๔ มีการสงเสริมใหบุลากรไดรับความรู พัฒนา
ทักษะ ความสามารถของบคุลากรและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
 
๑.๕ (๑) มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหกับ
บุคลากรอยางเหมาะสมและชัดเจนพรอมท้ังแจงให
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ 
๑.๕(๒) มีการสงเสริมใหบุลากรทุกคนพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องและเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยาง
สมํ่าเสมอ 
๑.๕(๓) มีการควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติงาน
ภายในหนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดอยางตอเนื่องแลละสมํ่าเสมอมีการ
ประชุมรวมกัน 
 

 

 



 

องคประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๒.การประเมินความเส่ียง 
 
 
 
๒.๑ การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
ไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับวัตถุประสงค 
๒.๒ การระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุมท้ัง
หนวยงานและวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
 
๒.๓ การพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริตเพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค 
๒.๔ การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจ
มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบการควบคุม
ภายใน 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับ
ท่ียอมรับได 
 
 
๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ท่ัวไปดานเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค 
 

๒.๑ (๑) มีการกําหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมท่ี
ดําเนินการและเปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานมีการ
สื่อสารใหบุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน 
๒.๑ (๒) บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการ
กําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับ
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน
และวัดผลได 
๒.๒ผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของทุกระดับหนวยงานมี
สวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึนท้ังจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกโดย
กําหนดเกณฑในการพิจารณาและจัดลําดับความเสี่ยง 
ผลกระทบความเสี่ยงและความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ี
จะเกิดความเสี่ยงจากการวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว 
องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซงมีจุดออน/จุด
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกและความเสี่ยงท่ี
เกิดจากปจจัยภายในและภายนอก 
๒.๓ มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญ
หรือผลกระทบของความเสี่ยงและความถ่ีท่ีจะเกิด
หรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
๒.๔ มีการกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยท่ีสุด เม่ือกําหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงไดแจง
เวียนใหบุคลากรทราบและนําไปปฏิบัติ 
๓.๑ บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกําหนด
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและ
ประชุมปรึกษาหารือใหเขาใจในการลดความเสี่ยงตาม
วัตถุประสงคของการควบคุมใหอยูในระดับท่ียอมรับ
ได 
๓.๒ จัดทําแผนท่ีภาษีฯ และนําขอมูลแผนท่ีภาษีฯ มา
ใชในการจัดเก็บภาษีมีการประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ
เชนลงเว็บไซตขององคกรบริหารสวนตําบลฝายนา
แซง       หอกระจายขาว แผนพับ เปนตน และมีการ
ประชุมเพ่ือชี้แจงใหบุคลากรทราบถึงวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
 
 



องคประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๓.๓ การจัดใหมีกิจกรรมควบคุม โดยกําหนดนโยบาย
ประกอบดวยผลสําเร็จท่ีคาดหวังและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.สารสนเทศและการส่ือสาร 
๔.๑ การจัดทําหรือการจัดหาและการใชสารสนเทศท่ี
เก่ียวของและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
๔.๒ การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศรวมถึง
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุม
ภายในซ่ึงมีความจําเปนในการสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
๔.๓ การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กําหนด 
 
 
๕.กิจกรรรมการติดตามผล 
๕.๑ การระบุ การพัฒนาและการดําเนินการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงานและหรือการ
ประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกําหนดเพ่ือใหเกิดความ
ม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคการประกอบของการ
ควบคุมภายใน 
๕.๒ การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองหรือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันตอฝายบริหาร
และผูกํากับดูแลเพ่ือใหผูรับผิดชอบสมารถสั่งการ
แกไขไดอยางเหมาะสม 
 

๓.๓ (๑) มีการกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบไว
เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจนและมีการแจงเวียน
การมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหทราบโดยท่ัว
กัน 
๓.๓ (๒) องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง จัดทํา
หนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูท่ีเก่ียวของทราบ 
๓.๓ (๓) องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง จัดทํา
แผนท่ีภาษีฯและนําขอมูลแผนท่ีภาษีฯมาใชในการ
จัดเก็บภาษี 
๓.๓ (๔) องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซงจัดทํา
สื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆเชนลงเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง แผนพับ ปาย
ประชาสัมพันธ หอกระจายขาว เปนตน 
๔..๑ มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารท้ัง
หนวยงานภายในและภายนอกอยางเพียงพอ
เหมาะสมเชื่อถือไดและทันตอเหตุการณ 
๔.๒ รวบรวมกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของและนําขอมูลลงเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตําบลฝายนาแซง เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการ
คนควาหาความรู 
๔.๓ (๑) จัดใหมีการใหบริการตางๆเชน ใหบริการ
ปรึกษาแนะนําและการใชระบบสารสนเทศในการ
ติดตอสื่อสารอยางเหมาะสม เขาถึงและทันตอ
เหตุการณ 
๔.๓ (๒) องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซงจัดทํา
หนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูท่ีเก่ียวของทราบ 
๕.๑ มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอและรายงานใหผูบริหารทราบ
เปนลายลักษณอักษรกรณีผลการดําเนินงานไมเปนไป
ตามแผนมีการดําเนินการแกไขอยางทันการณ 
๕.๒ (๑) มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตาม
กิจกรรรมท่ีมีความเสี่ยงทุกงวด ๖ เดือน เพ่ือใหมี
ความม่ันใจวาระบบการควบคุมภายในมีความ
เพียงพอเหมาะสมหรือตองดําเนินการปรับปรุงแกไข 
๕.๒  (๒) องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง มีการ
สรุปผลการดําเนินงานและเสนอผูบริหารทราบทุก ๖ 
เดือน 

 




