
แบบ ปค.4 

องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง 

รายงานการประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี  30  เดอืนตุลาคม  พ.ศ.2562 

 

องคประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑.สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑.๑ การยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรงและ
จริยธรรม 
๑.๒ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสํานักงาน 
ผูอํานวยการกองทุกกอง มีความเปนอิสระจากฝาย
บริหารและมีหนาท่ีกํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 
 
๑.๓ ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการบังคับ
บัญชา อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม
การบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานภายใตการกํากับ
ดูแลของผูกํากับดูแล 
 
 
๑.๔ การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสราง
แรงจูงใจพัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงาน 
๑.๕ การกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายในเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

 
๑.๑ บุคลากรขององคการบิหารสวนตําบลฝายนาแซง
ยึดม่ันในความซ่ือสัตย สุจตริตมีคุณธรรม จริยธรรม 
๑.๒ ผูบริหารมีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หนาท่ีภายในองคกร มีความมุงม่ันท่ีจะใชการบริหาร
แบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมีการติดตามการปฏิบัติงาน
ท่ีมอบหมายอยางจริงจังและมีการควบคุมดูแลอยาง
ใกลชิดเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงค
และเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๑.๓ มีการจัดโครงสรางสายการบังคับบัญชา อํานาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมประกอบดวย 
๑ สํานัก ๕ กอง  ไดแก สํานักปลัด กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษา กองสาธารณสขุและกองสวสัดกิาร
สังคม โดยมีนายกองคการบริหารสวนตําบลฝายนา
แซงเปนผูบริหารสูงสุด 
๑.๔ มีการสงเสริมใหบุลากรไดรับความรู พัฒนา
ทักษะ ความสามารถของบคุลากรและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
 
๑.๕ (๑) มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหกับ
บุคลากรอยางเหมาะสมและชัดเจนพรอมท้ังแจงให
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ 
๑.๕(๒) มีการสงเสริมใหบุลากรทุกคนพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องและเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยาง
สมํ่าเสมอ 
๑.๕(๓) มีการควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติงาน
ภายในหนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดอยางตอเนื่องแลละสมํ่าเสมอมีการ
ประชุมรวมกัน 
 

 

 



 

องคประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๒.การประเมินความเส่ียง 
 
 
 
๒.๑ การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
ไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับวัตถุประสงค 
๒.๒ การระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุมท้ัง
หนวยงานและวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
 
๒.๓ การพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริตเพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค 
๒.๔ การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจ
มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบการควบคุม
ภายใน 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับ
ท่ียอมรับได 
 
 
๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ท่ัวไปดานเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค 
 

๒.๑ (๑) มีการกําหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมท่ี
ดําเนินการและเปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานมีการ
สื่อสารใหบุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน 
๒.๑ (๒) บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการ
กําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับ
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน
และวัดผลได 
๒.๒ผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของทุกระดับหนวยงานมี
สวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึนท้ังจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกโดย
กําหนดเกณฑในการพิจารณาและจัดลําดับความเสี่ยง 
ผลกระทบความเสี่ยงและความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ี
จะเกิดความเสี่ยงจากการวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว 
องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซงมีจุดออน/จุด
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกและความเสี่ยงท่ี
เกิดจากปจจัยภายในและภายนอก 
๒.๓ มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญ
หรือผลกระทบของความเสี่ยงและความถ่ีท่ีจะเกิด
หรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
๒.๔ มีการกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยท่ีสุด เม่ือกําหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงไดแจง
เวียนใหบุคลากรทราบและนําไปปฏิบัติ 
๓.๑ บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกําหนด
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและ
ประชุมปรึกษาหารือใหเขาใจในการลดความเสี่ยงตาม
วัตถุประสงคของการควบคุมใหอยูในระดับท่ียอมรับ
ได 
๓.๒ จัดทําแผนท่ีภาษีฯ และนําขอมูลแผนท่ีภาษีฯ มา
ใชในการจัดเก็บภาษีมีการประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ
เชนลงเว็บไซตขององคกรบริหารสวนตําบลฝายนา
แซง       หอกระจายขาว แผนพับ เปนตน และมีการ
ประชุมเพ่ือชี้แจงใหบุคลากรทราบถึงวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
 
 



องคประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๓.๓ การจัดใหมีกิจกรรมควบคุม โดยกําหนดนโยบาย
ประกอบดวยผลสําเร็จท่ีคาดหวังและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.สารสนเทศและการส่ือสาร 
๔.๑ การจัดทําหรือการจัดหาและการใชสารสนเทศท่ี
เก่ียวของและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
๔.๒ การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศรวมถึง
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุม
ภายในซ่ึงมีความจําเปนในการสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
๔.๓ การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กําหนด 
 
 
๕.กิจกรรรมการติดตามผล 
๕.๑ การระบุ การพัฒนาและการดําเนินการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงานและหรือการ
ประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกําหนดเพ่ือใหเกิดความ
ม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคการประกอบของการ
ควบคุมภายใน 
๕.๒ การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองหรือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันตอฝายบริหาร
และผูกํากับดูแลเพ่ือใหผูรับผิดชอบสมารถสั่งการ
แกไขไดอยางเหมาะสม 
 

๓.๓ (๑) มีการกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบไว
เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจนและมีการแจงเวียน
การมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหทราบโดยท่ัว
กัน 
๓.๓ (๒) องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง จัดทํา
หนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูท่ีเก่ียวของทราบ 
๓.๓ (๓) องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง จัดทํา
แผนท่ีภาษีฯและนําขอมูลแผนท่ีภาษีฯมาใชในการ
จัดเก็บภาษี 
๓.๓ (๔) องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซงจัดทํา
สื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆเชนลงเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง แผนพับ ปาย
ประชาสัมพันธ หอกระจายขาว เปนตน 
๔..๑ มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารท้ัง
หนวยงานภายในและภายนอกอยางเพียงพอ
เหมาะสมเชื่อถือไดและทันตอเหตุการณ 
๔.๒ รวบรวมกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของและนําขอมูลลงเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตําบลฝายนาแซง เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการ
คนควาหาความรู 
๔.๓ (๑) จัดใหมีการใหบริการตางๆเชน ใหบริการ
ปรึกษาแนะนําและการใชระบบสารสนเทศในการ
ติดตอสื่อสารอยางเหมาะสม เขาถึงและทันตอ
เหตุการณ 
๔.๓ (๒) องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซงจัดทํา
หนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูท่ีเก่ียวของทราบ 
๕.๑ มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอและรายงานใหผูบริหารทราบ
เปนลายลักษณอักษรกรณีผลการดําเนินงานไมเปนไป
ตามแผนมีการดําเนินการแกไขอยางทันการณ 
๕.๒ (๑) มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตาม
กิจกรรรมท่ีมีความเสี่ยงทุกงวด ๖ เดือน เพ่ือใหมี
ความม่ันใจวาระบบการควบคุมภายในมีความ
เพียงพอเหมาะสมหรือตองดําเนินการปรับปรุงแกไข 
๕.๒  (๒) องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง มีการ
สรุปผลการดําเนินงานและเสนอผูบริหารทราบทุก ๖ 
เดือน 

 




